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Opportunity Plan Dublin Branch je investicijsko osiguranje Zivota kod kojeg
ugovaratelj osiguranja snosi rizik ulaganja, a vrijednost ugovora povezana je s
vrijednos¢u udjela internih fondova (klasa III). Ugovor o osiguranju sklapa se
za cijeli zivot osigurane osobe, dok ugovaratelj pri sklapanju ugovora odabire
razdoblje tijekom kojeg ¢e upladivati redovitu premiju.

Ugovaratelj pri sklapanju ugovora odabire trajanje plana uplate redovite
premije u rasponu od 10 do 40 godina. Minimalna redovita premija iznosi 50
EUR mjesecno, 150 EUR tromjesecno odnosno 600 EUR godisnje. Moguca je i
jednokratna uplata pri sklapanju ugovora (minimalno u iznosu od 500 EUR) te
naknadne dodatne uplate (minimalno u iznosu od 500 EUR).

Nakon isteka odabranog razdoblja uplate redovitih premija ugovor ostaje na
snazi bez daljnje obveze redovitog pla¢anja premije. Vrijednost police i dalje
ovisi 0 kretanju vrijednosti odabranih fondova, a osigurateljno pokrice traje sve
dok je ugovor na snazi, odnosno do smrti osigurane osobe, potpunog otkupa
ili drugog ugovorenog razloga prestanka osiguranja.

Proizvod je namijenjen klijentima kojima je potrebno Zivotno osiguranje te koji
Zele dugoroc¢no ulagati i ostvarivati potencijalni rast vrijednosti svoje imovine
kroz izlozenost financijskim trzistima.

U slucaju smrti osigurane osobe korisnicima osiguranja isplacuje se naknada
za slucaj smrti u skladu s uvjetima proizvoda. Naknada za slu€aj smrti
obuhvada najmanje vrijednost police, a pod odredenim uvjetima i dodatno
povecanje isplate za sluaj smrti propisano ugovorom o osiguranju, uz
primjenu ogranicenja i uvjeta definiranih dokumentacijom proizvoda.

Klijent moZe odabrati jedan od dva investicijska modela:
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Life Cycle — sredstva se ulazu u unaprijed definiranu kombinaciju triju internih
fondova, pri ¢emu raspodjelu ulaganja odreduje osiguratelj prema dobi
ugovaratelja te je periodi¢no prilagodava tijekom trajanja ugovora;

Free Path — ugovaratelj samostalno odreduje raspodjelu ulaganja izmedu
dostupnih internih fondova te je moze mijenjati tijekom trajanja ugovora.

Dostupni interni fondovi su:

LifeCycle Plus DB
LifeCycle Standard DB
LifeCycle Base DB.

Proizvod omogucuje ulaganje u interne fondove razlicitih profila rizika i prinosa.
Odabirom investicijskog modela i fonda odnosno fondova ugovaratelj odreduje
ocekivani odnos izmedu potencijalnog prinosa i rizika ulaganja. Vrijednost
ulaganja ovisi o kretanjima na financijskim trziStima te moze rasti i padati, pri
¢emu ugovaratelj snosi rizik ulaganja.

Investicijski model Life Cycle namijenjen je klijentima s najmanje niskom
razinom znanja i iskustva vezanog uz investicijske proizvode, dok je investicijski
model Free Path namijenjen klijentima s najmanje srednje niskom razinom
znanja i iskustva koji su spremni samostalno donositi odluke o raspodijeli
ulaganja. Proizvod ne uzima u obzir preferencije odrzivosti (ESG) te nije
namijenjen ulagateljima kojima su okolisni, drustveni ili upravljacki ¢imbenici
(ESG) jedan od glavnih kriterija pri donoSenju investicijskih odluka.

Napomena: Kod investicijskog modela Life Cyle raspodjela imovine
nije staticna, vec se postupno prilagodava dobi ugovaratelja tijekom
trajanja ugovora. Promjene u raspodjeli imovine mogu utjecati na
troskove, ocekivani prinos te razinu rizika ulaganja, koji se s
vremenom mogu razlikovati od onih prikazanih na pocetku trajanja
ugovora.

Otkup police moguc je nakon isteka 12 mjeseci od pocetka ugovora, pri ¢emu
se tijekom prvih pet godina mogu primjenjivati ugovorene naknade za otkup.

Rizici ulaganja u investicijsko osiguranje zivota kod kojeg ugovaratelj snosi rizik
ulaganja opisani su u Dokumentima s klju¢nim informacijama (KID) za pojedini
investicijski model odnosno fond.

Vrijednost ulaganja ovisi o kretanju financijskih trziSta te moze rasti i padati.
Ugovaratelj moze ostvariti prinos, ali i pretrpjeti gubitak dijela uloZenih
sredstava. Proizvod ne pruza jamstvo povrata ukupno ulozenog kapitala za
Zivota osiguranika.

Rizik ulaganja razlikuje se ovisno o odabranom investicijskom modelu i fondu.
Life Cycle model namijenjen je klijentima s nizom razinom znanja i iskustva,
dok je Free Path namijenjen klijentima s najmanje srednje niskom razinom
znanja i iskustva koji samostalno donose investicijske odluke.

Kod prijevremenog djelomic¢nog ili potpunog otkupa mogu se primijeniti
otkupne naknade tijekom prvih pet godina.

Proizvod nije namijenjen:




mladim od 18 godina;

starijim od 60 godina u trenutku sklapanja ugovora;

kojima bi odabrano trajanje plana uplate premije zavrSavalo nakon navrSene
70. godine Zivota;

koji traze iskljuCivo zastitu za slucaj smrti bez potrebe za Stednjom ili
ulaganjem;

koji zele potpuno ili djelomicno jamstvo povrata ulozenog kapitala;

koji zele primati periodicne isplate ili rentu iz proizvoda;

koji zele ulagati iskljucivo jednokratnom uplatom bez plana redovitih uplata
premije;

kojima je primarni cilj oCuvanje kapitala uz vrlo ograni¢enu mogucnost gubitka;
koji nisu spremni prihvatiti mogucénost gubitka dijela uloZenih sredstava;

koji ulazu s kratkorocnim (do 2 godine) ili srednjorocnim (od 2 do 5 godina)
vremenskim horizontom ulaganja;

koji nisu spremni prihvatiti otkupne naknade tijekom prvih pet godina trajanja
ugovora;

Svaka fizicka osoba-potrosac koja ima prava i obveze po ugovoru o osiguranju
moZe podnijeti prituzbu na rad Banke kao posrednika u osiguranju. Prigovor
se podnosi u pisanom obliku u poslovnicama/ispostavama Banke ili poStom na
adresu Privredna banka Zagreb d.d., Pradenje zadovoljstva klijenata i
upravljanje prigovorima, Radnicka cesta 44, 10000 Zagreb ili elektronickim
putem na adresu pbz365@pbz.hr.

Banka ¢e na prituzbu odgovoriti u roku od 15 dana od zaprimanja prituzbe.
Ako je klijent nezadovoljan odgovorom ili rjeSenjem Banke na ulozenu prituzbu
ili ako smatra da Banka kao posrednik u osiguranju postupa protivno propisima
0 osiguranju moze o tome podnijeti predstavku Hrvatskoj agenciji za nadzor
financijskih usluga.

U svim sporovima koji nastanu u vezi primjene odredaba ugovora o osiguranju
ili mjerodavnih propisa klijent moze podnijeti prituzbu ili prijedlog za mirenje
Sudu Casti pri Hrvatskoj gospodarskoj komori ili bilo kojem centru za mirenje
u Republici Hrvatskoj odnosno pokrenuti postupak alternativnog rjeSavanja
domacih i prekogranicnih potrosackih sporova u skladu sa zakonom kojim se
ureduje alternativno rjeSavanje potrosackih sporova pri nadleznom tijelu za
alternativno rjeSavanje potrosackih sporova - Centar za mirenje pri Hrvatskoj
gospodarskoj komori, Rooseveltov trg 2, Zagreb, e-mail: mirenje@hgk.hr,
mrezna adresa: http://www.hgk.hr/centar-za-mirenje/o-centru-za-mirenje.
Za sve sporove koji bi proizasli iz ugovora o osiguranju biti ¢e mjerodavno
hrvatsko pravo, te je u tom sluéaju nadlezan sud prema sjedistu
Osiguravatelja.

Proizvod je moguce ugovoriti u poslovnicama Banke.




Tablica prikazuje iznos ukupnih troSkov a i naknada pov ezanih s upravljanjem i proizv odnjom proizv oda Opportunity Plan Dublin Branch - Life Cycle
(tro3ak proizvodal), kao i troskov e i naknade pov ezane s inv esticijskim i pomoc¢nim uslugama vezanima uz distribuciju proizvoda (trosak usluge).
Primjer se temelji na inv esticijskom modelu Life Cycle, kod kojeg raspodijelu sredstava medu fondovima odreduje i periodicno prilagodava
osiguratelj, uzimajuci u obzir dob ugov aratelja. Za ugov aratelja starog 38 godina pocetna raspodjela sredstav aiznosi 86% u fond LifeCycle Plus DB i
14% u fond LifeCycle Standard DB, dok ulaganje u fond LifeCycle Base DB nije predvideno. Navedena raspodjela koristena je za izracun troskova
prikazanih u ovom primjeru.

Primjer je izraden na temelju godisnje premije od 1.000 EUR, pretpostavljenog bruto prinosa od 0,00% i potpunog otkupa nakonisteka prve godine
frajanja ugov ora. lako primjer pretpostavlja prijevremeni izlazak iz proizv oda nakon prve godine, Opportunity Plan Dublin Branch namijenjen je
dugorocnom ulaganju te se ugovara uz trajanje plana uplate redovite premije od najmanje 10 godina.

Pocetni iznos ulaganja: 1.000 EUR Otkup nakon 1. godine

Bruto prinos: 0,00 EUR (0%) - EUR 0,00%
Ukupni froskovi i naknade: 87,15 EUR 8.72%
- od ¢ega plac¢anje od trecih osoba koje Banka prima u vezi s distribucijom proizvoda 20,00 EUR 2,00%
- od Cega plac¢anje od trecih osoba koje Banka prima u vezi s inv esticijskim uslugama - EUR 0,00%
Iznos umanjen za troskov e i naknade: 912,85 EUR 91,29%
Neto prinos: - 87,15 EUR -8,72%
Utjecaj ukupnih froskova i naknada na povrat ulaganja: - 87,15 EUR -8,72%
SPECIFIKACIJA TROSKOVA | NAKNADA Iznos Postotak (%)
Ukupni froskovi 87,15 EUR 8,72%
od cega:

a.) Troskovi proizvoda 87,15 EUR 8,72%
Jednokratni troskovi koji nastaju prije ili nakon ulaganja 70,00 EUR 7,00%
Ulazna naknada 20,00 EUR 2,00%
Izlazni troSkovi* 50,00 EUR 5,00%
Troskovi tijekom godine 17,15 EUR 1,72%
Naknada za upravljanje 17,15 EUR 1.72%
Naknada za distribuciju koju Banka prima od proizvodaca (uklju€ena u gore prikazane froskove proizvoda)

Jednokratna provizija - 20,00 EUR 2,00%
Tijekom godine** - 0,00 EUR 0.,00%
b.) Troskovi usluge - naknada za investicijske i pomoéne usluge 0,00 EUR 0,00%
Jednokratni froskovi koji nastaju prije ili nakon ulaganja 0,00 EUR 0,00%
Troskovi tijekom godine 0,00 EUR 0,00%

Prikazani primjeri ukljucuju troskov e proizv oda koji se naplacuju klijentu tijekom prve godine trajanja ugovora te troskov e otkupa nakonisteka prve
godine. U skladu s uvjetima proizvoda, potpuni ili djelomicni otkup police moguc je nakonisteka 12 mjeseci od pocetka ugovora.

nakonisteka cetvrte godine 3,00%, nakon isteka pete godine 2,00%, dok se nakon isteka Seste godine trajanja ugov ora naknada za otkup vise ne
naplacuje.

Banka prima jednokratnu distribucijsku proviziju. Za plan uplate premije u trajanju od 10 godina provizija iznosi 2,00% godisnje premije te se financira
iz naknade na premiju koja se naplacuje tijekom prvih pet godina trajanja ugov ora. Nav edena naknada na premiju ukljucena je u troskove
proizvoda prikazane u ovom primjeru. Nakon isteka pete godine naknada na premiju vise se ne naplacuje.

Zaredovne premije Banka tijekom prve godine trajanja ugov ora ne prima Fund Based Commission. Od druge godine trajanja ugov ora Banka moze
primati naknadu u visini od 0,73% za LifeCycle Plus DB, 0,52% za LifeCycle Standard DB i 0,34% za LifeCycle Base DB. Ov qj prikaz ne ukljucuje buduce
Fund Based Commission naknade koje Banka moze primati od proizv odaca nakon prve godine trajanja ugov ora. Navedene naknade ne
predstavljaju dodatni trosak za klijenta, vec se isplacuju iz naknade za upravljanje fondom koja je vec ukljucena u troskov e proizv oda.

Prikazani primjer ne ukljucuje naknadu za uspjesnost (Performance Fee). Naknada za uspjesnost obracunav a se samo ako fond ostv ari prinos visi od
pripadajuc¢eg referentnog indeksa (benchmarka). Buduéi da je za potrebe ovog primjera pretpostavljen bruto prinos od 0,00%, naknada za
uspjesnost nije ukljuCena uizracun troskova.

U slu€aju ostvarenja prinosa viseg od referentnog indeksa ukupni troSkovi mogu biti visi od prikazanih. Naknada za uspjeSnost iznosi 20% ostv arene
prekomjerne uspjesnosti fonda u odnosu na pripadajuci referentni indeks.




Tablica prikazuje iznos ukupnih troSkov a i naknada pov ezanih s uprav ljanjem i proizv odnjom proizv oda Opportunity Plan Dublin Branch — Free Path
(100% ulaganje u fond LifeCycle Plus DB) (trosak proizvoda), kao i troskov e i naknade povezane s inv esticijskim i pomoénim uslugama v ezanima uz
distribuciju proizv oda (troSak usluge).

Primjer se temelji na inv esticijskom modelu Free Path kod kojeg ugov aratelj samostalno odabire raspodjelu ulaganja izmedu dostupnih fondova. Za
potrebe ovog primjera pretpostavlja se daje 100% sredstav a ulozeno u fond LifeCycle Plus DB.

Primjer je izraden na temelju godisnje premije od 1.000 EUR, pretpostavljenog bruto prinosa od 0,00% i potpunog otkupa nakonisteka prve godine
frajanja ugov ora. lako primjer pretpostavlja prijevremeniiziazak iz proizv oda nakon prv e godine, Opportunity Plan Dublin Branch namijenjen je
dugoro¢nom ulaganju te se ugov ara uz trajanje plana uplate redovite premije od najmanje 10 godina.

Pocetni iznos ulaganja: 1.000 EUR Otkup nakon 1. godine

Bruto prinos: 0,00 EUR (0%) - EUR 0,00%
Ukupni troskovi i naknade: 87,50 EUR 8.75%
- od ¢ega pla¢anje od trecih osoba koje Banka prima u vezi s distribucijom proizvoda 20,00 EUR 2,00%
- od ¢ega pla¢anje od trecih osoba koje Banka prima u vezi s inv esticijskim uslugama - EUR 0,00%
Iznos umanjen za troskov e i naknade: 212,50 EUR 91,25%
Neto prinos: - 87,50 EUR -8,75%
Utjecaj ukupnih roskova i naknada na povrat ulaganja: - 87,50 EUR -8,75%
SPECIFIKACIJA TROSKOVA | NAKNADA Iznos Postotak (%)
Ukupni troskovi 87,50 EUR 8,75%
od ¢ega:

a.) Troskovi proizvoda 87,50 EUR 8,75%
Jednokratni roskovi koji nastaju prije ili nakon ulaganja 70,00 EUR 7,00%
Ulazna naknada 20,00 EUR 2,00%
Izlazni troSkovi* 50,00 EUR 5,00%
Troskovi tijekom godine 17,50 EUR 1,75%
Naknada za upravljanje 17,50 EUR 1.75%
Naknada za distribuciju koju Banka prima od proizvodaca (uklju¢ena u gore prikazane froskove proizvoda)

Jednokratna provizija - 20,00 EUR 2,00%
Tijekom godine** - 0,00 EUR 0,00%
b.) Troskovi usluge - naknada za invesficijske i pomoéne usluge 0,00 EUR 0,00%
Jednokratni troskovi koji nastaju prije ili nakon ulaganja 0,00 EUR 0,00%
Troskovi tijekom godine 0,00 EUR 0,00%

Prikazani primjeri ukljucuju troskov e proizv oda koji se naplacuju klijentu tijekom prve godine trajanja ugovora te troskove otkupa nakonisteka prve
godine. U skladu s uvjetima proizvoda, potpuni ili djelomicni otkup police moguc je nakon isteka 12 mjeseci od pocetka ugov ora.

nakonisteka cetvrte godine 3,00%, nakon isteka pete godine 2,00%, dok se nakon isteka Seste godine trajanja ugov ora naknada za otkup vise ne
naplacuje.

Banka prima jednokratnu distribucijsku proviziju. Za plan uplate premije u trajanju od 10 godina provizija iznosi 2,00% godisnje premije te se financira
iz naknade na premiju koja se naplacuje tijekom prvih pet godina trajanja ugov ora. Nav edena naknada na premiju ukljucena je u troskove
proizvoda prikazane u ovom primjeru. Nakon isteka pete godine naknada na premiju vise se ne naplacuje.

Zaredovne premije Banka tijekom prve godine trajanja ugovora ne prima Fund Based Commission. Od druge godine frajanja ugov ora Banka moze
primati naknadu u visini od 0,73% za LifeCycle Plus DB. Ov gj prikaz ne ukljucuje buduce Fund Based Commission naknade koje Banka moze primati od
proizvodaca nakon prve godine trajanja ugov ora. Navedena naknada ne predstavlja dodatni trosak za klijenta, vec se isplacuje iz naknade za
upravljanje fondom koja je vec uklju¢ena u troskov e proizvoda.

Prikazani primjer ne ukljucuje naknadu za uspjesnost (Performance Fee). Naknada za uspjesnost obracunav a se samo ako fond ostv ari prinos visi od
pripadaju¢eg referentnog indeksa (benchmarka). Buduci da je za potrebe ovog primjera pretpostavljen bruto prinos od 0,00%, naknada za
uspjesnost nije uklju¢ena uizracun troskova.

U slu€aju ostvarenja prinosa viseg od referentnog indeksa ukupni tfroskovi mogu biti visi od prikazanih. Naknada za uspjeSnost iznosi 20% ostvarene
prekomjerne uspjesnosti fonda u odnosu na pripadajuci referentni indeks.




Tablica prikazuje iznos ukupnih troSkov a i naknada pov ezanih s uprav ljanjem i proizv odnjom proizv oda Opportunity Plan Dublin Branch — Free Path
(100% ulaganje u fond LifeCycle Standard DB) (trosak proizvoda), kao i froskove i naknade povezane s investicijskim i pomoc¢nim uslugama
vezanima vz distribuciju proizv oda (troSak usluge).

Primjer se temelji na inv esticijskom modelu Free Path kod kojeg ugov aratelj samostalno odabire raspodjelu ulaganja izmedu dostupnih fondova. Za
potrebe ovog primjera pretpostavlja se daje 100% sredstav a ulozeno u fond LifeCycle Standard DB.

Primjer je izraden na temelju godisnje premije od 1.000 EUR, pretpostavljenog bruto prinosa od 0,00% i potpunog otkupa nakonisteka prve godine
frajanja ugov ora. lako primjer pretpostavlja prijevremeniiziazak iz proizv oda nakon prv e godine, Opportunity Plan Dublin Branch namijenjen je
dugoro¢nom ulaganju te se ugov ara uz trajanje plana uplate redovite premije od najmanje 10 godina.

Pocetni iznos ulaganja: 1.000 EUR Otkup nakon 1. godine

Bruto prinos: 0,00 EUR (0%) - EUR 0,00%
Ukupni troskovi i naknade: 81,50 EUR 8,15%
- od ¢ega pla¢anje od trecih osoba koje Banka prima u vezi s distribucijom proizvoda 20,00 EUR 2,00%
- od ¢ega pla¢anje od trecih osoba koje Banka prima u vezi s inv esticijskim uslugama - EUR 0,00%
Iznos umanjen za troskov e i naknade: 218,50 EUR 91.85%
Neto prinos: - 81,50 EUR -8,15%
Utjecaj ukupnih roskova i naknada na povrat ulaganja: - 81,50 EUR -8,15%
SPECIFIKACIJA TROSKOVA | NAKNADA Iznos Postotak (%)
Ukupni troskovi 81,50 EUR 8,15%
od ¢ega:

a.) Troskovi proizvoda 81,50 EUR 8,15%
Jednokratni roskovi koji nastaju prije ili nakon ulaganja 70,00 EUR 7,00%
Ulazna naknada 20,00 EUR 2,00%
Izlazni troSkovi* 50,00 EUR 5,00%
Troskovi tijekom godine 11,50 EUR 1.15%
Naknada za upravljanje 11,50 EUR 1,15%
Naknada za distribuciju koju Banka prima od proizvodaca (uklju¢ena u gore prikazane froskove proizvoda)

Jednokratna provizija - 20,00 EUR 2,00%
Tijekom godine** - 0,00 EUR 0,00%
b.) Troskovi usluge - naknada za invesficijske i pomoéne usluge 0,00 EUR 0,00%
Jednokratni troskovi koji nastaju prije ili nakon ulaganja 0,00 EUR 0,00%
Troskovi tijekom godine 0,00 EUR 0,00%

Prikazani primjeri ukljucuju troskov e proizv oda koji se naplacuju klijentu tijekom prve godine trajanja ugovora te troskove otkupa nakonisteka prve
godine. U skladu s uvjetima proizvoda, potpuni ili djelomicni otkup police moguc je nakon isteka 12 mjeseci od pocetka ugov ora.

nakonisteka cetvrte godine 3,00%, nakon isteka pete godine 2,00%, dok se nakon isteka Seste godine trajanja ugov ora naknada za otkup vise ne
naplacuje.

Banka prima jednokratnu distribucijsku proviziju. Za plan uplate premije u trajanju od 10 godina provizija iznosi 2,00% godisnje premije te se financira
iz naknade na premiju koja se naplacuje tijekom prvih pet godina trajanja ugov ora. Nav edena naknada na premiju ukljucena je u troskove
proizvoda prikazane u ovom primjeru. Nakon isteka pete godine naknada na premiju vise se ne naplacuje.

Zaredovne premije Banka tijekom prve godine trajanja ugovora ne prima Fund Based Commission. Od druge godine frajanja ugov ora Banka moze
primati naknadu u visini od 0,34% za LifeCycle Standard DB. Ov gj prikaz ne uklju€uje buduce Fund Based Commission naknade koje Banka moze
primati od proizvodaca nakon prve godine trajanja ugov ora. Navedena naknada ne predstavlja dodatni tfrosak za klijenta, vecd se isplacuje iz
naknade za upravljanje fondom koja je vec uklju¢ena u troskove proizv oda.

Prikazani primjer ne ukljucuje naknadu za uspjesnost (Performance Fee). Naknada za uspjesnost obracunav a se samo ako fond ostv ari prinos visi od
pripadaju¢eg referentnog indeksa (benchmarka). Buduci da je za potrebe ovog primjera pretpostavljen bruto prinos od 0,00%, naknada za
uspjesnost nije uklju¢ena uizracun troskova.

U slu€aju ostvarenja prinosa viseg od referentnog indeksa ukupni tfroskovi mogu biti visi od prikazanih. Naknada za uspjeSnost iznosi 20% ostvarene
prekomjerne uspjesnosti fonda u odnosu na pripadajuci referentni indeks.




Tablica prikazuje iznos ukupnih troSkov a i naknada pov ezanih s uprav ljanjem i proizv odnjom proizv oda Opportunity Plan Dublin Branch — Free Path
(100% ulaganje u fond LifeCycle Base DB) (trosak proizvoda), kao i froskove i naknade povezane s inv esticijskim i pomoénim uslugama vezanima uz
distribuciju proizv oda (troSak usluge).

Primjer se temelji na inv esticijskom modelu Free Path kod kojeg ugov aratelj samostalno odabire raspodjelu ulaganja izmedu dostupnih fondova. Za
potrebe ovog primjera pretpostavlja se daje 100% sredstav a ulozeno u fond LifeCycle Base DB.

Primjer je izraden na temelju godisnje premije od 1.000 EUR, pretpostavljenog bruto prinosa od 0,00% i potpunog otkupa nakonisteka prve godine
frajanja ugov ora. lako primjer pretpostavlja prijevremeniiziazak iz proizv oda nakon prv e godine, Opportunity Plan Dublin Branch namijenjen je
dugoro¢nom ulaganju te se ugov ara uz trajanje plana uplate redovite premije od najmanje 10 godina.

Pocetni iznos ulaganja: 1.000 EUR Otkup nakon 1. godine

Bruto prinos: 0,00 EUR (0%) - EUR 0,00%
Ukupni troskovi i naknade: 81,50 EUR 8,15%
- od ¢ega pla¢anje od trecih osoba koje Banka prima u vezi s distribucijom proizvoda 20,00 EUR 2,00%
- od ¢ega pla¢anje od trecih osoba koje Banka prima u vezi s inv esticijskim uslugama - EUR 0,00%
Iznos umanjen za troskov e i naknade: 218,50 EUR 91.85%
Neto prinos: - 81,50 EUR -8,15%
Utjecaj ukupnih roskova i naknada na povrat ulaganja: - 81,50 EUR -8,15%
SPECIFIKACIJA TROSKOVA | NAKNADA Iznos Postotak (%)
Ukupni troskovi 81,50 EUR 8,15%
od ¢ega:

a.) Troskovi proizvoda 81,50 EUR 8,15%
Jednokratni roskovi koji nastaju prije ili nakon ulaganja 70,00 EUR 7,00%
Ulazna naknada 20,00 EUR 2,00%
Izlazni troSkovi* 50,00 EUR 5,00%
Troskovi tijekom godine 11,50 EUR 1.15%
Naknada za upravljanje 11,50 EUR 1,15%
Naknada za distribuciju koju Banka prima od proizvodaca (uklju¢ena u gore prikazane froskove proizvoda)

Jednokratna provizija - 20,00 EUR 2,00%
Tijekom godine** - 0,00 EUR 0,00%
b.) Troskovi usluge - naknada za invesficijske i pomoéne usluge 0,00 EUR 0,00%
Jednokratni troskovi koji nastaju prije ili nakon ulaganja 0,00 EUR 0,00%
Troskovi tijekom godine 0,00 EUR 0,00%

Prikazani primjeri ukljucuju troskov e proizv oda koji se naplacuju klijentu tijekom prve godine trajanja ugovora te troskove otkupa nakonisteka prve
godine. U skladu s uvjetima proizvoda, potpuni ili djelomicni otkup police moguc je nakon isteka 12 mjeseci od pocetka ugov ora.

nakonisteka cetvrte godine 3,00%, nakon isteka pete godine 2,00%, dok se nakon isteka Seste godine trajanja ugov ora naknada za otkup vise ne
naplacuje.

Banka prima jednokratnu distribucijsku proviziju. Za plan uplate premije u trajanju od 10 godina provizija iznosi 2,00% godisnje premije te se financira
iz naknade na premiju koja se naplacuje tijekom prvih pet godina trajanja ugov ora. Nav edena naknada na premiju ukljucena je u troskove
proizvoda prikazane u ovom primjeru. Nakon isteka pete godine naknada na premiju vise se ne naplacuje.

Zaredovne premije Banka tijekom prve godine trajanja ugovora ne prima Fund Based Commission. Od druge godine frajanja ugov ora Banka moze
primati naknadu u visini od 0,34% za LifeCycle Base DB. Ov gj prikaz ne ukljucuje buduce Fund Based Commission naknade koje Banka moze primati
od proizvodac¢a nakon prve godine trajanja ugov ora. Nav edena naknada ne predstavlja dodatni trosak za klijenta, vec se isplacuje iz naknade za
upravljanje fondom koja je vec uklju¢ena u troskov e proizvoda.

Prikazani primjer ne ukljucuje naknadu za uspjesnost (Performance Fee). Naknada za uspjesnost obracunav a se samo ako fond ostv ari prinos visi od
pripadaju¢eg referentnog indeksa (benchmarka). Buduci da je za potrebe ovog primjera pretpostavljen bruto prinos od 0,00%, naknada za
uspjesnost nije uklju¢ena uizracun troskova.

U slu€aju ostvarenja prinosa viseg od referentnog indeksa ukupni tfroskovi mogu biti visi od prikazanih. Naknada za uspjeSnost iznosi 20% ostvarene
prekomjerne uspjesnosti fonda u odnosu na pripadajuci referentni indeks.
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