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PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d.
UPRAVA BANKE

Temeljem Clanka 39. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka) i Clanka
277. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava Banke je na 30_21 sjednici, odrZzanogj
9. studenog 2021., donijela

ODLUKU
0 sazivu lzvanredne glavne skupstine

Privredne banke Zagreb d.d. , Zagreb, Radnicka cesta 50, koja ¢e se odrzati 22. prosinca
2021., s pocetkom u 11,00 sati, u poslovhom objektu Banke u Zagrebu, Radnic¢ka cesta 44,
B1 - 8. kat.

Za lzvanrednu glavnu skupstinu Banke utvrduje se sljedeci

DNEVNI RED

1. Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora Privredne banke Zagreb d.d. i kriterijima
procjene primjerenosti

2. Odluka o primjerenosti kandidata za cClanove Nadzornog odbora Banke i kolektivnoj
primjerenosti Nadzornog odbora Banke

3. Odluka o izboru dva ¢lana Nadzornog odbora Banke

Ako na sazvanoj lzvanrednoj glavnoj skupstini Banke ne bude kvoruma odredenog Statutom
Privredne banke Zagreb d.d., Izvanredna glavna skupstina Banke ¢e se odrzati 23. prosinca
2021. na istom mjestu, u isto vrijeme i s istim dnevnim redom.

U sluaju da nakon sazivanja Izvanredne glavne skupstine Banke nastupe okolnosti vezane
uz pandemiju uzrokovanu virusom SARS-CoV-2 ili bilo koje druge elementarne nepogode, a
zbog kojih odrzavanje Izvanredne glavne skupStine Banke bude nemoguce, Uprava Banke
¢e donijeti odluku o njezinu opozivu.

Dinko Luci ¢, v.r.

predsjednik Uprave Banke

U Zagrebu, 9. studenog 2021.
Broj: UB_30_21/10.1



Tocka 1.
PRIVREDNA BANKA ZAGREBVd.d.
IZVANREDNA GLAVNA SKUPSTINA

Temeljem Clanka 55. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka) i Clanka
19. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog
odbora i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji (Narodne novine br. 20/2021),
Izvanredna glavna skupstina Banke je na sjednici odrzanoj 22. prosinca 2021. donijela
sljedecu

POLITIKU

o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora
Privredne banke Zagreb d.d. i kriterijima procjene primjerenosti

1. Uvod

Ovom Politikom se, sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama, Odluke Hrvatske
narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog
odbora i nositelja kljucne funkcije u kreditnoj instituciji, Odluke Hrvatske narodne Banke o
sustavu upravljanja, Smjernica za procjenu primjerenosti €lanova upravljackog tijela i
nositelja kljuénih funkcija, EBA, Delegirane uredbe Komisije (EU) 2016/438 od 17. prosinca
2015. o dopuni Direktive 2009/65/EZ Europskog parlamenta i VijeCa o obvezama depozitara
te Zakona o sprjeCavanju pranja novca i financiranja terorizma propisuje:

» ciljana struktura Nadzornog odbora Banke s obzirom na vrstu, opseg i sloZenost
poslova, profil rizicnosti i poslovnu strategiju Banke

e detaljniji uvjeti za ¢lanove Nadzornog odbora Banke, imajuci u vidu:

< njihovu specificnu nadleznost, odgovaraju¢a znanja, sposobnost i iskustvo potrebno
za ispunjavanje obveza iz njihove nadleZnosti

e zahtjeve za uvodnu i kontinuiranu edukaciju

« zahtjeve za posvecéenost ¢lanova Nadzornog odbora Banke ispunjavanju obveza iz
njihove nadleznosti i analizu koju Banka mora obaviti radi utvrdivanja moze i
kandidat posvetiti dovoljno vremena obavljanju duznosti

» situacije, odnose i okolnosti koji jesu ili mogu biti sukob interesa, mjere za otklanjanje
sukoba interesa odnosno mjere za upravljanje i smanjenje potencijalnog sukoba
interesa

« zahtjev za promicanje raznolikosti Nadzornog odbora Banke te

« planove sukcesije, politike i procedure Banke za postupanje u slu¢aju iznenadnih ili
neocCekivanih odsutnosti ili odlazaka ¢lana Nadzornog odbora Banke s njihovih
funkcija.

Primjerenost ¢lanova Nadzornog odbora Banke procjenjuje se u skladu s Politikom o
postupku procjene primjerenosti, koju je sukladno Odluci Hrvatske narodne banke o procjeni
primjerenosti predsjednika, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije
u kreditnoj instituciji donijela Uprava Banke uz suglasnost Nadzornog odbora.

Banka je u svakom slu€aju u potpunosti posvecena i duzna osigurati da predsjednik i ¢lanovi
Uprave u svakom trenutku ispunjavaju uvjete za Clanstvo u Upravi.



Definicije
U smislu ove Politike nize navedeni pojmovi imaju znacenja kako slijedi

1) "postupci” su:

= istrazne radnje, kazneni progoni i kazneni postupci i
= postupci koji su prethodili donoSenju pravomoc¢ne presude, pravomoéne prisilne
mjere prekrSajne sankcije ili upravne sankcije.

2) “povezane osobe“ s osobom za koju se radi procjena jesu:

— ¢lanovi uZe obitelji osobe

— pravna osoba u kojoj osoba ili ¢lan njezine uZe obitelji ima kvalificirani udio u toj
pravnoj osobi i

— pravna osoba u kojoj je osoba ili ¢lan njezine uzZe obitelji €lan viSeg rukovodstva ili je
¢lan uprave, nadzornog odbora, upravnog odbora ili izvrsni direktor.

3) "znacajan poslovni odnos" je poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljedecih
uvjeta:

= ako su ukupne obveze Clana Nadzornog odbora Banke i s njima povezanih osoba
prema Banci njezinom mati€énom druStvu ili drustvu kéeri, njezinim klijentima i drugim
kreditnim institucijama sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili podruznicama kreditnih
institucija iz drugih drZzava c¢lanica ili tre¢ih zemalja — veée od ukupnih traZzbina i
ulaganja u Banku za iznos koji prelazi dva posto njezina temeljnoga kapitala, a nije
manji od tri milijuna kuna,

= Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje
prelazi 25% temeljnoga kapitala drustva koje kontrolira ¢lan Nadzornog odbora

= ako drustvo povezano s ¢lanom Nadzornog odbora Banke ostvaruje vecinu prihoda
od pruZanja usluga Banci

4) "sukob interesa" u smislu ¢lanka 38. stavka 1. toCke 3. i ¢lanka 45. stavka 1. toCke 3.
Zakona o kreditnim institucijama jesu situacije opisane u tocki 3.6. ove Politike kojima
Banka ne moze upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja kandidata.

5) "kandidat" je osoba za koju Banka vrSi procjenu primjerenosti ili je podnijela zahtjev za
izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje na funkciju ¢lana Nadzornog odbora
Banke.

6) "neovisnost misljenja" je skup sposobnosti ¢lana Nadzornog odbora Banke koje su
potrebne radi omogucavanja donoSenja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i
miSljenja prilikom obavljanja svojih duZnosti i poslova, a posebno se iskazuje kod
rasprava i odlu€ivanja Nadzornog odbora Banke.

7) "Stru¢na sluzba" ili "tijelo nadlezno za ocjenu primjerenosti* je poslovna funkcija
Ljudski resursi i Organizacija.

8) "Odbor za imenovanja" je odbor Nadzornoga odbora Banke sastavljen od najmanje tri
njegova ¢lana.



2. Struktura Nadzornog odbora Privredne banke Zagre b d.d.

Ovom Politikom propisuje se ciljana struktura Nadzornog odbora Banke s obzirom na njezinu
vrstu, opseg i sloZzenost poslova, profil rizi€nosti i poslovnu strategiju.

Statutom Privredne banke Zagreb d.d. odredeno je da za ¢lana Nadzornog odbora moZze biti
izabrana samo osoba cCije znanje i iskustvo na podruc¢ju bankarstva, gospodarstva ili
znanstveni rad jamce da ¢e modéi uredno i dobro obavljati zaduzenja ¢lana Nadzornog
odbora.

Prema odredbama Statuta Nadzorni odbor moZe imati pet ili sedam ili devet ¢lanova, dakle
neparan broj ¢lanova. Odluku o broju ¢lanova donosi Glavna skupstina Banke. Glavha
skupstina bira ¢lanove Nadzornog odbora, na razdoblije najviSe do 3 (tri) godine, uz
mogucnost reizbora.

Odbor za imenovanja predlaZe ¢lanove Nadzornog odbora Banke te priprema opis duznosti i
potrebnih uvjeta za obnaSanje duZnosti pojedinog ¢lana Nadzornog odbora Banke, te
oCekivane posvecenosti ispunjavanju te duznosti.

Pri odabiru i predlaganju kandidata za c¢lanove Nadzornog odbora Banke, Odbor za
imenovanja osigurava:

- da su kandidati primjereni za predloZenu funkciju, u smislu kriterija definiranih u tocki 3. ove
Politike

- cilj postizanja raznolikosti unutar Nadzornog odbora Banke, ukljuCujuéi odgovarajuéu
zastupljenost oba spola, u skladu s potrebama i moguénostima.

2.1. Kvantitativni sastav Nadzornog odbora

Broj ¢lanova Uprave Banke odreden je Statutom Banke, a Odluku o broju Clanova donosi
Glavna skupstina.

Nadzorni odbor Banke je, sukladno Zakonu o reviziji i Statutu Banke, osnovao Odbor za
reviziju koji prati postupak financijskog izvjeS¢ivanja i analizira godiSnja financijska izvjeSca i
kvartalna financijska izvjeS¢a, vrSi procjenu ucinkovitosti i primjerenosti sustava unutarnjih
kontrola Banke, a naro€ito u pogledu funkcioniranja kontrole rizika, racunovodstvenog
sustava i unutarnje revizije, provjerava jesu li sve kontrolne funkcije neovisne, prati i promice
inicijative za razvoj korporativne kulture koja se temelji na kontroli i na nacelima postenja,
praviénosti i poStivanja propisa, nadgleda provodenje revizije godisnjih financijskih i
konsolidiranih izvjeS¢a, izvjeStava Nadzorni odbor o ishodu zakonske revizije, ispituje
aktivnosti vanjskih revizora, prati neovisnost revizorskog drustva, daje preporuke skupstini o
odabiru vanjskog revizora i odgovoran je za postupak izbora revizorskog drustva, raspravlja
o planovima i godiSnjem izvjeS¢éu unutarnje revizije te o zna€ajnim pitanjima koje se odnose
na ova podrucja.

Sukladno Zakonu o kreditnim institucijama i podzakonskim aktima Hrvatske narodne banke
osnovani su i Odbor za primitke, Odbor za imenovanja i Odbor za rizike. Odbore je osnovao
Nadzorni odbor Banke i imenovao njihove €lanove iz reda ¢lanova Nadzornog odbora Banke.
Svaki od Odbora ima tri ¢lana od kojih je jedan imenovan za predsjednika Odbora. Nadzorni
odbor Banke donio je Pravila o radu odbora Nadzornog odbora. NadleZznost Odbora
odredena je sukladno je sukladno relevantnim odredbama Zakona o kreditnim institucijama,
Pravilima o radu odbora Nadzornog odbora i relevantnim odlukama HNB.

Sukladno odredbama Delegirane uredbe Komisije (EU) 2016/438 od 17. prosinca 2015. o
dopuni Direktive 2009/65/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a, dok god Banka obavlja poslove
depozitara za UCITS fondove drustava Grupe Intesa Sanpaolo u Nadzornom odboru mora
imati dva neovisna ¢lana prema kriterijima spomenute uredbe.



U svakom slu€aju, a u skladu s Odlukom HNB-a o sustavu upravljanja, neovisni ¢lanovi
Nadzornog odbora Banke moraju biti i ¢lanovi gore navedenih odbora Nadzornog odbora,
zbog koje obveze Banka vodi racuna da uvijek bude dovoljan broj neovisnih &lanova
Nadzornog odbora Banke.

Kvantitativha struktura Nadzornog odbora mora osigurati ciljanu zastupljenost slabije
zastupljenog spola u Nadzornom odboru sukladno odluci Odbora za imenovanja.

2.2. Kvalitativni sastav Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora moraju imati odgovarajuéa znanja, vjestine i stru¢nosti i dovoljno
iskustva na podrucju korporativnog upravljanja kako bi svoju funkciju obavljali efikasno i na
profesionalnom nivou. U pogledu korporativhog iskustva posebno ¢e se cijeniti iskustvo
ste€eno u okviru Grupe Intesa Sanpaolo i drustvima koji obavljaju sli¢nu djelatnost.

U cilju postizanja optimalnog kvalitativnog sastava Nadzornog odbora odreduje se da svaki
¢lan Nadzornog odbora Banke mora posjedovati znanja, vjestine i stru¢nosti, steCene u
financijskim i kreditnim institucijama, srednjim ili velikim trgovackim druStvima, istraZivackim
centrima ili akademskim zajednicama, u jednom ili viSe sljedec¢ih podrudja:

» bankarstvo i/ili osiguranje i/ili financijsko poslovanje

» strateSko planiranje

» upravljanje rizicima i metode upravljanja rizicima

» raCunovodstvena ifili financijska pitanja

» sustav unutarnjih kontrola

» regulatorni okvir i bonitetni zahtjevi

» korporativno upravljanje i organizacija

» informacijska tehnologija.

Sastav Nadzornog odbora mora biti takav da ukupnost njegovih ¢&lanova osigurava
zastupljenost svih bitnih kompetencija/podrucja djelovanja radi postizanja primjerenosti
Nadzornog odbora kao cjeline.

Sastav Nadzornog odbora mora osiguravati kontinuitet obavljanja funkcije nadzora u Banci.

2.3. Kolektivna primjerenost Nadzornog odbora Banke

Ukupnost ste€enih znanja, vjeStina i stru¢nosti na nivou cijelog Nadzornog odbora Banke
osigurava Sto kvalitetnije obavljanje funkcije nadzora vodenja poslova Banke kao i
primjerenost Nadzornog odbora Banke kao cjeline, te ¢lanovi Nadzornog odbora Banke
zajedno moraju posjedovati stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za obavljanje
funkcija u skladu s poslovnim modelom, spremnoS¢u na preuzimanje rizika, strategijom i
trziStima na kojima Banka posluje, te u skladu s ciljanom strukturom Nadzornog odbora
Banke utvrdenu ovom Politikom.

Nadzorni odbor Banke u skladu s ovom Politikom mora imati dovoljan broj ¢lanova s
dovoljnim struénim znanjem o najmanje svakom od sljedecih podrucja:

e uslugama koje Banka pruza i glavnih rizika povezanih s time

» financijskim trziStima i trziStu kapitala, solventnosti i internim modelima
* sustavu upravljanja Banke

» racunovodstvu i izvjeStavanju

e duznostima kontrolnih funkcija

* informacijskim tehnologijama i sigurnosti



lokalnim, regionalnim i globalnim trzistima

pravnom i regulatornom okviru

upravljackim sposobnostima i iskustva

strateSkom planiranju

upravljanju nacionalnim i medunarodnim grupama te o upravljanju rizicima povezanim
sa strukturama grupa.

3. Uvjeti primjerenosti za €lanove Nadzornog odbora Banke

Clan Nadzornog odbora Banke moZe biti osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

a. kojaima dobar ugled, poStenje i savjesnost

b. koja ima odgovaraju¢a struéna znanja, sposobnost i iskustvo potrebne za
ispunjavanje obveza iz svoje nadleznosti, a koja zajedno s ostalim ¢lanovima
nadzornog odbora ispunjava zahtjeve iz ¢lanka 35. stavka 3. Zakona o kreditnhim
institucijama

c. koja je sposobna iskazati neovisno misljenje odnosno kod koje ne postoji sukob
interesa kojim se ne mozZe upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja

d. koja mozZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i

e. koja moze biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim
drustvima

3.1. Dobar ugled, savjesnost i postenje

Smatrat ¢e se da dobar ugled, savjesnost i poStenje nema osoba (kandidat):

a)

b)

d)

koja je pravomoéno osudena za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2.
Zakona o kreditnim institucijama odnosno osoba koja je pravomoc¢no osudena za bilo
koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz Clanka 25.
stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama

protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela iz Clanka 25.
stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama, protiv koje se vodi kazneni postupak za
bilo koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz ¢lanka
25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama odnosno koja je pravomoéno osudena
ili protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu
navedena u Clanku 25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama, ako to moze
dovesti u sumnju dobar ugled osobe

protiv koje je izreCena ili naloZena sigurnosna ili neka druga mijera ili
prekrSajnopravna sankcija, protiv kojeg nadlezna nadzorna tijela ili sudovi vode
istrage, postupke zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se
ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje
trziSte kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduje pruZanje
financijskih usluga, zastita potrosaca ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, ako to
moze dovesti u sumnju dobar ugled osobe

koja rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodila drustvom koje je pravomoc¢no
osudeno za kazneno djelo iz toCaka a) i b) ovog stavka, protiv kojeg su izreCene
mjere ili protiv kojeg se vode postupci iz toCke c) ovoga stavka, a koji mogu dovesti u
sumnju dobar ugled osobe



e) koja se nije dokazala svojim dosadaSnjim profesionalnim radom i osobnim
integritetom

f) &iji poslovni rezultati ugroZavaju ugled, postenje i savjesnost osobe

g) Cdija financijska nestabilnost ugroZzava ugled, poStenje i savjesnost osobe i

h) za koju postoji neki drugi razlog za sumnju da nema dobar, poStenje i savjesnost
ugled.

Dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata ¢e se posebno analizirati ako postoje
opravdani razlozi za sumnju da se pranje novca ili financiranje terorizma obavlja ili je
obavljeno ili je bilo takvih pokuSaja odnosno ako za to postoji povecani rizik u vezi s tom
kreditnom institucijom.

Pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz to¢aka b), ¢) i d) ovog poglavlja te u slu¢aju sumnje na
pranje novca ili financiranje terorizma Banka ¢Ce uzeti u obzir sve dostupne informacije
vezane uz vrstu kaznenopravnih sankcija, vodi li se protiv kandidata kazneni, prekrSajni,
upravni, parni¢ni ili neki drugi postupak, stupanj u kojemu se postupak nalazi i uloZene
pravne lijekove, izreCenu kaznu ili drugu kaznenopravnu sankciju, u€inke rehabilitacijskin
mjera, postojece otegotne i olakotne okolnosti slu€aja, znacajnost kaznenog djela, prekrsaja
ili drugih povreda ili krSenja, razdoblje koje je proteklo od vremena pocinjenja djela, osobni
doprinos kandidata pocinjenju kaznenog djela, prekrSaja ili drugih povreda ili krSenja i
ponaSanje kandidata u tom vremenu pogotovo u smislu odnosa prema kaznenom djelu,
prekrSaju ili drugoj povredi ili krSenju i njegovoj transparentnosti. Banka c¢e voditi racuna i o
vecem broju lakSih djela koja pojedinaéno ne naruSavaju, ali zajedno mogu narusiti dobar
ugled, poStenje i savjesnost kandidata.

Pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz stavka toCaka b), c) i d) ovog poglavlja te u slu€aju
sumnje na pranje novca ili financiranje terorizma Banka moZe od kandidata zatraZiti
oCitovanje o Cinjenicama i okolnostima koje mogu imati utjecaj na dobar ugled, postenje i
savjesnost kandidata.

Dodatno, pri procjeni uvjeta iz to€aka b), c¢) i d) ovog poglavlja te u slu¢aju sumnje na pranje
novca ili financiranje terorizma Banka ¢e uzeti u obzir sve podatke o svim relevantnim
dosadasnjim mjerama, osudama, postupcima u vezi sa kandidatom ili drustvom kojim
kandidat rukovodi ili je rukovodila, a koje su provele ili provode Hrvatska narodna banka ili
drugo nadlezno tijelo.

Pri procjeni uvjeta navedenog u tocki e) ovog poglavlja Banka ¢e provesti analizu
informacija koje ukazuju na nekorektno pona3anje kandidata u dosadasSnjem profesionalnom
radu poput netransparentnog postupanja i nesuradnje s nadleznim tijelima, uskraéivanja ili
oduzimanja odobrenja za obavljanje rukovodecih funkcija ili obavljanja stru¢nih zanimanja ili
djelatnosti, ako je primjenjivo razlozima otkaza ugovora o radu, smjene s kljucne ili slicne
funkcije i zabrani vodenja poslova ili zastupanja pravne osobe izreCenim od strane
nadleznog tijela, kao i sve druge informacije ili dokaze koji upuéuju na to da postupci
kandidata nisu u skladu s visokim standardom profesionalnog ponaSanja.

Pri procjeni uvjeta iz toCaka f) i g) ovog poglavlja Banka ¢Ce uzeti u obzir financijske i
poslovne rezultate trgovackog drustva u kojem kandidat je ili je bio znacajni dioni€ar ili u
kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele, odnosno u kojima je obavljao
funkciju €lana uprave ili neku drugu rukovodecu funkciju ili funkciju ¢lana nadzornog odbora,
prije nego 3to je utvrdeno da je drustvo pocinilo veéu nepravilnost ili povredu zakona u svom
poslovanju, nad druStvom provedena predste€ajna nagodba, otvoren ste€ajni postupak,
donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili je oduzeto odobrenje za rad, a koji bi mogli imati
utjecaj na ugled kandidata. Pri tom ¢e se procijeniti je li postupanje osobe utjecalo na
nastanak tih dogadaja.

Pri procjeni uvjeta iz to€aka g) i h) Banka moZe uzeti u obzir uzeti i financijsku stabilnost
kandidata i njezin moguci utjecaj na ugled kandidata.



Pri tome se moze analizirati:

a) dovode li imovina i prihodi kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih
obaveza u buduénosti

b) nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih duznika
Ministarstva financija, crna lista i sl.)

c) je li nad imovinom kandidata proveden ili se provodi postupak ste€aja potroSaca

d) vode li se protiv kandidata parni¢ni, upravni, izvansudski, prekrSajni postupci ili
postupci izricanja upravne sankcije u kojima je kandidat stranka, a koji bi mogli
dovesti u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduénosti

e) je li kandidat pravomoc¢no osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za
bilo koje od kaznenih djela koja nisu navedena u ¢lanku 25., stavka 2. ZOKI-a

f) podatke o prekrSajnoj neosudivanosti kandidata i neosudivanosti po osnovi upravnih
sankcija

g) velika ulaganja, izloZenosti ili zaduZenost kandidata i

h) financijske i poslovne rezultate trgovackog druStva u kojemu kandidat jest ili je bio
znacajan dioniCar ili u kojima kandidat ima ili je imao znaajne poslovne udijele
odnosno u kojima je obavljao funkciju Clana uprave, neku drugu rukovodecu funkciju
ili funkciju ¢lana nadzornog odbora, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, postenje i
savjesnost kandidata.

3.2. Stru éna znanja, vjestine i sposobnosti

Clanovi Nadzornog odbora moraju imati zavrSen diplomski studij iz jednog od sljedeéih
podrucja:
- ekonomija i druga srodna podrucja (npr. financije, racunovodstvo, poslovodstvo)
- pravo i srodna podrucja (pod srodnim podrucjima smatra se diplomski studij iz
drustvenih znanosti)
- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrudja.

Izuzetno, dok god sastav Nadzornog odbora Banke ima najmanje pet ¢lanova jedan ¢lan
Nadzornog odbora ne mora imati zavrSen diplomski studij, ako ispunjava ostale uvjete
propisane ovom Politikom i relevantnim propisima.

Takoder, poZeljno je da ¢lanovi Nadzornog odbora Banke posjeduju:

- odredena visoko razvijena specifi¢na znanja, vjestine i kompetencije kao Sto su:

e autentiCnost, odluénost, komunikacija, prosudivanje, "usredotofenost na klijente i
kvalitetu”, vodstvo ,vjernost, vanjska svijest, pregovaranje, uvjerljivost, timski rad,
strateSko iskustvo, otpornost na stres, osje¢aj odgovornosti, predsjedanje
sastancima.

3.3. Odgovaraju ée iskustvo

Clanovi Nadzornog odbora moraju imati najmanje pet godina recentnog iskustva na
poslovima kako slijedi:



- iskustvo steCeno radom na razini uprave, razini neposredno ispod razine uprave i
razini nadzornog odbora ili istovjetnim razinama u trgovackim drustvima koja imaju
osnovan upravni odbor, uz posjedovanje Sirokoga prakticnoga ili teoretskog znanja iz
podrucja bankovnih i financijskih usluga

- iskustvo na kljuénim rukovode¢im mijestima u tijelu nadleznom za nadzor nad
kreditnim ili financijskim institucijama

- iskustvo ste¢eno akademskim radom i

- iskustvo ste¢eno radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na kljuénim
rukovodec¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti.

Pri procjeni iskustva kandidata za ¢lana nadzornog odbora Banka ¢e provijeriti funkcije koje
je prethodno obnaSao i uz to dodijeliene mu nadleznosti, veli¢inu drustva u kojemu je
obnaSao duznosti, djelatnost drustva i njegove preteZite aktivnosti, odnosno ima li kandidat
dovoljno iskustva da bi mogao kritiCki preispitivati odluke i djelotvorno nadzirati upravu
kreditne institucije te ispunjavati druge obveze propisane za Clana nadzornog odbora.

Iznimno od zahtjeva za potrebnim radnim iskustvom smatrat ¢e se da kandidat ima
odgovarajuce radno iskustvo iako nema navedeni broj godina radnog iskustva, ako se
detalino obrazloZe razlozi i dostave dokaze da kandidat posjeduje druge odgovarajuce
kvalitete u vezi s iskustvom poput specijalistickog znanja i ste€enog iskustva koje je potrebno
u kreditnoj instituciji u kojoj se kandidat imenuje, iznimno uspjedne profesionalne karijere ili
posebnog traZzenog iskustva koje ¢e odgovarati posebnoj ulozi i podrucjima nadleznosti koje
¢e kandidat u kreditnoj instituciji obavljati.

3.4. Neovisnost €lanova Nadzornog odbora
Smatra se da je ¢lan Nadzornog odbora Banke neovisan:

a) ako nije vecinski dioni¢ar Banke ni s njom povezanog drustva ili ne predstavlja
vecinskog dioniCara

b) ako nije niti je u posljednjih pet godina bio ¢lan uprave u Banci ili drugoj instituciji ili
drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije,

c) ako nije zaposlenik vecinskog dioniCara Banke ili ako nije na neki drugi nacin
povezan s njime

d) ako nije zaposlenik institucije ili druStva koje ulazi u opseg bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije

e) ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan viSeg rukovodstva u Banci ili drugom
drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili ra¢unovodstvene konsolidacije pri Eemu je bio
izravno odgovoran Upravi Banke

f) ako osim naknade za obnaSanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke od Banke
ili druStava koja ulaze u opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije ne prima
niti je primao znacajnu naknadu ili ostvaruje ili je ostvarivao znacajan prihod

g) ako nije niti je u posliednje tri godine bio ¢lan ili partner revizorskog drustva koje
pruza ili je pruzalo revizorske usluge ili druStva koje pruza konzultantske usluge Banci
ili druStvu koje ulazi u opseg bonitetne ili raunovodstvene konsolidacije ili zaposlenik
takvih druStava koiji jest ili je bio zna€ajno povezan s pruZzenim uslugama



h)

i)

K)

ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan uprave Banke ¢lan nadzornog
odbora

ako nije povezana osoba s ¢lanom Uprave Banke ili drugog druStva koje ulazi u
opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije ili ako nije povezana osoba s
nekom od osoba navedenih u to¢kama od a) do k) ovog Clanka

ako nije bio ¢lan Uprave Banke ili Nadzornog odbora Banke viSe od 12 uzastopnih
godina i

ako nije vecinski imatelj udjela ili dioni¢ar u drustvu ili subjektu koji je bio znacajni
dobavlja¢ ili znacajni klijent Banke ili nekog drugog druStva u opsegu bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije ili je imao neki drugi znacajni poslovni odnos s
Bankom.

Banka ¢e takoder provjeravati ispunjava li kandidat uvjete neovisnosti propisane ¢lankom 24.
Delegirane Uredbe Komisije (EU) 2016/438 od 17. prosinca 2015. o dopuni Direktive
2009/65/EZ Europskog parlamenta i VijeCa o obvezama depozitara.

3.5. Posve éenost €lana Nadzornog odbora Banke ispunjavanju obveza

Clan Nadzornog odbora Banke mora posvedivati dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz
svoje nadleznosti.

Radi utvrdivanja moZze li kandidat posvecivati dovoljno vremena obavljanju duznosti Banka
obavezno provodi analizu u sklopu koje procjenjuje sljedece:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

broj izvrdnih i neizvrdnih funkcija ili funkcija zamjenika koje kandidat istodobno obavlja
kao i o€ekivani ukupan broj dana koje godiSnje mora posvetiti njihovu obavljanju
vrsta, veli€ina, opseg i sloZenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojem kandidat
ima

izvrdnu ili neizvrdnu funkciju ili funkciju zamjenika
zemljopisna lokacija druStva u kojem kandidat obavlja funkciju i vrijeme putovanja

koje

je potrebno za obavljanje te funkcije

broj sastanaka Nadzornog odbora Banke koji se prosje¢no odrZzavaju kroz godinu kao
i vrijeme koje je potrebno za pripremu za sudjelovanje na sastancima

sastanke Nadzornog odbora Banke koji se po potrebi odrzavaju s nadleznim tijelima i
zainteresiranim stranama

pozicija, odgovornosti i podru¢ja nadleZnosti koje kandidat pokriva(npr. pokrivaju li
poziciju predsjednika nekog od odbora nadzornog odbora)

druge profesionalne ili politiCke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne aktivnosti
kao i o¢ekivani ukupan broj dana koje kandidat godiSnje mora posvetiti njihovu
obavljanju

broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti i

vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji,

a smatrat ¢e da clan Nadzornog odbora Banke ne moZe posvetiti dovoljno vremena
ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti ako istodobno obna3a:

funkciju ¢lana uprave i viSe od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili
viSe od cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.



Pri procjeni iz stavka 1. ove tocke jednom funkcijom smatraju se funkcije Clana uprave ili
nadzornog odbora

e U trgovackim drustvima unutar iste grupe
» trgovackih drustava u kojima kreditna institucija ima kvalificirani udio.

Pri odredivanju broja funkcija koje kandidat moZe istodobno obna3ati uzimaju se u obzir
funkcije ¢lana uprave u kreditnoj instituciji koja provodi postupak procjene primjerenosti.

Funkcije ¢lana uprave ili nadzornog odbora u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani
primarno s ciljem ostvarivanja dobiti poput udruga, neprofitnih organizacija, drustava koja su
osnovana s isklju¢ivom svrhom upravljanja osobnom imovinom kandidata ili s njim
povezanim osobama pod uvjetom da clan uprave ili nadzornog odbora ne mora njima
svakodnevno upravljati i ostalih sli€nih organizacija ili subjekata, ne uzimaju se u obzir pri
odredivanju broja funkcija koje kandidat moZe istodobno obnaS3ati.

Uzimaju¢i o obzir moguce sudjelovanje c¢lanova Nadzornog odbora Banke u drugim
Odborima i za Clanstvo vezanim aktivnostima (sastanci, priprema za sastanke itd.) nacelno
se procjenjuje da je minimalno vrijeme — u radnim danima (FTE) za obavljanje funkcija u
Nadzornom odboru kako slijedi:

Nadzorni odbor:

Svake godine se odrZi prosje¢no 20 sjednica Nadzornog odbora. Potrebno vrijeme,
ukljucujuci pripremu za svaku od sjednica, po prilici iznosi 1 dan.

Odbori Nadzornog odbora:

» Odbor za reviziju (prosje¢no 5 sjednica godisnje): 0,5 dana po sjednici uklju€ujuéi
pripremu

* Odbor za rizike (prosje¢no 4 sjednice godiSnje): 0,5 dana po sjednici ukljuujuci
pripremu
» Odbor za primitke (prosje¢no 7 sjednica godisnje): 0,5 dana po sjednici ukljuujudi
pripremu

» Odbor za imenovanja (otprilike 5 sjednica godisnje): 0,5 dana po sjednici uklju€ujuéi
pripremu

Nacelno se procjenjuje da je minimalno vrijeme — u radnim danima (FTE) za obavljanje
funkcija u Nadzornom odboru kako slijedi:

» Clan Nadzornog odbora Banke: 25-30 dana godiSnje (uzimajuéi u obzir sudjelovanje u
odborima)

e predsjednik Nadzornog odbora Banke: 40 dana godiSnje (uzimaju¢i u obzir
sudjelovanje u odborima)

3.6. Neovisnost misljenja i sukob interesa
Clan Nadzornog odbora Banke mora biti sposoban iskazati neovisno mislienje, a $to
ukljucuije:
a. nepostojanje sukoba interesa kojim se ne moze upravljati na nacin koji osigurava
neovisnost misljenja



b. posjedovanje sljedecih sposobnosti:

(i) odvaznost, uvjerenje i shagu za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka
koje predlaZzu ¢lanovi Nadzornog odbora Banke

(i) nepriklanjanje utjecaju prevladavaju¢eg razmiSljanja u Nadzornom odboru
Banke i

(iii) odupiranje 'grupnom razmisljanju’.

Pri procjeni posjeduje li kandidat sposobnosti koje su potrebne za iskazivanje neovisnog
misljenja procjenjuje se njegovo prijadnje i sadasnje poslovno ponaSanje, osobito pona3anje
u Banci.

Clanstvo u upravi ili nadzornom odboru odnosno posjedovanje udjela u povezanim drudtvima
ili povezanim subjektima s Bankom samo po sebi ne podrazumijeva da ¢lan Nadzornog
odbora Banke nije sposoban iskazati neovisno misljenje.

Smatra se da sukob interesa kojim Banka ne moZe upravljati postoji:

a. ako kandidat ili s njim povezana osoba ima zna€ajan poslovni odnos s Bankom

b. ako je kandidat za ¢lana nadzornog odbora ujedno i ¢lan nadzornog odbora ili uprave
druge kreditne institucije, financijske institucije, mjeSovitoga financijskog holdinga ili
financijskog holdinga, a koje pruzZaju usluge na teritoriju Republike Hrvatske.

Iznimno, ne¢e se smatrati da postoji sukob interesa kojim Banka ne moZe upravljati ako je
kandidat ujedno i ¢lan uprave odnosno nadzornog odbora:

a. njenih drustava kéeri, a koje su kreditne ili financijske institucije

b. kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaju istoj grupi kreditnih institucija kojoj
pripada i Banka.

Pri procjeni postojanja sukoba interesa procjenjuje se najmanje sljedece:

a) ekonomski interesi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, vlasnickih udjela ili sli¢nih
ekonomskih interesa poput prava intelektualnog vlasnistva u drustvima ili subjektima
koji su klijenti Banke u posljednjih pet godina te odobreni krediti ili zajmovi koje je
Banka odobrila kandidatu ili s njime povezanim osobama

b) osobni ili profesionalni odnosi s imateljima kvalificiranog udjela u Banci ili njezinom
mati¢nom drustvu ili njezinu drustvu kéeri

c) osobni ili profesionalni odnosi s radnicima Banke ili subjektima ukljuCenim u opseg
racunovodstvene ili bonitetne konsolidacije

d) prijasSnja radna mjesta kandidata u posljednjih pet godina
e) osobni ili profesionalni odnosi sa znaCajnim dobavljaima, savjetnicima ili drugim
sli€nim pruzateljima usluga,

f) posjeduje li kandidat dionice ili vlasniCke udjele u drustvu ili subjektu koje ima razlicite
interese u odnosu na Banku

g) politicki utjecaj ili odnosi s politicki izloZzenim osobama u posljednjih dvije godine.!
Banka ce zatraZiti od kandidata aZzurne informacije o svim poznatim Cinjenicama navedenim
u ovoj tocki.

Banka ¢e temeljem analize procjene postojanja sukoba interesa svaki utvrdeni, potencijalni ili
percipirani sukob interesa dokumentirati, pratiti i njime upravljati kao i utvrditi znacajnost

! u skladu s definicijom iz Zakona o sprje¢avanju pranja novca i financiranja terorizma



rizika koji u vezi s time proizlazi ili mozZe proizaci te po potrebi poduzeti mjere za smanjenjem
odnosno otklanjanjem sukoba interesa kako bi se osigurala neovisnost misljenja kandidata i
nepristrano obavljanje njegovih duznosti.

Clan Nadzornog odbora duzan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi, odlugivanja ili
glasanja o prijedlozima, planovima, toCkama dnevnog reda i slicno ako je u vezi s time
utvrdeno postojanje sukoba interesa.

Mjere za otklanjanje odnosno smanjenje sukoba interesa primjerice mogu ukljucivati
sljedece:
a) zabrana sudjelovanja u raspravi, odluCivanju ili glasanju o prijedlozima, planovima,
to¢kama dnevnog reda i slicno ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba
interesa

b) nalaganje opoziva s odredene funkcije
¢) kontinuirano nadziranje i pracenje sukoba interesa od strane kreditne institucije

d) redovito izvjeStavanje Hrvatske narodne banke o situaciji u vezi s kojom je utvrdeno
postojanje potencijalnog sukoba interesa

e) odredivanje razdoblja u kojemu kandidat ne moZze preuzeti i poceti obnaSati funkciju
na koju je imenovan

f) primjena nacela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizvoda pod uobicajenim
trziSnim uvjetima (engl. arm’s length principle)

g) prodaja odredene imovine ili udjela u drustvu i

h) svaka druga mjera koja moze pridonijeti smanjeniju ili otklanjanju sukoba interesa.

Banka ¢e bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku ako utvrdi postojanje sukoba
interesa koji mozZe utjecati na neovisnost misljenja ¢lana Nadzornog odbora.

4. Promicanje raznolikosti Nadzornog odbora Banke

Pri imenovanju Clanova Nadzornog odbora Banke, Banka c¢e voditi raCuna o tome da je
struktura Nadzornog odbora Banke dovoljno raznolika, na nacin da ¢lanovi imenovani u
Nadzorno odbor Banke posjeduju Sto Siri raspon struénih znanja, sposobnosti i radnog
iskustva radi zastupljenosti razliitih stajaliSta i iskustava s ciljem ostvarivanja viSeg stupnja
neovisnosti misljenja koje ¢lanovi Nadzornog odbora Banke i moraju imati pri izvrSavanju
njihovih zadataka.

Gore navedeni parametri raznolikosti trebali bi se uzeti u obzir pri odredivanju najboljeg
moguceg sastava Nadzornog odbora Banke, kada je to moguce, trebali bi se na
odgovarajuci nacin uravnoteziti.

Prilikom imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora Banka u obzir bi se trebali uzeti razliciti
aspekti raznolikosti poput obrazovanja i profesionalnog iskustva, spola, dobi, te na
odgovaraju¢i nacin uravnoteziti radi postizanja optimalnog sastava Uprave Banke,
konkretnije:

» Clanovi Nadzornog odbora Banke bi trebali imati dugogodisnje iskustvo u nadzoru i/ili
upravljanju

« ako je moguée, ¢lanovi Nadzornog odbora Banke trebaju imati iskustva u razli¢itim
podrucjima i zanimanjima



* Nadzorni odbor Banke u cjelini treba imati strucnost, posebno znanje i iskustvo
posebice u bankarstvu i financijskoj industriji, odgovornom upravljanju rizicima,
upravljanju financijama i ljudskim resursima, te iskustvo u medunarodnoj domeni

» Odbor za imenovanja odreduje minimalnu ciljanu kvotu za manje zastupljeni spol, a u
skladu s regulatornim okvirom i internim aktima matic¢ne banke

< vodit ¢e se racuna i da postoji odgovarajuéi raspon dobi medu ¢lanovima Nadzornog
odbora Banke.

Gore navedeni aspekti raznolikosti razmatrat ¢e se prilikom utvrdivanja sastava Nadzornog
odbora Banke i odabira osoba za imenovanje za ¢lana Nadzornog odbora, odnosno pri
sastavljanju liste kandidata za predmetnu funkciju, planiranju sukcesije, obuci i dr.

Glavna skupstina Banke ¢e odluciti koja ¢e osoba biti imenovana za ¢lana Nadzornog
odbora Banke u interesu Banke i PBZ Grupe i nakon procjene svih Cinjenica pojedinog
slucaja.

5. Planovi sukcesije

Planove sukcesije za postupanje u slu€aju iznenadnih ili neo€ekivanih odsutnosti ili odlazaka
Clanova Nadzornog odbora Banke s njihovih funkcija odreduje se sukladno smjernicama
mati¢ne banke, uzimajuci u obzir zahtjeve ove Politike, te u skladu s relevantnim propisima
na snazi u Republici Hrvatskoj.

6. Uvodna edukacija

Kandidati koji se prvi put imenuju na navedenu funkciju, duzni su u roku od Sest mjeseci od
njihova imenovanja pro¢i kroz uvodnu edukaciju radi olakSavanja razumijevanja strukture,
poslovnog modela, profila riziCnosti i sustava upravljanja Banke i PBZ Grupe, te njihove
uloge u Banci.

Ciljevi uvodne edukacije su omoguciti upoznavanije:

» organizacijske strukture i klju€nih poslovnih procesa
* makroekonomske situacije i trziSne pozicije Banke

« financijskih pokazatelja poslovanja
¢ klju¢nih aktualnih projekata i smjernica poslovanja

e s opcenitim ifili za poslovno podrucje specificnim regulatornim obvezama (GDPR,
ZSPK..))

e korporativne kulture organizacije i prihvatljivog poslovnog ponaSanja temeljem
organizacijskih vrijednosti, etickog kodeksa itd.

* s nacelima aktivhog upravljanja zaposlenicima i raspoloZivim instrumentima
e upoznavanje sa zahtjevima, uvjetima i specificnostima funkcije na koju su imenovani
e idr.
Stru€na sluzba osigurava potreban budZet te organizira sadrzaj i provodenje uvodne

edukacije, a kandidat koji je prvi put imenovan na navedene funkcije uvodnoj edukaciji
pristupit ¢e u skladu s vazeéim procedurama Ljudskih resursa i organizacije.



Trajanje uvodne edukacije za kandidate utvrduje Stru¢na sluzba Banke ovisno o predvidenim
vazec¢im planovima i programu uvodne edukacije, s time da je trajanje iste od jedan (1) do
pet (5) dana.

7. Kontinuirana edukacija

Osim uvjeta navedenih u prethodnim to€kama, kandidati su duzni kontinuirano usavrSavati
stru€na znanja i osiguravati trajne kompetencije u okviru svoje nadleZnosti u podrucjima:

e StrateSko upravljanje i planiranje

¢ Regulatorni i bonitetni okvir

e Upravljanje rizicima

» Financijska trzista

« Racunovodstvo i financije

e Interna revizija

e Upravljanje ljudskim resursima i organizacijom

Zahtjev kontinuirane edukacije podrazumijeva svako sudjelovanje u stru¢nim specijalistickim
programima (teCajevi, seminari, radionice), forumima i konferencijama u zemlji i inozemstvu,
te strateSkim sastancima, koordinacijama i edukativnim programima organiziranima u okviru
Grupe Intesa Sanpaolo i Banke.

Obveza trajanja usavrSavanja za kandidate utvrduje se u minimalnom trajanju od 3 dana
godisnje.

Provodenje stru¢ne edukacije, dokumentira se kroz godisnji pregled osobne edukacije
sukladno organizacijskim i individualnim potrebama unaprjedivanja stru¢nih znanja, a sve u
skladu s vazec¢im procedurama Stru¢ne sluzbe za provodenje edukacije.

Stru€na sluzba u suradnji s relevantnim funkcijama Banke prati sve relevantne okolnosti u
vezano za sadrzaj edukacije te u slu¢aju novosti ili promjena azurira sve edukacije, odnosno
vezane planove i programe edukacije.

8. Zavrsne odredbe

Ovu Paolitiku usvaja Glavna skupstina Banke na prijedlog Uprave Banke. Postupak izmjene i
dopune ove Politike istovjetan je postupku donoSenja.

Za izmjene koje nisu sustinske ve¢ tehniCke prirode, zaduZeni su rukovoditelj Ljudskih
resursa i organizacije uz suglasnost nadredenog ¢lana Uprave Banke i prethodnu obavijest
matic¢noj banci.

Odredbe ove Politike ha odgovarajuci nacin ¢e se implementirati na razini PBZ grupe, tj. PBZ
¢e koordinirati supsidijare kako bi osigurala usvajanje pravila u skladu s ovom Politikom,
uzimaju¢i u obzir njihove specificne karakteristike i primjenjive propise, unutar okvira
utvrdenih pravilima Intesa Sanpaolo grupe.



Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaziti Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora
Privredne banke Zagreb d.d., broj: GS_2_19/3, od 24. srpnja 2019.g.

predsjednik Glavne skupstine

U Zagrebu, 22. prosinca 2021.
Broj: IGS_4 21/1

ObrazloZenje prijedloga:

Izvanrednoj glavnoj skupstini predlaze se donoSenje Politike o ciljanoj strukturi Nadzornog
odbora Privredne banke Zagreb d.d. i kriterijima procjene primjerenosti radi usklade s
odredbama Odluke Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave,
Clana uprave, Clana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji
objavljenoj u Narodnim novinama broj: 20/2021. dana 26. veljace 2021.



Tocka 2.
PRIVREDNA BANKA ZAGREBVd.d.
IZVANREDNA GLAVNA SKUPSTINA

Temeljem Clanka 55. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka), Clanka
23. stavak 1. i ¢lanka 24. stavak 3. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave,
¢lana uprave, €lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji
(Narodne novine 20/2021), Izvanredna glavna skupstina Banke je na sjednici odrzanoj 22.
prosinca 2021. donijela sljedecu

ODLUKU

o primjerenosti kandidata za  €lanove Nadzornog odbora Banke i kolektivnoj
primjerenosti Nadzornog odbora Banke

1. Nakon provedene procjene primjerenosti kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Banke
ocjenjuje se:

* 0. Ignacio José Jaquotot Calvo  primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana i
predsjednika Nadzornog odbora Banke;

e gda Maja Martinovi ¢ primjerenom za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora
Banke.

2. Procjenjuje se da ¢lanovi Nadzornog odbora zajedno ili pojedinaéno imaju potrebna
struéna znanja, sposobnosti i iskustva koja omogucuju neovisno i samostalno nadziranje
poslova Banke, uz razumijevanje njenih poslova i znacajnih rizika.

3. Ova Odluka stupa na shagu danom donoSenja.

predsjednik Glavne skupstine

U Zagrebu, 22. prosinca 2021.
Broj: IGS_4 21/2

ObrazloZenje prijedloga Odluke:

Sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama i Odluci Hrvatske narodne banke o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja
kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji, Glavna skupstina Banke odlucuje o primjerenosti
kandidata za Clanove Nadzornog odbora Banke.

Procjenjuje se da Clanovi Nadzornog odbora zajedno ili pojedinacno imaju potrebna strucna
Zznanja, sposobnosti i iskustva koja omogucuju neovisno i samostalno nadziranje poslova
Banke, uz razumijevanje njenih poslova i znacajnih rizika.



Tocka 3.
PRIVREDNA BANKA ZAGREBVd.d.
IZVANREDNA GLAVNA SKUPSTINA

Temeljem clanka 55. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka),
Izvanredna glavna skupsStina Banke je na sjednici odrZzanoj 22. prosinca 2021. donijela
sljedecu

ODLUKU
o0 izboru dva €lana Nadzornog odbora Banke

1. U Nadzorni odbor Banke na razdoblje od tri godine biraju se:

* g. Ignacio José Jaquotot Calvo , magistar prava, s prebivaliStem u Madridu,
Spanjolska, na novi mandat, poCevsi od 24. travnja 2022., uz uvjet izdavanja
prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke.

e gda Maja Martinovi €, doktor znanosti iz podrucja ekonomije, s prebivaliStem u
Zagrebu, pocevsi od 23. travnja 2022. uz uvjet izdavanja prethodne suglasnosti
Hrvatske narodne banke (bira se kao neovisni ¢lan umjesto g. Branka Jerena kojemu
Clanstvo u Nadzornom odboru istje€e 22. travnja 2022.).

2. Ova Odluka stupa na snagu danom izdavanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne
banke za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije.

predsjednik Glavne skupstine

U Zagrebu, 22. prosinca 2021.
Broj: IGS_4 21/3

ObrazloZenje prijedloga Odluke:

Temeljem odredbe €lanka 275. Zakona o trgovackim drustvima Glavna skupstina odlucuje o
izboru ¢lanova Nadzornog odbora.

Odbor za imenovanja se, nakon provedenog postupka procjene primjerenosti g. Ignacija
Jaguotota i gde Maje Martinovic¢ od strane stru¢ne sluzbe Banke, a temeljem odredbi Zakona
o kreditnim institucijama, podzakonskih propisa i Pravila o radu odbora Nadzornog odbora,
pozitivno ocCitovao o njihovoj primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora i
predloZio ih Nadzornom odboru kao kandidate za ¢lanove Nadzornog odbora Banke.
Slijedom iznijetoga, Nadzorni odbor, u skladu s odredbama ¢lanka 280. Zakona o trgovackim
drustvima upucuje lzvanrednoj glavnoj skupstini Banke prijedlog za ponovni izbor g.
Jaquotota te izbor gde Maje Martinovi¢ za ¢lanove Nadzornog odbora Banke na mandat od
tri godine uz uvjet prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje funkcije
¢lana nadzornog odbora kreditne institucije.

Zivotopisi predloZenih kandidata dostupni su na internetskoj stranici Banke.



