| PRIVREDNA BANKA ZAGREB
UPRAVA BANKE

Temeljem ¢lanka 39. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka) i ¢lanka 277.
Zakona o trgovackim drustvima, Uprava Banke je na 30_21 sjednici, odrzanoj 9. studenog
2021., donijela Odluku o sazivu lzvanredne glavne skupstine Banke sukladno kojoj upucuje

POZIV
ZA IZVANREDNU GLAVNU SKUPSTINU

Privredne banke Zagreb d.d. , Zagreb, Radnicka cesta 50, koja ¢e se odrzati 22. prosinca
2021., s pocetkom u 11,00 sati, u poslovhom objektu Banke u Zagrebu, Radnic¢ka cesta 44,
Bl - 8. kat.

Za lzvanrednu glavnu skupstinu Banke utvrduje se sljedeci

DNEVNI RED

1. Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora Privredne banke Zagreb d.d. i kriterijima
procjene primjerenosti

2. Odluka o primjerenosti kandidata za cClanove Nadzornog odbora Banke i kolektivnoj
primjerenosti Nadzornog odbora Banke

3. Odluka o izboru dva ¢lana Nadzornog odbora Banke

Ako na sazvanoj Izvanrednoj glavnoj skupstini Banke ne bude kvoruma odredenog Statutom
Privredne banke Zagreb d.d., Izvanredna glavna skupstina Banke ¢e se odrzati 23. prosinca
2021. na istom mjestu, u isto vrijeme i s istim dnevnim redom.

U slu¢aju da nakon sazivanja lzvanredne glavne skupsStine Banke nastupe okolnosti vezane
uz pandemiju uzrokovanu virusom SARS-CoV-2 ili bilo koje druge elementarne nepogode, a
zbog kojih odrzavanje Izvanredne glavne skupstine Banke bude nemoguce, Uprava Banke ¢e
donijeti odluku o njezinu opozivu.

Prijedlozi odluka:

Ad 1)

Uprava Banke predlaZze Izvanrednoj glavnoj skupstini Banke dono3enje sliedece:

POLITIKE

o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora
Privredne banke Zagreb d.d. i kriterijima procjene primjerenosti



1. Uvod

Ovom Politikom se, sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama, Odluke Hrvatske
narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, &lana uprave, ¢lana nadzornog
odbora i nositelja kljucne funkcije u kreditnoj instituciji, Odluke Hrvatske narodne Banke o
sustavu upravljanja, Smjernica za procjenu primjerenosti ¢lanova upravljackog tijela i nositelja
kljuénih funkcija, EBA, Delegirane uredbe Komisije (EU) 2016/438 od 17. prosinca 2015. o
dopuni Direktive 2009/65/EZ Europskog parlamenta i Vijeca o obvezama depozitara te Zakona
o sprje€avanju pranja novca i financiranja terorizma propisuje:
» ciljana struktura Nadzornog odbora Banke s obzirom na vrstu, opseg i sloZenost poslova,
profil rizi€nosti i poslovnu strategiju Banke
» detaljniji uvjeti za ¢lanove Nadzornog odbora Banke, imajuci u vidu:
» njihovu specificnu nadleznost, odgovaraju¢a znanja, sposobnost i iskustvo potrebno za
ispunjavanje obveza iz njihove nadleznosti
» zahtjeve za uvodnu i kontinuiranu edukaciju
» zahtjeve za posvecéenost ¢lanova Nadzornog odbora Banke ispunjavanju obveza iz
njihove nadleznosti i analizu koju Banka mora obaviti radi utvrdivanja moze li kandidat
posvetiti dovoljno vremena obavljanju duznosti
» situacije, odnose i okolnosti koji jesu ili mogu biti sukob interesa, mjere za otklanjanje
sukoba interesa odnosno mjere za upravljanje i smanjenje potencijalnog sukoba
interesa
» zahtjev za promicanje raznolikosti Nadzornog odbora Banke te
* planove sukcesije, politike i procedure Banke za postupanje u slucaju iznenadnih ili
neocekivanih odsutnosti ili odlazaka ¢lana Nadzornog odbora Banke s njihovih funkcija.

Primjerenost ¢lanova Nadzornog odbora Banke procjenjuje se u skladu s Politikom o postupku
procjene primjerenosti, koju je sukladno Odluci Hrvatske narodne banke o procjeni
primjerenosti predsjednika, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije
u kreditnoj instituciji donijela Uprava Banke uz suglasnost Nadzornog odbora.

Banka je u svakom slu€aju u potpunosti posvecena i duzna osigurati da predsjednik i ¢lanovi
Uprave u svakom trenutku ispunjavaju uvjete za Clanstvo u Upravi.

Definicije
U smislu ove Politike niZze navedeni pojmovi imaju znacenja kako slijedi
1) "postupci” su:
= istrazne radnje, kazneni progoni i kazneni postupci i

= postupci koji su prethodili donoSenju pravomocne presude, pravomocéne prisilne mjere
prekrSajne sankcije ili upravne sankcije.

2) “povezane osobe” s osobom za koju se radi procjena jesu:

— Clanovi uze obitelji osobe

— pravna osoba u kojoj osoba ili €lan njezine uZe obitelji ima kvalificirani udio u toj
pravnoj osobi i

— pravna osoba u kojoj je osoba ili €lan njezine uZe obitelji Clan viSeg rukovodstva ili je
¢lan uprave, nadzornog odbora, upravnog odbora ili izvrni direktor.

3) "znacajan poslovni odnos" je poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljedecih
uvjeta:



= ako su ukupne obveze ¢lana Nadzornog odbora Banke i s njima povezanih osoba
prema Banci njezinom mati¢nom drustvu ili drustvu kéeri, njezinim Klijentima i
drugim kreditnim institucijama sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ili podruznicama
kreditnih institucija iz drugih drZzava ¢lanica ili tre¢ih zemalja - ve¢e od ukupnih
traZzbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi dva posto njezina temeljnoga
kapitala, a nije manji od tri milijuna kuna,

= Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala
koje prelazi 25% temeljnoga kapitala drustva koje kontrolira ¢lan Nadzornog odbora

= ako drustvo povezano s ¢lanom Nadzornog odbora Banke ostvaruje vecinu prihoda
od pruZanja usluga Banci

4) "sukob interesa" u smislu ¢lanka 38. stavka 1. to¢ke 3. i ¢lanka 45. stavka 1. toCke
3. Zakona o kreditnim institucijama jesu situacije opisane u tocki 3.6. ove Politike
kojima Banka ne moZe upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja
kandidata.

5) "kandidat" je osoba za koju Banka vrSi procjenu primjerenosti ili je podnijela zahtjev
za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje na funkciju ¢lana Nadzornog odbora
Banke.

6) "neovisnost misljenja" je skup sposobnosti ¢lana Nadzornog odbora Banke koje su
potrebne radi omoguc¢avanja donoSenja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i
miSljenja prilikom obavljanja svojih duznosti i poslova, a posebno se  iskazuje kod
rasprava i odlu€ivanja Nadzornog odbora Banke.

7) "Stru€na sluzba" ili "tijelo nadlezno za ocjenu primjerenosti” je poslovna funkcija
Ljudski resursi i Organizacija.

8) "Odbor za imenovanja" je odbor Nadzornoga odbora Banke sastavljen od najmanje
tri njegova Clana.

2. Struktura Nadzornog odbora Privredne banke Zagre b d.d.

Ovom Politikom propisuje se ciljana struktura Nadzornog odbora Banke s obzirom na njezinu
vrstu, opseg i sloZzenost poslova, profil rizi€nosti i poslovnu strategiju.

Statutom Privredne banke Zagreb d.d. odredeno je da za ¢lana Nadzornog odbora moZze biti
izabrana samo osoba Cije znanje i iskustvo na podrucju bankarstva, gospodarstva ili
znanstveni rad jamce da ¢e moci uredno i dobro obavljati zaduZenja ¢lana Nadzornog odbora.

Prema odredbama Statuta Nadzorni odbor moZe imati pet ili sedam ili devet ¢lanova, dakle
neparan broj ¢lanova. Odluku o broju ¢lanova donosi Glavna skupstina Banke. Glavna
skupstina bira ¢lanove Nadzornog odbora, na razdoblje najviSe do 3 (tri) godine, uz moguénost
reizbora.

Odbor za imenovanja predlaze ¢lanove Nadzornog odbora Banke te priprema opis duznosti i
potrebnih uvjeta za obnaSanje duZnosti pojedinog ¢lana Nadzornog odbora Banke, te
oCekivane posvecéenosti ispunjavanju te duznosti.

Pri odabiru i predlaganju kandidata za c¢lanove Nadzornog odbora Banke, Odbor za
imenovanja osigurava:

- da su kandidati primjereni za predloZenu funkciju, u smislu kriterija definiranih u toc¢ki 3. ove
Politike

- cilj postizanja raznolikosti unutar Nadzornog odbora Banke, ukljuCuju¢i odgovarajucu
zastupljenost oba spola, u skladu s potrebama i moguénostima.



2.1. Kvantitativni sastav Nadzornog odbora

Broj ¢lanova Uprave Banke odreden je Statutom Banke, a Odluku o broju ¢lanova donosi
Glavna skupstina.

Nadzorni odbor Banke je, sukladno Zakonu o reviziji i Statutu Banke, osnovao Odbor za
reviziju koji prati postupak financijskog izvjeS¢ivanja i analizira godiSnja financijska izvjeSca i
kvartalna financijska izvjeS¢a, vrSi procjenu ucinkovitosti i primjerenosti sustava unutarnjih
kontrola Banke, a narocito u pogledu funkcioniranja kontrole rizika, raunovodstvenog sustava
i unutarnje revizije, provjerava jesu li sve kontrolne funkcije neovisne, prati i promice inicijative
za razvoj korporativne kulture koja se temelji na kontroli i na naelima poStenja, pravi€nosti i
postivanja propisa, hadgleda provodenje revizije godisnjih financijskih i konsolidiranih izvjes¢éa,
izvjeStava Nadzorni odbor o ishodu zakonske revizije, ispituje aktivnosti vanjskih revizora, prati
neovisnost revizorskog druStva, daje preporuke skupstini o odabiru vanjskog revizora i
odgovoran je za postupak izbora revizorskog drustva, raspravlja o planovima i godiSnjem
izvjeS¢u unutarnje revizije te o zna€ajnim pitanjima koje se odnose na ova podrucja.

Sukladno Zakonu o kreditnim institucijama i podzakonskim aktima Hrvatske narodne banke
osnovani su i Odbor za primitke, Odbor za imenovanja i Odbor za rizike. Odbore je osnovao
Nadzorni odbor Banke i imenovao njihove €lanove iz reda ¢lanova Nadzornog odbora Banke.
Svaki od Odbora ima tri ¢lana od kojih je jedan imenovan za predsjednika Odbora. Nadzorni
odbor Banke donio je Pravila o radu odbora Nadzornog odbora. NadleZznost Odbora odredena
je sukladno je sukladno relevantnim odredbama Zakona o kreditnim institucijama, Pravilima o
radu odbora Nadzornog odbora i relevantnim odlukama HNB.

Sukladno odredbama Delegirane uredbe Komisije (EU) 2016/438 od 17. prosinca 2015. o
dopuni Direktive 2009/65/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a, dok god Banka obavlja poslove
depozitara za UCITS fondove drustava Grupe Intesa Sanpaolo u Nadzornom odboru mora
imati dva neovisna €¢lana prema kriterijima spomenute uredbe.

U svakom slu€aju, a u skladu s Odlukom HNB-a o sustavu upravljanja, neovisni ¢lanovi
Nadzornog odbora Banke moraju biti i €lanovi gore navedenih odbora Nadzornog odbora, zbog
koje obveze Banka vodi raCuna da uvijek bude dovoljan broj neovisnih ¢lanova Nadzornog
odbora Banke.

Kvantitativna struktura Nadzornog odbora mora osigurati ciljanu zastupljenost slabije
zastupljenog spola u Nadzornom odboru sukladno odluci Odbora za imenovanja.

2.2. Kvalitativni sastav Nadzornog odbora

Clanovi Nadzornog odbora moraju imati odgovarajuéa znanja, vjestine i stru¢nosti i dovoljno
iskustva na podrucju korporativnog upravljanja kako bi svoju funkciju obavljali efikasno i na
profesionalnom nivou. U pogledu korporativhog iskustva posebno ¢e se cijeniti iskustvo
ste€eno u okviru Grupe Intesa Sanpaolo i drustvima koji obavljaju sli¢nu djelatnost.

U cilju postizanja optimalnog kvalitativnog sastava Nadzornog odbora odreduje se da svaki
¢lan Nadzornog odbora Banke mora posjedovati znanja, vjestine i stru¢nosti, steCene u
financijskim i kreditnim institucijama, srednjim ili velikim trgovackim drustvima, istraZivackim
centrima ili akademskim zajednicama, u jednom ili viSe sljedec¢ih podrudja:

e bankarstvo i/ili osiguranje i/ili financijsko poslovanje
» strateSko planiranje

» upravljanje rizicima i metode upravljanja rizicima
* racunovodstvena i/ili financijska pitanja

» sustav unutarnjih kontrola

» regulatorni okvir i bonitetni zahtjevi

» korporativno upravljanje i organizacija



» informacijska tehnologija.

Sastav Nadzornog odbora mora biti takav da ukupnost njegovih ¢&lanova osigurava
zastupljenost svih bitnih kompetencija/podru¢ja djelovanja radi postizanja primjerenosti
Nadzornog odbora kao cjeline.

Sastav Nadzornog odbora mora osiguravati kontinuitet obavljanja funkcije nadzora u Banci.

2.3. Kolektivna primjerenost Nadzornog odbora Banke

Ukupnost ste€enih znanja, vjeStina i struénosti ha nivou cijelog Nadzornog odbora Banke
osigurava Sto kvalitetnije obavljanje funkcije nadzora vodenja poslova Banke kao i
primjerenost Nadzornog odbora Banke kao cjeline, te ¢lanovi Nadzornog odbora Banke
zajedno moraju posjedovati stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za obavljanje
funkcija u skladu s poslovnim modelom, spremnoS¢u na preuzimanje rizika, strategijom i
trZziStima na kojima Banka posluje, te u skladu s ciljanom strukturom Nadzornog odbora Banke
utvrdenu ovom Politikom.

Nadzorni odbor Banke u skladu s ovom Politikom mora imati dovoljan broj ¢lanova s dovoljnim
stru¢nim znanjem o najmanje svakom od sljedecih podrucja:

» uslugama koje Banka pruza i glavnih rizika povezanih s time

« financijskim trziStima i trziStu kapitala, solventnosti i internim modelima

e sustavu upravljanja Banke

» racunovodstvu i izvjeStavanju

e duznostima kontrolnih funkcija

» informacijskim tehnologijama i sigurnosti

* lokalnim, regionalnim i globalnim trzistima

e pravnom i regulatornom okviru

e upravljackim sposobnostima i iskustva

» strateSkom planiranju

» upravljanju nacionalnim i medunarodnim grupama te o upravljanju rizicima povezanim

sa strukturama grupa.

3. Uvjeti primjerenosti za €lanove Nadzornog odbora Banke

Clan Nadzornog odbora Banke moZe biti osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

a. kojaima dobar ugled, poStenje i savjesnost

b. koja ima odgovaraju¢a strucna znanja, sposobnost i iskustvo potrebne za ispunjavanje
obveza iz svoje nadleZznosti, a koja zajedno s ostalim ¢lanovima nadzornog odbora
ispunjava zahtjeve iz ¢lanka 35. stavka 3. Zakona o kreditnim institucijama

c. koja je sposobna iskazati neovisno misljenje odnosno kod koje ne postoji sukob interesa
kojim se ne moZe upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja

d. koja mozZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i
e. koja moze biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima

3.1. Dobar ugled, savjesnost i poStenje

Smatrat ¢e se da dobar ugled, savjesnost i poStenje nema osoba (kandidat):



a) koja je pravomoc¢no osudena za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2.
Zakona o kreditnim institucijama odnosno osoba koja je pravomoc¢no osudena za bilo
koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz ¢lanka 25.
stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama

b) protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela iz Clanka 25. stavka
2. Zakona o kreditnim institucijama, protiv koje se vodi kazneni postupak za bilo koje
od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz ¢lanka 25. stavka
2. Zakona o kreditnim institucijama odnosno koja je pravomoc¢no osudena ili protiv koje
se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu navedena u ¢lanku
25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama, ako to moZe dovesti u sumnju dobar
ugled osobe

c) protiv koje je izre€ena ili naloZena sigurnosna ili neka druga mjera ili prekrSajnopravna
sankcija, protiv kojeg nadleZzna nadzorna tijela ili sudovi vode istrage, postupke zbog
nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna,
financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje trZiSte Kkapitala,
vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduje pruzanje financijskih
usluga, zastita potro3aca ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, ako to moze dovesti u
sumnju dobar ugled osobe

d) koja rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodila druStvom koje je pravomoc¢no
osudeno za kazneno djelo iz to¢aka a) i b) ovog stavka, protiv kojeg su izre€ene mjere
ili protiv kojeg se vode postupci iz to¢ke ¢) ovoga stavka, a koji mogu dovesti u sumnju
dobar ugled osobe

e) koja se nije dokazala svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim integritetom
f) &iji poslovni rezultati ugroZavaju ugled, postenje i savjesnost osobe
g) Cdija financijska nestabilnost ugroZzava ugled, poStenje i savjesnost osobe i

h) za koju postoji neki drugi razlog za sumnju da nema dobar, poStenje i savjesnost ugled.

Dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata ¢e se posebno analizirati ako postoje opravdani
razlozi za sumnju da se pranje novca ili financiranje terorizma obavlja ili je obavljeno ili je bilo
takvih pokuSaja odnosno ako za to postoji povecani rizik u vezi s tom kreditnom institucijom.

Pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz to¢aka b), ¢) i d) ovog poglavlja te u slu¢aju sumnje na
pranje novca ili financiranje terorizma Banka Ce uzeti u obzir sve dostupne informacije vezane
uz vrstu kaznenopravnih sankcija, vodi li se protiv kandidata kazneni, prekrSajni, upravni,
parnicni ili neki drugi postupak, stupanj u kojemu se postupak nalazi i uloZene pravne lijekove,
izreCenu kaznu ili drugu kaznenopravnu sankciju, uc€inke rehabilitacijskih mjera, postojece
otegotne i olakotne okolnosti slu¢aja, zna€ajnost kaznenog djela, prekrsaja ili drugih povreda
ili krSenja, razdoblje koje je proteklo od vremena pocinjenja djela, osobni doprinos kandidata
pocinjenju kaznenog djela, prekrSaja ili drugih povreda ili krSenja i ponaSanje kandidata u tom
vremenu pogotovo u smislu odnosa prema kaznenom djelu, prekr3aju ili drugoj povredi ili
kr8enju i njegovoj transparentnosti. Banka ¢e voditi racuna i o ve¢em broju laksih djela koja
pojedinacno ne naruSavaju, ali zajedno mogu narusiti dobar ugled, postenje i savjesnost
kandidata.

Pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz stavka toCaka b), c) i d) ovog poglavlja te u slu€aju
sumnje na pranje novca ili financiranje terorizma Banka moZe od kandidata zatraZiti oCitovanje
o Cinjenicama i okolnostima koje mogu imati utjecaj na dobar ugled, poStenje i savjesnost
kandidata.

Dodatno, pri procjeni uvjeta iz to€aka b), c¢) i d) ovog poglavlja te u slu¢aju sumnje na pranje
novca ili financiranje terorizma Banka ¢e uzeti u obzir sve podatke o svim relevantnim
dosadasnjim mjerama, osudama, postupcima u vezi sa kandidatom ili druStvom kojim kandidat



rukovodi ili je rukovodila, a koje su provele ili provode Hrvatska narodna banka ili drugo
nadlezno tijelo.

Pri procjeni uvjeta navedenog u tocki €) ovog poglavlja Banka ¢e provesti analizu informacija
koje ukazuju na nekorektno ponasanje kandidata u dosadasnjem profesionalnom radu poput
netransparentnog postupanja i nesuradnje s nadleznim tijelima, uskracivanja ili oduzimanja
odobrenja za obavljanje rukovodecih funkcija ili obavljanja stru¢nih zanimanja ili djelatnosti,
ako je primjenjivo razlozima otkaza ugovora o radu, smjene s klju¢ne ili sli¢ne funkcije i zabrani
vodenja poslova ili zastupanja pravne osobe izreCenim od strane nadleznog tijela, kao i sve
druge informacije ili dokaze koji upu¢uju na to da postupci kandidata nisu u skladu s visokim
standardom profesionalnog ponaSanja.

Pri procjeni uvjeta iz toCaka f) i g) ovog poglavlja Banka ce uzeti u obzir financijske i poslovne
rezultate trgovackog drustva u kojem kandidat je ili je bio zna€ajni dioni€ar ili u kojima kandidat
ima ili je imao znacajne poslovne udjele, odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave
ili neku drugu rukovodecéu funkciju ili funkciju ¢lana nadzornog odbora, prije nego Sto je
utvrdeno da je drustvo pocinilo ve¢u nepravilnost ili povredu zakona u svom poslovanju, nad
drustvom provedena predsteajna nagodba, otvoren ste€ajni postupak, donesena odluka o
prisilnoj likvidaciji ili je oduzeto odobrenje za rad, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled
kandidata. Pri tom Ce se procijeniti je li postupanje osobe utjecalo na nastanak tih dogadaja.

Pri procjeni uvjeta iz to€aka g) i h) Banka moZe uzeti u obzir uzeti i financijsku stabilnost
kandidata i njezin mogudi utjecaj na ugled kandidata.

Pri tome se moze analizirati:

a) dovode liimovina i prihodi kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obaveza
u buducénosti

b) nalazi li se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih duznika
Ministarstva financija, crna lista i sl.)

¢) je linad imovinom kandidata proveden ili se provodi postupak ste€aja potroSaca

d) vode li se protiv kandidata parni¢ni, upravni, izvansudski, prekrSajni postupci ili
postupci izricanja upravne sankcije u kojima je kandidat stranka, a koji bi mogli dovesti
u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduc¢nosti

e) Je li kandidat pravomocno osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za bilo
koje od kaznenih djela koja nisu navedena u ¢lanku 25., stavka 2. ZOKl-a

f) podatke o prekrSajnoj neosudivanosti kandidata i neosudivanosti po osnovi upravnih
sankcija

g) velika ulaganja, izloZenosti ili zaduZenost kandidata i

h) financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojemu kandidat jest ili je bio
znacajan dionicar ili u kojima kandidat ima ili je imao zna¢ajne poslovne udjele odnosnho
u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave, neku drugu rukovodecu funkciju ili funkciju
¢lana nadzornog odbora, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, postenje i savjesnost
kandidata.

3.2. Stru €éna znanja, vjestine i sposobnosti

Clanovi Nadzornog odbora moraju imati zavrsen diplomski studij iz jednog od sliedecih
podrucja:

- ekonomija i druga srodna podrudcja (npr. financije, raunovodstvo, poslovodstvo)

- pravo i srodna podrucja (pod srodnim podrucjima smatra se diplomski studij iz
drustvenih znanosti)

- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.



Izuzetno, dok god sastav Nadzornog odbora Banke ima najmanje pet ¢lanova jedan ¢lan
Nadzornog odbora ne mora imati zavrSen diplomski studij, ako ispunjava ostale uvjete
propisane ovom Politikom i relevantnim propisima.

Takoder, poZeljno je da ¢lanovi Nadzornog odbora Banke posjeduju:
— odredena visoko razvijena specifi€na znanja, vjestine i kompetencije kao Sto su:

* autenticnost, odluénost, komunikacija, prosudivanje, "usredotocenost na klijente i
kvalitetu”, vodstvo ,vjernost, vanjska svijest, pregovaranje, uvjerljivost, timski rad,
strateSko iskustvo, otpornost na stres, osjeéaj odgovornosti, predsjedanje sastancima.

3.3. Odgovaraju ée iskustvo

Clanovi Nadzornog odbora moraju imati najmanje pet godina recentnog iskustva na poslovima
kako slijedi:

- iskustvo ste€eno radom na razini uprave, razini neposredno ispod razine uprave i razini
nadzornog odbora ili istovjetnim razinama u trgovackim drustvima koja imaju osnovan
upravni odbor, uz posjedovanje Sirokoga prakti¢noga ili teoretskog znanja iz podrucja
bankovnih i financijskih usluga

- iskustvo na kljuénim rukovodeéim mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim
ili financijskim institucijama
- iskustvo ste¢eno akademskim radom i

- iskustvo ste€eno radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na kljuénim
rukovodec¢im mjestima s visokim stupnjem samostalnosti.

Pri procjeni iskustva kandidata za ¢lana nadzornog odbora Banka &e provjeriti funkcije koje je
prethodno obnaSao i uz to dodijeljene mu nadleznosti, veli¢inu druStva u kojemu je obnaSao
duznosti, djelatnost drustva i njegove pretezite aktivnosti, odnosno ima li kandidat dovoljno
iskustva da bi mogao kritiCki preispitivati odluke i djelotvorno nadzirati upravu kreditne
institucije te ispunjavati druge obveze propisane za ¢lana nadzornog odbora.

Iznimno od zahtjeva za potrebnim radnim iskustvom smatrat ¢e se da kandidat ima
odgovarajuée radno iskustvo iako nema navedeni broj godina radnog iskustva, ako se detaljno
obrazlozZe razlozi i dostave dokaze da kandidat posjeduje druge odgovarajuce kvalitete u vezi
s iskustvom poput specijalistickog znanja i steCenog iskustva koje je potrebno u kreditnoj
instituciji u kojoj se kandidat imenuje, iznimno uspjeSne profesionalne karijere ili posebnog
traZenog iskustva koje ¢e odgovarati posebnoj ulozi i podrucjima nadleznosti koje ¢e kandidat
u kreditnoj instituciji obavljati.

3.4. Neovisnost €lanova Nadzornog odbora

Smatra se da je ¢lan Nadzornog odbora Banke neovisan:

a) ako nije vecinski dioni¢ar Banke ni s njom povezanog drustva ili ne predstavlja
vecinskog dioniCara

b) ako nije niti je u posljednjih pet godina bio ¢lan uprave u Banci ili drugoj instituciji ili
drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili raunovodstvene konsolidacije,

c) ako nije zaposlenik vecinskog dioni¢ara Banke ili ako nije na neki drugi nacin povezan
S njime

d) ako nije zaposlenik institucije ili druStva koje ulazi u opseg bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije



e)

f)

9)

h)

K)

ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan viSeg rukovodstva u Banci ili drugom
druStvu koje ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije pri ¢emu je bio
izravno odgovoran Upravi Banke

ako osim naknade za obnasSanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke od Banke ili
druStava koja ulaze u opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije ne prima niti
je primao znacajnu naknadu ili ostvaruje ili je ostvarivao znacajan prihod

ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan ili partner revizorskog drustva koje pruza
ili je pruzalo revizorske usluge ili druStva koje pruza konzultantske usluge Banci ili
drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije ili zaposlenik
takvih druStava koiji jest ili je bio zna€ajno povezan s pruZzenim uslugama

ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je Clan uprave Banke ¢lan nadzornog
odbora

ako nije povezana osoba s ¢lanom Uprave Banke ili drugog drustva koje ulazi u opseg
bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije ili ako nije povezana osoba s nekom od
osoba navedenih u tockama od a) do k) ovog Clanka

ako nije bio ¢lan Uprave Banke ili Nadzornog odbora Banke viSe od 12 uzastopnih
godina i

ako nije vecinski imatelj udjela ili dioni¢ar u druStvu ili subjektu koji je bio znacajni
dobavlja¢ ili znacajni klijent Banke ili nekog drugog druStva u opsegu bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije ili je imao neki drugi znacajni poslovni odnos s Bankom.

Banka ¢e takoder provjeravati ispunjava li kandidat uvjete neovisnosti propisane ¢lankom 24.
Delegirane Uredbe Komisije (EU) 2016/438 od 17. prosinca 2015. o dopuni Direktive
2009/65/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a o obvezama depozitara.

3.5. Posve éenost €lana Nadzornog odbora Banke ispunjavanju obveza

Clan Nadzornog odbora Banke mora posvedivati dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz
svoje nadleZnosti.

Radi utvrdivanja moZze li kandidat posvecivati dovoljno vremena obavljanju duznosti Banka
obavezno provodi analizu u sklopu koje procjenjuje sljedece:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

broj izvrdnih i neizvrdnih funkcija ili funkcija zamjenika koje kandidat istodobno obavlja
kao i o€ekivani ukupan broj dana koje godiSnje mora posvetiti njihovu obavljanju
vrsta, veliina, opseg i sloZzenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojem kandidat ima
izvrSnu ili neizvrsnu funkciju ili funkciju zamjenika

zemljopisna lokacija drustva u kojem kandidat obavlja funkciju i vrijeme putovanja koje
je potrebno za obavljanje te funkcije

broj sastanaka Nadzornog odbora Banke koji se prosje¢no odrZzavaju kroz godinu kao
i vrijeme koje je potrebno za pripremu za sudjelovanje na sastancima

sastanke Nadzornog odbora Banke koji se po potrebi odrZzavaju s nadleZznim tijelima i
zainteresiranim stranama

pozicija, odgovornosti i podru¢ja nadleZnosti koje kandidat pokriva(npr. pokrivaju li
poziciju predsjednika nekog od odbora nadzornog odbora)

druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne aktivnosti
kao i o¢ekivani ukupan broj dana koje kandidat godiSnje mora posvetiti njihovu
obavljanju

broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti i

vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji,



a smatrat ¢e da ¢lan Nadzornog odbora Banke ne moZe posvetiti dovoljno vremena
ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti ako istodobno obna3a:

» funkciju €lana uprave i viSe od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili
» viSe od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

Pri procjeni iz stavka 1. ove tocke jednom funkcijom smatraju se funkcije Clana uprave ili
nadzornog odbora

e U trgovackim drustvima unutar iste grupe
» trgovackih druStava u kojima kreditna institucija ima kvalificirani udio.

Pri odredivanju broja funkcija koje kandidat moZe istodobno obna3ati uzimaju se u obzir
funkcije ¢lana uprave u kreditnoj instituciji koja provodi postupak procjene primjerenosti.

Funkcije ¢lana uprave ili nadzornog odbora u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani
primarno s ciljem ostvarivanja dobiti poput udruga, neprofitnih organizacija, drustava koja su
osnovana s isklju¢ivom svrhom upravljanja osobnom imovinom kandidata ili s njim povezanim
osobama pod uvjetom da ¢lan uprave ili nadzornog odbora ne mora njima svakodnevno
upravljati i ostalih sli¢nih organizacija ili subjekata, ne uzimaju se u obzir pri odredivanju broja
funkcija koje kandidat moZe istodobno obnasati.

Uzimajuci o obzir moguce sudjelovanje ¢lanova Nadzornog odbora Banke u drugim Odborima
i za Clanstvo vezanim aktivnostima (sastanci, priprema za sastanke itd.) nacelno se procjenjuje
da je minimalno vrijeme — u radnim danima (FTE) za obavljanje funkcija u Nadzornom odboru
kako slijedi:

Nadzorni odbor:

Svake godine se odrZi prosjecno 20 sjednica Nadzornog odbora. Potrebno vrijeme, ukljuujudi
pripremu za svaku od sjednica, po prilici iznosi 1 dan.

Odbori Nadzornog odbora:

» Odbor za reviziju (prosje¢no 5 sjednica godiSnje): 0,5 dana po sjednici ukljuCujuci
pripremu
» Odbor za rizike (prosje¢no 4 sjednice godidnje): 0,5 dana po sjednici uklju€ujuéi
pripremu
» Odbor za primitke (prosje¢no 7 sjednica godisnje): 0,5 dana po sjednici ukljuujudi
pripremu
» Odbor za imenovanja (otprilike 5 sjednica godisnje): 0,5 dana po sjednici uklju€ujuéi
pripremu
Nacelno se procjenjuje da je minimalno vrijeme — u radnim danima (FTE) za obavljanje funkcija
u Nadzornom odboru kako slijedi:

» Clan Nadzornog odbora Banke: 25-30 dana godiSnje (uzimajuéi u obzir sudjelovanje u
odborima)

* predsjednik Nadzornog odbora Banke: 40 dana godiSnje (uzimaju¢i u obzir
sudjelovanje u odborima)

3.6. Neovisnost misljenja i sukob interesa

Clan Nadzornog odbora Banke mora biti sposoban iskazati neovisno misljenje, a $to ukljuéuje:

a. nepostojanje sukoba interesa kojim se ne moze upravljati na nacin koji osigurava
neovisnost misljenja
b. posjedovanje sljedecih sposobnosti:
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(i) odvaznost, uvjerenje i snagu za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje
predlazu ¢lanovi Nadzornog odbora Banke

(i) nepriklanjanje utjecaju prevladavaju¢eg razmisljanja u Nadzornom odboru
Banke i

(iii) odupiranje 'grupnom razmisljanju’.

Pri procjeni posjeduje li kandidat sposobnosti koje su potrebne za iskazivanje neovishog
miSljenja procjenjuje se njegovo prijasnje i sadasnje poslovno ponaSanje, osobito ponasanje
u Banci.

Clanstvo u upravi ili nadzornom odboru odnosno posjedovanje udjela u povezanim drustvima
ili povezanim subjektima s Bankom samo po sebi ne podrazumijeva da ¢lan Nadzornog odbora
Banke nije sposoban iskazati neovisno misljenje.

Smatra se da sukob interesa kojim Banka ne moZze upravljati postoji:

a. ako kandidat ili s njim povezana osoba ima znacajan poslovni odnos s Bankom

b. ako je kandidat za ¢lana hadzornog odbora ujedno i ¢lan nadzornog odbora ili uprave druge
kreditne institucije, financijske institucije, mjeSovitoga financijskog holdinga ili financijskog
holdinga, a koje pruZaju usluge na teritoriju Republike Hrvatske.

Iznimno, ne¢e se smatrati da postoji sukob interesa kojim Banka ne moZe upravljati ako je
kandidat ujedno i ¢lan uprave odnosno nhadzornog odbora:

a. njenih drustava kcéeri, a koje su kreditne ili financijske institucije
b. kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaju istoj grupi kreditnih institucija kojoj
pripada i Banka.

Pri procjeni postojanja sukoba interesa procjenjuje se najmanje sljedece:

a) ekonomski interesi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, vlasni¢kih udjela ili sli¢nih
ekonomskih interesa poput prava intelektualnog vlasnistva u drustvima ili subjektima
koiji su klijenti Banke u posljednjih pet godina te odobreni krediti ili zajmovi koje je Banka
odobrila kandidatu ili s njime povezanim osobama

b) osobni ili profesionalni odnosi s imateljima kvalificiranog udjela u Banci ili njezinom
mati¢nom drustvu ili njezinu drustvu kéeri

c) osobni ili profesionalni odnosi s radnicima Banke ili subjektima uklju¢enim u opseg
racunovodstvene ili bonitetne konsolidacije

d) prijaSnja radna mjesta kandidata u posljednjih pet godina

e) osobni ili profesionalni odnosi sa znaCajnim dobavljaima, savjetnicima ili drugim
sliénim pruzateljima usluga,

f) posjeduje li kandidat dionice ili vlasni¢ke udjele u drustvu ili subjektu koje ima razliCite
interese u odnosu na Banku

g) politicki utjecaj ili odnosi s politi¢ki izloZenim osobama u posljednjih dvije godine.!

Banka ¢e zatraZiti od kandidata azurne informacije o svim poznatim ¢injenicama navedenim u
ovoj tocki.

Banka ¢e temeljem analize procjene postojanja sukoba interesa svaki utvrdeni, potencijalni ili
percipirani sukob interesa dokumentirati, pratiti i njime upravljati kao i utvrditi znacajnost rizika
koji u vezi s time proizlazi ili moZe proizaci te po potrebi poduzeti mjere za smanjenjem
odnosno otklanjanjem sukoba interesa kako bi se osigurala neovisnost misljenja kandidata i
nepristrano obavljanje njegovih duznosti.

1 u skladu s definicijom iz Zakona o sprjeéavanju pranja novca i financiranja terorizma
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Clan Nadzornog odbora duZan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi, odlu¢ivanja ili glasanja
o prijedlozima, planovima, tockama dnevnog reda i slicno ako je u vezi s time utvrdeno
postojanje sukoba interesa.

Mjere za otklanjanje odnosno smanjenje sukoba interesa primjerice mogu ukljuCivati sljedece:

a) zabrana sudjelovanja u raspravi, odlu€ivanju ili glasanju o prijedlozima, planovima,
to¢kama dnevnog reda i sli¢no ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa

b) nalaganje opoziva s odredene funkcije
c) kontinuirano nadziranje i pracenje sukoba interesa od strane kreditne institucije

d) redovito izvjeStavanje Hrvatske narodne banke o situaciji u vezi s kojom je utvrdeno
postojanje potencijalnog sukoba interesa

e) odredivanje razdoblja u kojemu kandidat ne moze preuzeti i poCeti obnaSati funkciju na
koju je imenovan

f) primjena naCela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizvoda pod uobi¢ajenim
trZziSnim uvjetima (engl. arm’s length principle)

g) prodaja odredene imovine ili udjela u drustvu i

h) svaka druga mjera koja moZe pridonijeti smanjenju ili otklanjanju sukoba interesa.

Banka ¢e bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku ako utvrdi postojanje sukoba
interesa koji mozZe utjecati na neovisnost misljenja ¢lana Nadzornog odbora.

4. Promicanje raznolikosti Nadzornog odbora Banke

Pri imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora Banke, Banka ¢e voditi rauna o tome da je
struktura Nadzornog odbora Banke dovoljno raznolika, na nacin da ¢lanovi imenovani u
Nadzorno odbor Banke posjeduju Sto Siri raspon stru€énih znanja, sposobnosti i radnog iskustva
radi zastupljenosti razli€itih stajalista i iskustava s ciljem ostvarivanja viSeg stupnja neovisnosti
misljenja koje Clanovi Nadzornog odbora Banke i moraju imati pri izvrSavanju njihovih
zadataka.

Gore navedeni parametri raznolikosti trebali bi se uzeti u obzir pri odredivanju najboljeg
moguceg sastava Nadzornog odbora Banke, kada je to moguce, trebali bi se na odgovarajuci
nacin uravnoteziti.

Prilikom imenovanja Clanova Nadzornog odbora Banka u obzir bi se trebali uzeti razliciti
aspekti raznolikosti poput obrazovanja i profesionalnog iskustva, spola, dobi, te na
odgovarajuéi nacin uravnoteziti radi postizanja optimalnog sastava Uprave Banke, konkretnije:

» Clanovi Nadzornog odbora Banke bi trebali imati dugogodisnje iskustvo u nadzoru i/ili
upravljanju

» ako je moguce, ¢lanovi Nadzornog odbora Banke trebaju imati iskustva u razli€itim
podrucjima i zanimanjima

* Nadzorni odbor Banke u cjelini treba imati struénost, posebno znanje i iskustvo

posebice u bankarstvu i financijskoj industriji, odgovornom upravljanju rizicima,
upravljanju financijama i ljudskim resursima, te iskustvo u medunarodnoj domeni

» Odbor za imenovanja odreduje minimalnu ciljanu kvotu za manje zastupljeni spol, a u
skladu s regulatornim okvirom i internim aktima mati¢ne banke

» vodit ée se racuna i da postoji odgovarajuci raspon dobi medu ¢lanovima Nadzornog
odbora Banke.
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Gore navedeni aspekti raznolikosti razmatrat ¢e se prilikom utvrdivanja sastava Nadzornog
odbora Banke i odabira osoba za imenovanje za ¢lana Nadzornog odbora, odnosno pri
sastavljanju liste kandidata za predmetnu funkciju, planiranju sukcesije, obuci i dr.

Glavna skupstina Banke ¢e odluciti koja ¢e osoba biti imenovana za ¢lana Nadzornog odbora
Banke u interesu Banke i PBZ Grupe i nakon procjene svih €injenica pojedinog slucaja.

5. Planovi sukcesije

Planove sukcesije za postupanje u slu€aju iznenadnih ili neocekivanih odsutnosti ili odlazaka
Clanova Nadzornog odbora Banke s njihovih funkcija odreduje se sukladno smjernicama
maticne banke, uzimajuci u obzir zahtjeve ove Politike, te u skladu s relevantnim propisima na
shazi u Republici Hrvatskoj.

6. Uvodna edukacija

Kandidati koji se prvi put imenuju na navedenu funkciju, duzni su u roku od Sest mjeseci od
njihova imenovanja pro¢i kroz uvodnu edukaciju radi olakSavanja razumijevanja strukture,
poslovnog modela, profila rizi€nosti i sustava upravljanja Banke i PBZ Grupe, te njihove uloge
u Banci.

Ciljevi uvodne edukacije su omoguciti upoznavanje:

» organizacijske strukture i klju€nih poslovnih procesa
« makroekonomske situacije i trziSne pozicije Banke

« financijskih pokazatelja poslovanja

» kljucnih aktualnih projekata i smjernica poslovanja

* s opcenitim i/ili za poslovno podrucje specificnim regulatornim obvezama (GDPR,
ZSPK..))

» korporativhe kulture organizacije i prihvatljivog poslovnog ponaSanja temeljem
organizacijskih vrijednosti, etickog kodeksa itd.

* s nacelima aktivhog upravljanja zaposlenicima i raspolozivim instrumentima
e upoznavanje sa zahtjevima, uvjetima i specificnostima funkcije na koju su imenovani
e idr.
Stru€na sluzba osigurava potreban budZet te organizira sadrzaj i provodenje uvodne

edukacije, a kandidat koji je prvi put imenovan na navedene funkcije uvodnoj edukaciji pristupit
¢e u skladu s vazecim procedurama Ljudskih resursa i organizacije.

Trajanje uvodne edukacije za kandidate utvrduje Stru¢na sluzba Banke ovisno o predvidenim
vazec¢im planovima i programu uvodne edukacije, s time da je trajanje iste od jedan (1) do pet
(5) dana.

7. Kontinuirana edukacija

Osim uvjeta navedenih u prethodnim tokama, kandidati su duZni kontinuirano usavrSavati
stru€na znanja i osiguravati trajne kompetencije u okviru svoje nadleZnosti u podrucjima:

» StrateSko upravljanje i planiranje

¢ Regulatorni i bonitetni okvir

e Upravljanje rizicima

» Financijska trzista
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« Racunovodstvo i financije
e Interna revizija
e Upravljanje ljudskim resursima i organizacijom

Zahtjev kontinuirane edukacije podrazumijeva svako sudjelovanje u stru¢nim specijalistickim
programima (teCajevi, seminari, radionice), forumima i konferencijama u zemlji i inozemstvu,
te strateSkim sastancima, koordinacijama i edukativnim programima organiziranima u okviru
Grupe Intesa Sanpaolo i Banke.

Obveza trajanja usavrSavanja za kandidate utvrduje se u minimalnom trajanju od 3 dana
godisnje.
Provodenje struCne edukacije, dokumentira se kroz godidnji pregled osobne edukacije

sukladno organizacijskim i individualnim potrebama unaprjedivanja stru¢nih znanja, a sve u
skladu s vazec¢im procedurama Stru¢ne sluzbe za provodenje edukacije.

Struéna sluzba u suradnji s relevantnim funkcijama Banke prati sve relevantne okolnhosti u
vezano za sadrzaj edukacije te u slu¢aju novosti ili promjena azurira sve edukacije, odnosno
vezane planove i programe edukacije.

8. ZavrSne odredbe

Ovu Paolitiku usvaja Glavna skupstina Banke na prijedlog Uprave Banke. Postupak izmjene i
dopune ove Politike istovjetan je postupku donosenja.

Za izmjene koje nisu sustinske vec¢ tehnicke prirode, zaduzZeni su rukovoditelj Ljudskih resursa
i organizacije uz suglasnost nadredenog ¢lana Uprave Banke i prethodnu obavijest mati¢noj
banci.

Odredbe ove Politike na odgovarajuc¢i nacin ¢e se implementirati na razini PBZ grupe, tj. PBZ
¢e koordinirati supsidijare kako bi osigurala usvajanje pravila u skladu s ovom Politikom,
uzimajuci u obzir njihove specificne karakteristike i primjenjive propise, unutar okvira utvrdenih
pravilima Intesa Sanpaolo grupe.

Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaziti Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora
Privredne banke Zagreb d.d., broj: GS_2_19/3, od 24. srpnja 2019.g.

ObrazloZenje prijedloga:

Izvanrednoj glavnoj skupstini predlaze se donoSenje Politike o ciljanoj strukturi Nadzornog
odbora Privredne banke Zagreb d.d. i kriterijima procjene primjerenosti radi usklade s
odredbama Odluke Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave,
Clana uprave, c¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji
objavljenoj u Narodnim novinama broj: 20/2021. dana 26. veljace 2021.

Ad 2)

Uprava Banke, nakon pozitivnog o€itovanja Odbora za imenovanja, predlaze lzvanrednoj
glavnoj skupstini Banke dono3enje sljedece

ODLUKE

o primjerenosti kandidata za  €lanove Nadzornog odbora Banke i kolektivnoj
primjerenosti Nadzornog odbora Banke
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1. Nakon provedene procjene primjerenosti kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Banke
ocjenjuje se:

* 0. Ignacio José Jaquotot Calvo  primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana i
predsjednika Nadzornog odbora Banke;

e gda Maja Martinovi ¢ primjerenom za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora
Banke.

2. Procjenjuje se da ¢lanovi Nadzornog odbora zajedno ili pojedinaéno imaju potrebna
struéna znanja, sposobnosti i iskustva koja omogucuju neovisno i samostalno nadziranje
poslova Banke, uz razumijevanje njenih poslova i znacajnih rizika.

3. Ova Odluka stupa na shagu danom donoSenja.
ObrazloZenije prijedloga:
Sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama i Odluci Hrvatske narodne banke o
procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i
nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji, Glavna skupStina Banke odlucuje o
primjerenosti kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Banke.
Procjenjuje se da clanovi Nadzornog odbora zajedno ili pojedinaéno imaju potrebna
stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva koja omogucuju neovisno i samostalno nadziranje
poslova Banke, uz razumijevanje njenih poslova i znacajnih rizika.

Ad 3)

Nadzorni odbor Banke, sukladno prijedlogu kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Banke
od strane Odbora za imenovanja, predlaZze lzvanrednoj glavnoj skupstini Banke donoSenje
sljedece

ODLUKE

o0 izboru dva €lana Nadzornog odbora Banke

1. U Nadzorni odbor Banke na razdoblje od tri godine biraju se:

* g. Ignacio José Jaquotot Calvo , magistar prava, s prebivaliStem u Madridu,
Spanjolska, na novi mandat, po¢evsi od 24. travnja 2022., uz uvjet izdavanja prethodne
suglasnosti Hrvatske narodne banke.

e« gda Maja Martinovi €, doktor znanosti iz podru¢ja ekonomije, s prebivaliStem u
Zagrebu, pocevsi od 23. travnja 2022. uz uvjet izdavanja prethodne suglasnosti
Hrvatske narodne banke (bira se kao neovisni ¢lan umjesto g. Branka Jerena kojemu
Clanstvo u Nadzornom odboru istjeCe 22. travnja 2022.).

2. Ova Odluka stupa na snagu danom izdavanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne
banke za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije.
ObrazloZenje prijedloga:
Temeljem odredbe ¢lanka 275. Zakona o trgovackim drustvima Glavna skupstina odlucuje
0 izboru ¢lanova Nadzornog odbora.
Odbor za imenovanja se, nakon provedenog postupka procjene primjerenosti g. Ignacija
Jaquotota i gde Maje Martinovi¢ od strane struéne sluzbe Banke, a temeljem odredbi
Zakona o kreditnim institucijama, podzakonskih propisa i Pravila o radu odbora Nadzornog
odbora, pozitivno ocitovao o njihovoj primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora i predloZio ih Nadzornom odboru kao kandidate za ¢lanove Nadzornog odbora
Banke.
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Slijedom iznijetoga, Nadzorni odbor, u skladu s odredbama clanka 280. Zakona o
trgovackim druStvima upucuje lzvanrednoj glavnoj skupstini Banke prijedlog za ponovni
izbor g. Jaquotota te izbor gde Maje Martinovi¢ za ¢lanove Nadzornog odbora Banke na
mandat od tri godine uz uvjet prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje
funkcije ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije.

Zivotopisi predloZzenih kandidata dostupni su na internetskoj stranici Banke.

Uvjeti za sudjelovanje na Izvanrednoj glavnoj skup$ tini i koriStenje pravom glasa

Pozivaju se svi dioniCari Banke, imatelji redovnih dionica koje glase naime, da sudjeluju u radu
Izvanredne glavne skupstine Banke.

Pravo sudjelovanja ili koristenja prava glasa na Izvanrednoj glavnoj skupstini Banke ostvaruju
dioni¢ari koji su evidentirani u depozitoriju SrediSnjeg klirinskog depozitarnog drustva d.d.,
zaklju¢no 3est (6) dana prije dana odrZzavanja lzvanredne glavne skupstine Banke, pod
uvjetom da su namjeru sudjelovanja ili koriStenja pravom glasa prijavili Banci te da je prijava
prispjela Banci na adresu: Privredna banka Zagreb d.d., TajniStvo Banke, RadniCka cesta 44,
10000 Zagreb, najkasnije Sest (6) dana prije dana odrZzavanja lzvanredne glavne skupstine
Banke. U taj rok se ne uraCunava dan prispije¢a prijave Banci.

Svaka od 19.074.769 dionica nominalne vrijednosti 100 HRK na koje je podijeljen temeljni
kapital Banke, osim 309.022 vlastitih dionica, daje pravo na jedan glas tako da je ukupno
18.765.747 dionica s pravom glasa.

e Sukladno odredbama ¢lanka 62. Statuta Privredne banke Zagreb d.d., dioni¢arima ¢e se
omoguciti sudjelovanje i davanje glasa elektronickom komunikacijom na daljinu.

Stoga, zbog postivanja propisanih sigurnosnih mjera, upucuju se dioni€ari, punomocnici
odnosno zakonski zastupnici dioni€ara, koji po svojoj slobodnoj prosudbi odluc¢e sudjelovati
u radu Izvanredne glavne skupstine Banke elektroni¢kim putem, prijaviti svoje sudjelovanje
na lzvanrednoj Glavnoj skupstini Banke i koriStenje pravom glasa na e-mail adresu:
skupstina.banke@pbz.hr, najkasnije Sest (6) dana prije dana odrZzavanja lzvanredne
glavne skupstine Banke.

Za sudjelovanje dioniara, punomoc¢nika odnosno zakonskih zastupnika dioni¢ara u radu

Izvanredne Glavne skupsStine Banke elektroni¢kim putem, nuzni su sliedec¢i minimalni

tehnicki preduvijeti:

- 0sobno racunalo (stolno ili prijenosno) s omogucéenim pristupom internetu ili pametni
mobilni uredaj s pristupom internetu;

- mikrofon, zvuénici (ili sluSalice) te kamera (ukoliko se koristi osobno ili prijenosno
racunalo);

- instaliran Zoom desktop klijent na racunalu odnosno Zoom mobilna aplikacija na
mobilnom uredaju.

Banka ¢e svim prijavljenim dioni¢arima, punomoénicima odnosno zakonskim zastupnicima
dioni¢ara, pravovremeno proslijediti sve potrebne upute za elektronicko glasovanje te
poveznice za pristupanje aplikaciji za glasovanje, na e-mail adresu zaprimljenu u prijavi.
Eventualni problem prilikom prijave sudjelovanja na lzvanrednu glavnu skupstinu mozZe se
prijaviti na e-mail adresu: skupstina.banke@pbz.hr.

DioniCarima koji ¢e pravo glasa ostvarivati elektronickom komunikacijom, Banka ce
elektronicki potvrditi prispijece tako danog glasa.

» Dioni¢are na lzvanrednoj glavnoj skupstini Banke mogu zastupati punomocnici temeljem
pisane punomoci.

» Obrazac prijave/glasackog listica/punomoci dostupan je na internetskoj stranici Banke
(www.pbz.hr).
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» Punomoc se izraduje u pisanoj formi i ne ovjerava se kod javnog biljeZnika.

» Ako je opunomodéitelj pravna osoba, prijavi/glasackom listicu/punomoéi mora se priloZiti
izvadak iz sudskog registra ili drugog registra u koji je ta pravna osoba upisana, ne stariji
od 30 dana ili njegova preslika, prijepis ili druga isprava iz koje je vidljivo da je punomoc¢
potpisala osoba koja je po zakonu ovlaStena zastupati tu pravnu osobu. Isprave
sastavljene na stranom jeziku moraju biti prevedene na hrvatski jezik po ovlaStenom
sudskom tumacu.

» Uredno popunjen i potpisan obrazac prijave/glasackog listi¢a/punomoci s prilozima,
dostavlja se na adresu: Privredna banka Zagreb d.d., TajniStvo Banke, Radnicka cesta 44,
10000 Zagreb, najkasnije Sest (6) dana prije dana odrZzavanja Izvanredne glavne skupstine
Banke.

Radi evidentiranja sudionika lzvanredne glavne skupStine Banke pozivaju se dionicari,
punomocnici odnosno zakonski zastupnici dioniara da pristupe registraciji 15 minuta prije
zakazanog pocetka odrZzavanja lzvanredne glavne skupstine Banke.

Materijal za lzvanrednu glavnu skupStinu Banke, koji sluzi kao podloga za dono3enje
objavljene odluke, bit ¢e dostupan na uvid dioni¢arima od dana objave sazivanja Izvanredne
glavne skupstine Banke, u prostorijama Banke u Zagrebu, Radni¢ka cesta 44 B1-8A, svakog
radnog dana u vremenu od 10,00 do 12,00 sati, te ha internetskoj stranici Banke (www.pbz.hr).

Ako na sazvanoj Izvanrednoj glavnoj skupstini Banke ne bude kvoruma odredenog Statutom
Privredne banke Zagreb d.d., Izvanredna glavna skupstina Banke ¢ée se odrZati 23. prosinca
2021. na istom mjestu, u isto vrijeme i s istim dnevnim redom.

Informaciju o zastiti osobnih podataka moZete pronac¢i u dokumentu Informacija o obradi
osobnih podataka PBZ d.d. - Izvanredna glavna skupstina, u prilogu ovog Poziva.

Prava dioni ¢ara

Glede ostvarivanja prava:

* na dopunu dnevnog reda (kao pravo dioniCara koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetog dijela tj. 5% temeljnog kapitala) — dioni€ari se upucuju na odredbe ¢lanka 278.
stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima. (Zahtjev dioni¢ara mora biti zaprimljen u Banci
najmanje 30 dana prije odrZzavanja skupstine, s tim da se dan zaprimanja zahtjeva ne
uraCunava u taj rok, na adresu: Privredna banka Zagreb d.d. — TajniStvo Banke, Zagreb,
Radnicka cesta 44 B1-8A).

* na davanje protuprijedloga prijedlogu Odluke o to¢ki dnevnhog reda koji su dali Uprava i
Nadzorni odbor Banke — dioniCari se upu¢uju na odredbe Clanka 282. stavak 1. odnosno
¢lanka 283. Zakona o trgovackim drustvima u pogledu prijedloga za izbor ¢lana nadzornog
odbora, uz odgovarajuc¢u primjenu odredbe ¢lanka 282. (Protuprijedlog mora biti dostavljen
Banci najmanje 14 dana prije odrZzavanja skupstine, s tim da se dan prispijeca prijedloga
ne uracunava u taj rok na adresu: Privredna banka Zagreb d.d. — TajniStvo Banke, Zagreb,
Radnicka cesta 44 B1-8A).

* da na lIzvanrednoj glavnoj skupstini na svoj zahtjev budu obavijeSteni od strane Uprave
Banke o poslovima drustva ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom
redu — dioni€ari se upucuju na odredbe ¢lanka 287. Zakona o trgovackim drustvima.

Privredna banka Zagreb d.d.
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| PRIVREDNA BANKA ZAGREB

INFORMACIJA O OBRADI OSOBNIH PODATAKA

- IZVANREDNA GLAVNA SKUPSTINA PBZ d.d.
(sukladno ¢lanku 13. Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti podataka)

UVODNE INFORMACIJE O REGULATIVI EUROPSKE UNIJE | RE PUBLIKE HRVATSKE O
ZASTITI VASIH OSOBNIH PODATAKA

VaSe osobne podatke obradujemo u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 EUROPSKOG
PARLAMENTA | VIJECA od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (dalje: Opc¢a
uredba o zastiti podataka), te nacionalnim Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

Opca uredba o zastiti podataka sadrZi niz pravila kojima se osigurava da se obrada osobnih podataka
obavlja sukladno s pravima i temeljnim slobodama ljudi. Takoder, ovom Opéom uredbom o zastiti
podataka omogucava se slobodno kretanje osobnih podataka unutar Europske unije, bez
ogranicenja i zabrana.

Ova Informacija o obradi osobnih podataka (dalje: Informacija) ukljuuje zahtjeve Opce uredbe o
zastiti podataka, te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

U skladu s ¢lankom 13. Opce uredbe o zastiti podataka ovom Informacijom pruzamo Vam kao dioniku
Izvanredne glavne skupstine Privredne banke Zagreb d.d. obavijest o tome kako obradujemo VaSe
osobne podatke, koja prava imate u vezi s obradom i zastitom podataka i kako ta prava mozZete
ostvarivati.

VaSe osobne podatke obradujemo i koristimo zakonito, posteno i transparentno, Stite¢i pri tome
sigurnost VaSih osobnih podataka od neovlaStene ili nezakonite obrade, primjenjuju¢i najviSe
tehnicke, sigurnosne i organizacijske mjere zastite.

PODACI O VODITELJU OBRADE

Voditelj obrade je Privredna banka Zagreb d.d., Radnicka cesta 50, Zagreb, (Grad Zagreb), OIB
02535697732, upisana u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu, pod mati¢nim brojem subjekta
upisa (MBS) 080002817 (dalje: Banka). Banka obraduje VaSe osobne podatke u svrhe navedene u
Odjeljku 3. ove Opce informacije.

Kontakt podaci:

Privredna banka Zagreb d.d.

Ljudski resursi i organizacija

Radnic¢ka cesta 44

10 000 Zagreb

Tel. 01 63 61249

Fax. 01 63 60162

E-mail: sluzbenik.za.zastitu.osobnih.podataka@pbz.hr

Privredna banka Zagreb d.d.

Radni¢ka cesta 50, HR-10000 Zagreb, Hrvatska; Tel. 01 636 0000, Fax 01 636 0063; www.pbz.hr; SWIFT: PBZGHR2X. Upisana u registar Trgovackog suda
u Zagrebu pod br. 080002817, statisti¢ki broj: 3269841, OIB 02535697732, IBAN: HR64 2340 0091 0000 0001 3. Temeljni kapital Banke u iznosu od:
1.907.476.900,00 kuna, uplacen je u cijelosti i podijeljen je na 19.074.769 dionica svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna po dionici. Uprava Banke: Dinko
Luci¢ (predsjednik), Alessio Cioni (zamjenik predsjednika), Andrea Pavlovi¢, Antonio Bergalio, Darko Drozdek, Drazenko Kopljar, Vedrana JeluSi¢ Kasi¢,

predsjednik Nadzornog odbora: Ignacio Jaquotot
pez je clan grupe INTESA [i7] SNNPAOLO



KONTAKT PODACI SLUZBENIKA ZA ZASTITU PODATAKA

Banka je imenovala Sluzbenika za zastitu podataka (engl. Data Protection Officer) kako to zahtijeva
¢lanak 37. Opce uredbe o zastiti podataka.

Vezano na sva pitanja koja se ti€u obrade Vasih osobnih podataka i/ili ostvarivanja prava predvidenih
Op¢om uredbom o zastiti podataka, a kako je havedeno u dijelu ove Informacije pod nazivom Prava
ispitanika (zaposlenika), moZete se obratiti Sluzbeniku za zaStitu podataka na sljedeée kontakt
adrese:

Privredna banka Zagreb d.d.

SluZbenik za zastitu podataka

Radnicka cesta 50

10 000 Zagreb

E-mail adrese: sluzbenik.za.zastitu.osobnih.podataka@pbz.hr

OBRADA PODATAKA SUDIONIKA U SVRHU SUDJELOVANJA NA IZVANREDNOJ
GLAVNOJ SKUPSTINI

U svrhu sudjelovanja na sjednici Izvanredne glavne skupsStine Banke (nadalje: Skupstina), potrebno
je identificirati dioniare i ostale nuzne dionike radi omogucavanja ostvarivanja pristupa sjednici
Skupstine. Zbog toga ¢emo obradivati sljede¢e osobne podatke svih sudionika: ime i prezime
odnosno tvrtka, adresa prebivalista odnosno sjedista, OIB, preslika identifikacijske isprave, e-mail
adresa (potrebna radi omogucavanja elektronskog glasanja). Pored navedenoga, od dioniCara
prikupliamo SKDD raéun dioniara i broj dionica. Obradu ovih podataka temeljimo na legitimnom
interesu Banke a radi omogucavanja zakonom propisanih prava dioni¢ara.

Zakon o trgovackim druStvima u ¢lanka 274. daje moguénost drustvima da sudjelovanje omoguce i
elektronickom komunikacijom. Kako bismo olaksali koriStenje prava dioni¢ara na sudjelovanje u radu
Glavne skupstine Banke (nadalje: Skupstina) uvedena je mogucnost udaljenog prisustvovanja
dioni¢ara i ostalih dionika sjednici Skupstine. Tako je pored fizicke prisutnosti moguée sudjelovati u
radu i elektronickom komunikacijom, a izbor nacCina sudjelovanja ostaje na dionicaru.

Udaljeno prisustvovanje omoguceno je koristenjem Zoom aplikacije (Zoom Video Communications,
Inc.) koju je potrebno instalirati u svrhu udaljenog sudjelovanja na sjednici.

Radi davanja glasa sredstvima elektronicke komunikacije VaSe osobne podatke proslijediti ¢emo
pruzatelju usluge elektroni¢kog glasovanja Codex Sortium d.o.0. koji ¢e aplikativnim rjeSenjima
omoguciti elektronsko glasovanje te ¢e podatke po odrZzanoj Sjednici brisati.

Radi omogucavanja €itanja podataka sa identifikacijske isprave, koristimo se Microblink rjeSenjem,
programom Kkoji ¢e VaSu identifikacijsku ispravu verificirati ili proslijediti verifikatorima radi
identifikacije. Microblink prilikom slikanja isprave ne pohranjuje Vase osobne podatke.

Banka kao Voditelj obrade podataka, podatke o dioni¢arima ¢uva 12 mjeseci, po Cijem isteku te
podatke briSe/uniStava.

Sukladno vazec¢im preporukama Hrvatskog zavoda za javho zdravstvo propisanima od strane
Nacionalnog ili Lokalnog stoZera civilne zastite u trenutku odrZzavanja sjednice Skupstine, po osnovi
pravne obveze Banke, moguce je prikupljanje i drugih osobnih podataka, na naCin na koji je
navedeno u preporuci a prikupljeni podaci dostaviti ¢e se nadleznom stoZeru civilne zastite.

PRAVA SUDIONIKA

MoZete se u bilo kojem trenutku obratiti Banci kao voditelju obrade radi ostvarivanja svojih prava u
skladu s Opcom uredbom o zastiti podataka na kontakt adrese iz ove Informacije. Svoj zahtjev
moZete podnijeti pisanim putem ili na slijedeéu e-mail adresu:
sluzbenik.za.zastitu.osobnih.podataka@pbz.hr.




O poduzetim radnjama vezano na Vas zahtjev, Banka ¢e Vas bez nepotrebnog odgadanja, a
najkasnije u roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva, obavijestiti 0 poduzetim radnjama.
Iznimno, taj rok se moZze po potrebi produljiti za dodatna dva mjeseca, uzimajuéi u obzir sloZzenost i
broj zahtjeva. Banka ¢e Vas u tom slucaju obavijestiti u roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva
o razlozima odgadanja.

Ako ste zahtjev podnijeli elektroni¢kim putem, informacije ¢e Vam biti pruzene elektroni¢kim putem
ako je to moguce, osim ako u svom zahtjevu niste drugadije zatraZzili. Ako Banka ne postupi po Vasem
zahtjevu, u roku od mjesec dana bez odgadanja i najkasnije mjesec dana od primitka zahtjeva ¢e
Vas obavijestiti o razlozima zbog kojih nije postupila i 0 mogucénostima podnoSenja prituzbe
nadzornom tijelu.

Svaka komunikacija i radnje koje Banka poduzima u vezi s ostvarivanjem prava navedenih u
nastavku, bit ¢e besplatne. Medutim, ako su Vasi zahtjevi o€ito neosnovani ili prekomjerni, osobito
zbog njihovog ponavljaju¢eg karaktera, Banka moZe odbiti postupati po Vasim zahtjevima.

MozZete se obratiti Banci, kao voditelju obrade radi ostvarivanja sljedecih prava:

(1) Pravo na pristup podacima - Od Banke, kao voditelja obrade, moZete dobiti potvrdu o tome da
li se VaSi osobni podaci obraduju i, ako se obraduju, imate pravo na pristup osobnim podacima i
informacijama predvidenim ¢lankom 15. Opce uredbe o zastiti podataka, medu kojima, primjerice:
svrhe obrade, kategorije osobnih podataka, rokovi Cuvanja itd.

Ako se osobni podaci eventualno prenose u trecu zemlju ili medunarodnu organizaciju, imate pravo
biti obavijeSteni o odgovarajuc¢im zastitnim mjerama vezanim za prijenos.

Ako to zatraZite, Banka ¢e Vam dostaviti kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za sve daljnje
traZzene kopije Banka Vam moZe naplatiti razumnu naknadu na temelju administrativnih troSkova.
Ako se zahtjev podnosi elektroni¢kim putem, i ako nije drugacije trazeno, Banka ce ih dostaviti u
uobicajenom elektroni¢kom obliku.

(2) Pravo naispravak - MoZete zatraZiti od Banke ispravak Vasih osobnih podataka koji su neto¢ni,
kao i, uzimajuc¢i u obzir svrhu obrade, njihovu dopunu, ako su podaci nepotpuni, dajuc¢i dopunsku
izjavu.

(3) Pravo na brisanje ("pravo na zaborav") - moZete zatraZiti od Banke kao voditelja obrade
brisanje VasSih osobnih podataka, ako je ispunjen jedan od razloga navedenih u ¢lanku 17. Opée
uredbe o zastiti podataka (npr. ako osobni podaci viSe nisu nuzni u odnosu na svrhe za koje su
prikupljeni ili na drugi nacin obradeni ili ako je privola na kojoj se temelji obrada VaSih osobnih
podataka povucena ili viSe ne postoje drugi pravni temelji za obradu ili ako osobni podaci moraju biti
brisani radi uskladenosti s pravhom obvezom temeljem prava EU ili temeljem propisa RH ili ako su
podaci nezakonito obradeni ili ako je podnesen prigovor za izravni marketing).

Ovime Vas obavjeStavamo da Banka ne smije izbrisati VaSe osobne podatke ako je njihova obrada
neophodna, primjerice, radi udovoljenja zakonskoj obvezi Cuvanja ili iz razloga od javnog interesa za
utvrdivanje, ostvarivanje ili obranu pravnih zahtjeva.

(4) Pravo na ograni €enje obrade - MoZete zatraziti od Banke ograni¢enje obrade svojih osobnih
podataka ako je ispunjen jedan od slu€ajeva navedenih ¢lankom 18. Opce uredbe o zastiti podataka,
medu kojima, na primjer ako je potrebno provjeriti to€nost Vasih osobnih podataka i dr.

(5) Pravo na prijenos podataka - Ako se obrada VaSih osobnih podataka temelji na privoli ili je
potrebna za izvrSenje ugovora ili za poduzimanje radnji prije sklapanja ugovora i ako se obrada
provodi automatiziranim sredstvima, moZete: zatraziti pribavljanje osobnih podataka koje ste dobili u
strukturiranom, uobicajenom obliku i strojno Citljivom formatu.

(6) Pravo na prigovor - U bilo kojem trenutku moZete podnijeti prigovor na obradu osobnih podataka
na kontakt adrese iz ove Informacije ako se obrada obavlja za obavljanje zadataka koji se obavljaju
u javnom interesu ili je nuzna u svrhu legitimnog interesa Banke kao voditelja obrade. Ako se odlucite
za podnoSenje prava na prigovor, Banka ¢e se suzdrZati od daljnje obrade Vasih osobnih podataka,
osim ako Banka ne dokaze da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu (osnove koji nadja¢avaju
interese, prava i slobode ispitanika) ili je obrada potrebna za utvrdivanje, izvrSavanje ili obranu
pravnih zahtjeva.



Na kraju ovih Informacije, kako to zahtijeva ¢lanak 21. st. 4. Op¢e uredbe o zastiti podataka, dodatno
Vam skre¢emo pozornost na ovo Vase pravo.

(7) Automatizirano pojedina €éno donoSenje odluka, uklju ¢€ujuéi izradu profila - U slu€aju
automatiziranog donoSenja odluka, uklju€ujuci profiliranje (npr. izracun ukupne ocjene kod
ocjenjivanja, ¢lanak 22. Opcée uredbe o zastiti podataka daje Vam pravo da se na Vas ne odnosi
odluka koja se temel;ji isklju€ivo na automatiziranoj obradi VaSih osobnih podataka, ukljudujuci
profiliranje, Sto proizvodi pravni u€inak koji zna€ajnije utjeCe na Vas, osim ako je gore navedena
odluka:

a) nuzna za izvrSavanje ugovora izmedu Vas i Banke

b) dopustena pravom RH ili pravom drZave ¢lanice EU kojem podlijeZe voditelj obrade te koje takoder
propisuje odgovarajuc¢e mjere i zaStite prava i sloboda te legitimnih interesa ispitanika

c) temelji se na Va3oj izri€itoj privoli

U slu€ajevima pod to¢kama a) i c), Banka ¢e implementirati odgovaraju¢e mjere da zastiti VaSa
prava, VaSe slobode i Vas legitimni interes, a Vi moZete iskoristiti pravo da Vam Banka omoguci
izraziti svoje stajaliSte i osporiti odluku.

(8) Pravo na prituzbu i pravo podnoSenja prigovora nadleznom tijelu za zaStitu podataka
Unato€ VaSem pravu da se obratite upravnom tijelu ili sudu, ako smatrate da obrada VasSih osobnih
podataka od strane Banke predstavlja krSenje Opce uredbe o zastiti podataka i/ili vazecih propisa
RH, mozZete podnijeti prigovor i Agenciji za zastitu osobnih podataka. Neovisno o prethodno
navedenom, ako smatrate da je obradom osobnih podataka od strane Banke prekrSena Opc¢a uredba
o zastiti podataka ili nacionalni provedbeni propis, moZete se obratiti sluZzbeniku za zastitu podataka
na adresu sluzbenik.za.zastitu.podataka@pbz.hr kako bismo zajednicki pokusali rijeSiti Vasu prituzbu.

Sukladno €lanku 21. stavku 4. Op ¢ée uredbe o zastiti podataka skre €éemo Vam posebnu
pozornost na VaSe pravo na podnoSenje prigovora po ¢lanku 21. stavku 1.i 2. Op ¢e uredbe o
zastiti podataka:

Na temelju VaSe posebne situacije, u svakom trenutku imate pravo uloziti prigovor na obradu
osobnih podataka koja se odnose na Vas, u skladu s ¢lankom 6. stavkom 1. to¢kom (e) (obrada
u svrhu javnog interesa) ili ¢lankom 6. stavkom 1. to¢kom (f) (ako je obrada nuzna za potrebe
legitimnih interesa Banke ili trece strane, osim kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava
ispitanika koji zahtijevaju zaStitu osobnih podataka, uklju€ujuci izradu profila koja se temelji na tim
odredbama).

Isto tako, imate pravo uloZiti prigovor na obradu VaSih osobnih podataka koji se obraduju u skladu s
¢lankom 6. stavkom 1. to¢kom (f) Opcée uredbe o zastiti podataka (ako je obrada nuZna za potrebe
legitimnih interesa Banke ili trece strane, osim kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava
ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka, uklju¢ujuci izradu profila koja se temelji na tim
odredbama) od strane zajednickih voditelja.

Ako podnesete prigovor, viSe ne¢emo obradivati VaSe osobne podatke (osim u sluaju ako u
postupku rieSavanja VaSeg prigovora dokazemo da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji

nadilaze VaSe interese, prava i slobode ili ako se obrada provodi radi ostvarivanja ili obrane pravnih
zahtjeva).

Svoje prigovore moZete uputiti na kontakt adrese iz ove Informacije.

Zagreb, studeni 2021.
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