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PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d.
UPRAVA BANKE

Temeljem Clanka 39. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka) i Clanka
277. Zakona o trgovackim druStvima, Uprava Banke je na 33_20 sjednici, odrzanoj
30. prosinca 2020., donijela

ODLUKU
0 sazivu lzvanredne glavne skupstine

Privredne banke Zagreb d.d. , Zagreb, Radni¢ka cesta 50, koja ¢e se odrzati 15. velja e
2021., s pocCetkom u 11,00 sati, u konferencijskoj dvorani hotela Hilton Garden Inn u
Zagrebu, Radnicka cesta 21, 8. kat.

Za lzvanrednu glavnu skupstinu Banke utvrduje se sljedeci

DNEVNI RED

1. Odluka o odobrenju IzvjeS¢a o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Privredne
banke Zagreb d.d. za poslovnu godinu 2019.

Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude kvoruma odredenog Statutom Privredne banke
Zagreb d.d., Glavna skupstina ¢e se odrzati 16. veljace 2021. na istom mjestu, u isto vrijeme
i s istim dnevnim redom.

U sluaju da nakon sazivanja Izvanredne glavne skupstine Banke nastupe okolnosti vezane
uz pandemiju uzrokovanu virusom SARS — CoV-2 ili bilo koje druge elementarne nepogode,
a zbog kojih odrzavanje lzvanredne glavne skupstine Banke bude nemoguée, Uprava Banke
¢e donijeti odluku o njezinu opozivu.

Dinko Luci €, v.r.

predsjednik Uprave Banke

U Zagrebu, 30. prosinca 2020.
Broj: UB_33_20/2



Tocka 1.
PRIVREDNA BANKA ZAGREBVd.d.
IZVANREDNA GLAVNA SKUPSTINA

Temeljem c¢lanka 55. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka),
Izvanredna glavna skupStina Banke je na sjednici odrzanoj 15. veljae 2021. donijela
sljedecu

ODLUKU

0 odobrenju lzvjeS ¢a o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Privredne banke
Zagreb d.d. za poslovnu godinu 2019.

Odobrava se lzvjeS¢e o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Privredne banke
Zagreb d.d. za poslovnu godinu 2019.

IzvieS¢e o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Privredne banke Zagreb d.d. za
poslovnu godinu 2019., zajedno s lzvjeSéem revizora o ispitivanju lzvjeS¢a, prilaze se ovoj
Odluci i €ini njezin sastavni dio.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

predsjednik Glavne skupstine

U Zagrebu, 15. veljace 2021.
Broj: IGS_1_21/1

ObrazloZenje prijedloga Odluke:

U skladu s ¢lankom 272.r. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni odbor duzni su
jednom godiSnje sastaviti jasno i razumljivo izvjeS¢e o svim primicima koje je drustvo isplatilo
¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.



U skladu s navedenim, lzvjeS¢e o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Banke za
poslovnu godinu 2019. (dalje u tekstu: IzvjeSce) strukturirano je u dva dijela.

I. dio IzvjeS¢a daje opcée informacije, odnosno prezentira strukturalne komponente primitaka
Clanova Nadzornog odbora i Uprave Banke, i sustav poticaja za 2019. za predsjednika i
¢lanove Uprave Banke.

. dio IzvjeSc¢a daje Kvantitativne podatke — podatke o svim primicima koji su isplac¢eni u i za
poslovnu godinu 2019. Podaci se odnose na svakog Clana Nadzornog odbora i Uprave
Banke (uz navodenje imena i prezimena) koji su obavljali tu funkciju tijekom 2019., kao i na
svakog bivieg ¢lana Nadzornog odbora i Uprave, a uklju€uje barem sljedece informacije:

» sve fiksne i varijabilne dijelove primitaka, njihove postotne udjele u ukupnom primitku,
objasnjenje kako su uskladeni s vaze¢om politikom primitaka, uklju€ujuéi nacin na koji
podupiru dugoroénu uspjesnost drusStva te kako su se primjenjivala mjerila za ocjenu te
uspjesnosti; (za ¢lanove Uprave fiksni primici su ras¢lanjeni na nacin da su prikazani
fiksni primici s doprinosima (1. i 2. stup, porezi i prirezi na fiksne primitke, varijabilni
primici su ras¢lanjeni u skladu s primjenjivim planom isplate)

» broj dionica (neodgodenih i odgodenih) na koje ima pravo svaki ¢lan Uprave Banke

e usporedni prikaz godisnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Banke i prosjec¢nih
primitaka zaposlenika, itd.

IzvieS¢e o primicima ispituje revizor koji je ispitao i godiSnja financijska izvjeS¢a Banke. BDO
Croatia d.o.o0. je izvjeSc¢e ispitao i sastavio neovisno izvjeS¢e o tome da je lzvjeS¢e o
primicima sastavljeno u skladu s zakonskim odredbama, a koje IzvjeSce revizora je priloZzeno
IzvjeS¢u o primicima Elanova Nadzornog odbora i Uprave Banke za poslovnu godinu 2019.

Nakon Sto Izvanredna glavna skupStina Banke odobri lzvieS¢ée o primicima ¢&lanova
Nadzornog odbora i Uprave Banke za poslovnu godinu 2019., sukladno odredbama ¢lanka
276. a Zakona o trgovackim druStvima, lzvjeS¢e o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora Banke za 2019. godinu i IzvjeSc¢e revizora bit ¢e besplatno dostupni na mreznim
stranicama Banke, u razdoblju od 10 godina.

IzvjeSc¢e o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Banke za poslovnu godinu 2019.
se prilaZe i objavljuje zajedno s prijedlogom Odluke.
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Neovisno izvjesc¢e o izrazavanju ogranicenog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o
primicima za banku PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d., Zagreb

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi specificiranih u stavcima 1. i 2. clanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima
primjenjivog u Republici Hrvatskoj (,,Izvjestajni zahtjevi“) i ugovora zakljucenog s bankom PRIVREDNA
BANKA ZAGREB d.d., Zagreb (,,Banka”), obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja
priloZenog lzvjesca o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Privredne banke Zagreb d.d. za
poslovnu godinu - 2019. (,,Izvjesce o primicima”) kojeg su pripremili Uprava i Nadzorni odbor Banke,
a u kojem su objavljeni svi primici koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo isplatiti svakom trenutacnom
i bivSem clanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom financijske godine koja je zavrsila 31. prosinca
2019. Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak u obliku
neovisnog izvjesca o izraZzavanju ogranicenog uvjerenja o ispitivanju lzvjesc¢a o primicima.

Osnova pripreme

Izvjestajni zahtjevi za sastavljanje Izvjes¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornost Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za sadrZaj i prezentaciju lzvjeséa o primicima pripremljenog u
skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima i za takve interne kontrole za koje Uprava
utvrdi da su neophodne kako bi se omogudilo pripremanje Izvjes¢a o primicima bez materijalno
znacajnih gresaka, bilo zbog prijevare ili pogreske.

Uprava Banke odgovorna je za mjerenje i izvjestavanje primitaka u skladu sa lzvjestajnim zahtjevima
kao i izbor i primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme
Izvjesca.

Odgovornost prakticara

Nasa je odgovornost ispitati lzvjes¢e o primicima te, temeljeno na obavljenom radu i prikupljenim
dokazima, izraziti zakljucak u obliku neovisnog izvjesca o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o
ispitivanju lzvjesc¢a o primicima. Nas angazman s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja izvrsen je u
skladu s Medunarodnim standardom za izrazavanje uvjerenja 3000 (izmijenjen) kojeg je izdao
Medunarodni odbor za standarde revidiranja i izrazavanja uvjerenja (IAASB). Standard zahtijeva da
planiramo i izvrSimo angaZman te prikupimo dostatne prikladne dokaze na osnovu kojih mozemo
formirati nas zakljucak je li lzvjes¢e o primicima pripremljeno, u svim znacajnim odrednicama,
sukladno lzvjestajnim zahtjevima.

Postupali smo u skladu sa zahtjevima za neovisnost i etickim zahtjevima Etickog kodeksa za
profesionalne racunovode koje je izdao Medunarodni odbor za etiku za racunovode koji se temelji na
temeljnim nacelima integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetencije i paznje, povjerljivosti i
profesionalnog ponasanja.

BDO Croatia d.o.o. posluje u skladu s medunarodnim standardima kontrole kvalitete (MSKK 1) i
odrzava sveobuhvatan sustav upravljanja kvalitetom, uklju¢ujué¢i dokumentirane politike i postupke
u pogledu pridrzavanja etickih zahtjeva profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i
regulatornih zahtjeva.

Postupci za prikupljanje dokaza u svrhu angaZmana s izrazavanjem ogranicenog uvjerenja su vise
ograniceni nego Sto je to slucaj kada se daje razumno uvjerenje i stoga se izrazava znacajno niza
razina uvjerenja nego u slucaju razumnog uvjerenja ili revizije. Nas angazman nije ukljucivao reviziju
ili uvid Izvjeséa o primicima niti povezane racunovodstvene i ostale evidencije na osnovi kojih je ono
sastavljeno. Vjerujemo da su dokazi koje smo stekli dovoljni i prikladni za pruzanje osnove za nas
zakljucak. Priroda i opseg naseg rada odredeni su na temelju procjene rizika i nase profesionalne
prosudbe ostvarene u svrhu dobivanja ograni¢enog uvjerenja i ne ukljuc¢uju misljenje o prikladnosti
primitaka clanova Uprave i Nadzornog odbora.

Registrirano kod Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem 080044149
OIB 76394522236 1
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U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

» Upite odgovornim osobama radi razumijevanja politike primitaka i procedura vezanih za
pripremu IzvjeSca o primicima, kao i upite u vezi s to¢nos¢u objava u Izvjes¢u o primicima,

« Razumijevanje internih kontrola, procesa i sustava Drustva uspostavljenih za pripremu
Izvjesca o primicima,

o Usporedba imena osoba upisanih u sudski registar s imenima osoba navedenih u lzvjes¢u o
primicima kao sadasnji i bivsi ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora tijekom financijske godine
koja je zavrsila 31. prosinca 2019.,

o Usklada, na uzorku, ulaznih podataka objavljenih u lzvjeséu o primicima s popratnom
dokumentacijom dostavljenom od strane Banke, te

+ Citanje lzvje$ca o primicima i potvrdivanje prezentacije u skladu s ¢lankom 272.r Zakona o
trgovackim drustvima.

Ogranic¢enja u pripremi lzvjesc¢a o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato Sto u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti pri interpretaciji kvalitativnih
kriterija nagradivanja, kao i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice
vezano za naknadno pracenje rizika za varijabilne primitke), moguce su razli¢ite prihvatljive
metodologije mjerenja ostvarenja individualnih ciljeva te naknadnog pracenje rizika. Nadalje, u
pripremi lzvjesca o primicima, korisStene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog
ukljucuju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; objasnjenje kako su se radnicki primici
uzimali u obzir pri izracunu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio ukljucen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Banke izjavljuju da je lzvjesce o primicima za 2019. godinu tocno i potpuno
te da sadrzi sve odredbe lzvjestajnih zahtjeva.

Zakljucak

Na temelju obavljenih postupaka i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost, a Sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako Izvjesce o primicima za 2019. godinu nije sastavljeno na nacin da sadrzi
podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zakljucak je formiran na osnovi, i podloZzan je inherentnim ogranicenjima navedenim u
odjeljcima Ogranic¢enja u pripremi Izvjeséa o primicima i Ogranicenje distribucije i uporabe.

Ogranicenje distribucije i uporabe

Nase je izvjeS¢e namijenjeno iskljucivo za uporabu propisanu ¢lankom 272.r. Zakona o trgovackim
drustvima, te ga se ne smije objavljivati niti koristiti za bilo koju drugu svrhu. U najvecoj mjeri kojoj
je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo
kojoj drugoj strani, osim prema Banci, vezano uz na$ rad, ovo neovisno izvjesce o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

U Zagrebu, 23. prosinac 2020.

BDO Croatia d.o.o0.
Trg J. F. Kennedy 6b

10000 Zagreb
IBDO CROATIA
S FEEET N &
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Ivan Cajko, Clan Uprave Ivan Cajko, Ovlaiteni revizor
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Prilog
1. lzvjesce o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Privredne banke Zagreb d.d. za
poslovnu godinu - 2019.
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IzvijeS¢e o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave
Privredne banke Zagreb d.d. za poslovnu godinu - 2019.
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Uvod

lzvjeSce o primicima ¢lanova Nadzormog odbora i Uprave Privredne banke Zagreb d.d. za
poslovnu godinu - 2019 (dalje u tekstu: Izvjesée o primicima ili 1zvje$ée) pripremljeno je ucilju
ispunjavanja zahtjeva specificiranim u stavcima 1. i 2. &lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Kroz Izvjesce o primicima pruzaju se informacije o svim primicima koje je drustvo ili neko drugo
drustvo u sastavu istoga koncerna isplatilo ili se obvezalo isplatiti trenutaénom i bivéem
¢lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

S ciliem objavijivanja podataka u skladu s regulatornim obvezama, ovo Izvjesce ilustrira
provedbu i uskladenost s odredbama Politikama primitaka i poticaja PBZ Grupe — 2019 (dalje
u tekstu: Politika primitaka), usvojene Odlukom Uprave Banke od 17.09.2019. godine koju je
odobrio Nadzorni odbor dana 26.09.2019. godine, koje se primjenjuju i imaju tumaditi u skladu
s relevantnim regulatornim okvirom Republike Hrvatske (prvenstveno Zakon o kreditnim
institucijama i Odluka Hrvatske narodne banke o primicima radnika) i internim aktima Intesa
Sanpaolo Grupe u dijelu koji nije u suprotnosti s naprijed navedenim regulatornim okvirom.

Na dan 31. prosinca 2019. godine PBZ Grupa se sastojala od Privredne banke Zagreb d.d., 6
ovisnih drustava (PBZ Card d.o.o., PBZ stambena $tedionica d.d., PBZ Leasing d.o.0., PBZ
Nekretnine, Intesa Sanpaolo banka Bosna i Hercegovina d.d. i Intesa Sanpaolo banka d.d.
Slovenija) i jedno pridruzeno drustvo (PBZ Croatia osiguranje d.d.).

U Privrednoj banci Zagreb d.d., Uprava Banke odgovorna je za provedbu Politike primitaka
koja se redovito uskladuje s vaZecim propisima Republike Hrvatske i Europske unije te
standardima i internim aktima Intesa Sanpaolo S.p.A. (dalje u tekstu: Matiéna banka), a
takoder je odgovorna za provedbu svih odluka Nadzornog odbora Banke, uz prethodno
uklju€ivanje Odbora za primitke, u skladu s gore navedenom Politikom.

Nije bilo znacajnih izmjena politika i praksi upravljanja primicima u odnosu na one iz 2018.
godine, osim onih koje su se odnosile na uskladivanje posebnih odredbi s Politikkom primitaka
| poticaja Intesa Sanpaolo Grupe uzimajuéi u obzir i regulatorne zahtjeve, dok su se druge
izmjene odnosile na redovito aZuriranje i definiranje odredenih procesa koji ukljuéuju
korporativna tijela/odbore i strukture Banke i preciziraju njihove duznosti i odgovornosti, u
skladu s vlastitom Politikom primitaka i poticaja PBZ Grupe — 2019 koju je Banka usvojila u
rujnu 2019. godine. S tim u vezi, kako bi se udovoljilo specifiénom zahtjevu JST-a upuéenom
Mati¢noj banci, Banka je prvo morala u 2019. godini potvrditi Smjernice grupe ISP-a o
primicima, poticajima i identificiranju zaposlenika koji imaju zna&ajan utjecaj na profil riziénosti,
a zatim u ozZujku 2020. godine usvojiti vlastite Smjernice na razini PBZ Grupe koje, zajedno s
Politikom primitaka PBZ Grupe, ¢ine okvir za sustave primitaka i poticaja usvojene kako bi se
osiguralo dobro i oprezno upravljanje drustvom u skladu s interesima svih dionika prema
kriterijima jednakosti, odrZivosti i konkurentnosti.

U svakom slucaju, sustavi primitaka moraju uzeti u obzir sadasnje i buduée rizike te razinu
kapitalne snage, kao i jam¢iti primitke zasnovane na stvarno postignutim rezultatima koji su
odrzivi tijekom vremena.



Tijekom 2019. godine Nadzorni odbor Banke i Uprava Banke djelovali su, svaki u sastavu od
sedam ¢lanova i to kako slijedi:

Nadzorni odbor Banke

Ignacio Jaquotot, predsjednik Nadzornog odbora — mandat od 23. travnja 2019.
Draginja Buri¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora — mandat od 1. travnja 2017.
Adriano Arietti, neovisni ¢lan Nadzornog odbora — mandat od 22. veljace 2017.

Branko Jeren, neovisni ¢lan Nadzornog odbora — mandat od 22. travnja 2019.

Giulio Moreno, ¢lan Nadzornog odbora — mandat od 29. studenoga 2017.

Paolo Sarcinelli, ¢lan Nadzornog odbora — mandat od 31. ozujka 2019.

Christophe Velle, ¢lan Nadzornog odbora — mandat od 18. listopada 2019.

Prestanak mandata u 2019. godini: g. Giovanni Boccolini, predsjednik Nadzornog odbora
Banke — podnio ostavku koja djeluje od 2. travnja 2019. godine, a sa svojim prvim mandatom
u Nadzornom odboru Banke zapoéeo je g. Ignacio Jaquotot i to kao njegov predsjednik. G.
Jerenu, g. Sarcinelliju i g. Velleu je tijekom 2019. godine provedeno zanavljanje mandata na
sliedece tri godine (g. Sarcinellija zamijenio je g. Vivona dana 4.2.2020.godine).

Uprava Banke

Dinko Luci¢, predsjednik Uprave, rukovodi radom Uprave Banke, koordinira sve poslovne
funkcije u Banci i Grupi PBZ i nadlezan je za: funkcije kontrole i podrike: unutarnju reviziju,
pracenje uskladenosti, sprie¢avanje pranja novca, ljudske resurse i organizaciju, pravne
poslove, odnose s javno$cu i marketing, Tajnistvo Banke, mjerenje zadovoljstva klijenata i
zastitu potrosaca - mandat od 11. veljaée 2018.

Alessio Cioni, zamjenik predsjednika Uprave, nadlezan za funkcije kontrole i podrske:
korporativnu sigurnost i upravijanje projektima u dijelu strateskih projekata podrucje pod
nadleznoscu rukovoditelja financijskog poslovanja (CFO): raéunovodstvo, planiranje i
kontrolu, riznicu i upravijanje aktivom i pasivom, administrativno i financijsko upravljanje,
centralnu nabavu, ekonomska istraZivanja, upravljanje podacima; koordiniranje Podrucja
upravljanja i kontrole rizika osim funkcije Upravijanje rizicima i podrugja operativnog
poslovanja (COO) osim podfunkcije Operativni poslovi za financije; koordiniranje drustava
Grupe PBZ u podrugju financijskog poslovanja (podrugje CFO) i koordiniranje banaka
supsidijara u skladu s aktivnostima Odbora za koordiniranje banaka supsidijara - mandat
od 13. rujna 2017.

Darko Drozdek, €lan Uprave nadleZan za Poslovanje s malim i srednjim poduzeéima —
obnovljen mandat od 24. listopada 2019.

lvan Gerovac, ¢lan Uprave nadleZan za Poslovanje s poduzeéima i investicijsko
bankarstvo — mandat od 11. veljade 2018.

Drazenko Kopljar, ¢lan Uprave nadlezan za rukovodenje Podru¢jem operativnog
poslovanja (Chief Operating Officer): platni promet, operativne poslove, informacijsku i
komunikacijsku tehnologiju i op¢e poslove — mandat od 11. veljaée 2018.

lvan Krolo, ¢lan Uprave nadlezan za Poslovanje sa stanovni§tvom — mandat od 11. veljace
2018.

Andrea Pavlovi¢, Clanica Uprave nadleZzna za Podruéje upravijanja i kontrole rizika —
obnovljen mandat od 15. svibnja 2019.




I. DIO - Op¢e informacije

Strukturalne komponente primitaka ¢lanova Nadzornog odbora Banke i Uprave Banke

Clanovima Nadzornog odbora Banke isplacuju se primici sukladno duznostima i
odgovornostima koje su im dodijeljene.

U skladu s odredbama Statuta Privredne Banke Zagreb d.d. iz travnja 2016. godine naknada
za rad Clanovima Nadzornog odbora iznosi jednu prosjeénu plaéu isplac¢enu u Banci u
proteklom mjesecu u neto iznosu. Predsjedniku Nadzornog odbora pripada naknada za rad u
iznosu od 1,5 iznosa naknade iz prethodnog stavka ovog &lanka.

Slijedom navedenog, primici élanova Nadzornog odbora Banke utvrduju se u fiksnom iznosu.

Iznosi varijabilnih primitaka, bonusi povezani s rezultatima, klauzule o sudjelovanju u dobiti ili
opcije za kupnju dionica po unaprijed odredenim cijenama obi&no nisu predvideni. Izuzeci od
ovog principa predvideni su iskljucivo na iznimnoj i opravdanoj osnovi, u skladu s Politikama
primitaka i poticaja ISP Grupe i odgovarajucim regulatornim propisima koji su na snazi.

Clanovi Nadzornog odbora Banke uobi¢ajeno imaju pravo na naknadu trodkova koji proiziaze
iz obavljanja njihove duznosti.

Primici zaposlenika, pa tako i Predsjednika i ¢lanova Uprave Banke dijele se na sliedece
elemente:

= fiksnu komponentu koja je postojana i neopoziva po prirodi te utvrdena na osnovu
unaprijed odredenih i nediskrecijskih kriterija poput ugovornog okvira, funkcije koju
zaposlenik obnasa, dodijeljenih odgovornosti te specificnog iskustva i struénosti koje
je zaposlenik stekao;

* varijabilnu komponentu koja je vezana uz uspjesnost zaposlenika i uskladena s
postignutim rezultatima i potencijaino preuzetim rizicima, a sastoji se od:

» kratkoro€nog varijabilnog dijela koji se isplacuje kroz sustave poticaja;

* svih varijabilnih kratkoro¢nih i dugoro¢nih dijelova povezanih s razdobliem
trajanja radnog odnosa (stabilnost, zabrana trziSnog natjecanja, jednokratno
zadrzavanje i sli¢ni sporazumi) ili izvanrednim sporazumima (ulazni bonus);

» svih diskrecijskih pogodnosti.

Vazno je istaknuti da Garantirani bonusi, nisu predvideni, niti su predvideni prethodni
sporazumi kojima se reguliraju pogodnosti ili otpremnina plativa vezano za ili u trenutku
prijevremenog prestanka mandata Clanova Nadzornog odbora Banke, odnosno u sluéaju
prijevremenog raskida ugovora o radu s ¢lanovima Uprave Banke i/ili zaposlenicima Banke.



Sustav poticaja za 2019. za Predsjednika i élanove Uprave Banke

Sustav poticaja za Predsjednika i &lanove Uprave Banke Zeli usmjeriti ponasanje i upravljacke
radnje prema postizanju cilieva postavljenih u strategiji Banke i Poslovnom planu te nagraditi
najbolje godisnje ocjene poslovanja s ciliem optimizacije omjera rizika i povrata.

Ovaj sustav je formaliziran putem Kartice uginka.

Kartice uCinka sadrze KPI'-jeve ekonomsko-financijske prirode i nefinancijske KPI-jeve.
Ukupan dospjeli iznos dodjeljuje se na godi$njoj osnovi na osnovu procjene rezultata
pojedinagne Kartice ucinka.

Sustav poticaja za 2019. godinu koji se temelji na financijskim instrumentima primjenjuje se na
Predsjednika i ¢lanove Uprave Banke, a varijabilni primici su visi od praga znacajnosti koji je
utvrden u skladu s Odlukom HNB-a o primicima radnika na 200,000 HRK bruto i/ ili prelazi
30% bruto fiksnog primitka na godi$njoj osnovi.

U nastavku je pregled provedbe Sustava poticaja koji se odnosi na &lanove Uprave Banke za
2019. godinu:

80 % varijabilnih pimitaks ispiatit Ce se s odgodom od § godina zko se radio:

o .posebno visokom™ iznosu variabilnih primitaka, 23 svaku skupinu
zaposkenika

o predsjedniku i élanovima Uprave Banke, u iznosu koji premaZuje i
regulatomi prag znacajnosti 1 100 % iznosa fiksnih primitaka

-
o
=
-
=
]
©
=
o
o
=}

40 % varjabilnih primitaka isplatit ce se s odgodom od 5 godina 3ko s radio
primicima koji se ispladuju

predsjedniku u élanovima Uprave Banke, u znosu koji premasuje
regulatorni prag znacajnosti i jednak je ili manji od 100 % iznosa fiksnih
primitaka

Preostali dio varijabilnih primitaka isplauje se unaprijed

Za svaku skupinu zaposlenika varijabilni se primici u potpunosti isplacuju unaprijed
ako je iznos jednak ili manji i od regulatornog praga i od 100 % iznosa fiksnih
primitaka

lmos spladen unaprijed

U skladu s Politkama primitaka i poticaja varijabilni primici koji premasuju 400.000 eura, za
trogodisnje razdoblje 2019. — 2021., smatraju se posebno visokim.

' KPI (Key Performance Indicator) — kljuéni pokazatelj uspje3nosti



St o zaposlenicima koji primaju ,,posebno visok® iznos varijabilnih primitaka
placanja koji premasuje 100 % iznosa fiksnih primitaka, za svaku skupinu

@ S (1) 60% varijabilnih primitaka isplacuje se u obliku financijskih instrumenata:
zaposlenika

@ 55% varijabilnih primitaka isplacuje se u obliku financijskih instrumenata:
o zaposlenicima koji primaju ,,posebno visok* iznos varijabilnih
primitaka koji je jednak ili manji od 100 % iznosa fiksnih primitaka
za svaku skupinu zaposlenika

Financijski instrumenti

(3) 50% varijabilnin primitaka ispiacuje se u obliku financiskin instrumenata:
c Predsjedniku Uprave i clanovima Uprave Banke, ukoliko iznos
prelazi regulatorni prag
¢ drugim preuzimateljima rizika Grupe i drugim preuzimateljima
rizika pravne osobe, ukoliko iznos premasuje regulatorni prag

Preostali dio varijabilnih primitaka isplatuje se u gotovini.

Za svaku skupinu zaposlenika varijabilni se primici isplatuju u gotovini ako je
iznos jednak ili manji i od regulatornog praga i od 100 % iznosa fiksnih
primitaka.

Gotovina

Razdoblje @ Komponente varijabilnih primitaka koje se isplacuju unaprijed i s odgodom u
‘ obliku financijskih instrumenata podioZne su razdoblju zadrZavanja od 1 godine

zadrzavanja

Financijski instrumenti koji se dodjeljuju &lanovima Uprave Banke, ¢iji iznos bonusa prelazi
regulatorni prag, su redovne dionice Privredne banke Zagreb d.d. (PBZ-RA kéd) ¢ija je cijena
odredena prema trzi$noj cijeni na dan 27. travnja 2020. godine — vrijednost jedne redovne
dionice PBZ bila je 870,00 HRK odnosno 115,193644489 EUR prema srednjem tecaju
Hrvatske narodne banke 1 EUR = 7,5525 HRK). Izmjena naprijed navedenih uvjeta u pogledu
predmetnih dionica nije bilo.

U slucaju odgode, svaki udio podlijeze mehanizmu naknadne prilagodbe — malus uvjeti — u
skladu s kojim se priznati relativni iznos i broj dodijeljenih financijskih instrumenata, ako
postoje, mogu smanijiti, ¢ak i svesti na nulu, u godini u kojoj se vrsi placanje odgodenog udjela,
u skladu s razinom ostvarenja minimalnih regulatornih uvjeta u odnosu na dobru kapitalnu
osnovu (CET 1?) i likvidnost (NSFR?), koje predstavija uskladenost s pripadajuéim limitima
utvrdenim kao dio RAF¢-a PBZ i ISP Grupe kao i uvjeta financijske odrzivosti (bez gubitka i
pozitivna bruto dobit). U slu¢aju neispunjenja jednog od uvjeta, odgodeni dio se svodi na nulu:
ako uvjet odrZivosti nije ispunjen, odgodeni udio smanjuje se za 50%.

Pravo na povrat primitaka (tzv. claw-back), odnosno povrat vec isplaéenih bonusa kao
propisani mehanizam moze se aktivirati vezano za:

2 CET 1 (Common Equity Tier 1) - stopa redovnog osnovneg kapitala
3 NSFR (Net Stable Funding Ratio) — omjer neto stabilnih izvora financiranja
4 RAF (Risk Assessment Framework) - okvir za apetit prema rizicima



* disciplinske postupke i odredbe predvidene za prijevarno ponasanje ili krajnju nepaznju
osoblja, isto tako uzimajuci u obzir relativne pravne aspekte, aspekte doprinosa i fiskalne
aspekte;

* ponasanje koje nije u skladu s pravnim i regulatornim odredbama, Statutom ili bilo kojim
drugim etickim kodeksom ili kodeksom ponasanja unaprijed definiranim od strane Grupe i
koje je uzrokovalo ,znaCajan gubitak* za Banku ili za klijenta postupke povezane s npr.
prijevarnim ponasanjem ili drugim kréenjima propisa koja su uzrokovala ,znaéajne gubitke®
za kreditnu instituciju ili klijenta.

Ovi se mehanizmi mogu primjenjivati tijekom 5 godina koje slijede nakon isplate pojedinacnog
udjela (unaprijed ili s odgodom) varijabilnog primitka.

Il. DIO - Kvantitativni podaci

1. Prikaz primitaka ¢lanova Nadzornog odbora Banke i Uprave Banke

1.1. Primici €lanova Nadzornog odbora Banke

NAKNADE ZA NADZORNI ODBOR (PLACENE ZA/U 2019. GODINI)

Fiksna naknada | Fiksna naknada
NADIORNI ODBOR placena u 2019. za| pladena u 2019. za| Ostale Isplate®™
201%. gedinu 2018. godinu*®

Buric Draginja - kn - kn - kn
Sarcinelli Paclo - kn - kn - kn
Velle Christophe - kn - kn - kn
Arietti Adrianc 163.304 kn 40.858 kn 20.214 kn
Gulio Moreno 163.118 kn - kn 27.852 kn
Jeren Branke 163.145 kn 13.619 kn - kn
Igancic José Jaquotot - i 17.392 kn
Calvo
Boccolinl Glovanni - kn - kn 9.431 kn

*iznosi se odnose na naknade 20 &lanstvo u Nadzormmom Odboru [sukladno pravilima matiéne
banke, oni £lanovi NO koji su dio ISP Grupe ne ostvaruju prave na naknadu)

**lznosi se odnose na frofkove | cbrofune plode u naravi vezono uz putov anja i ostale
trofkove (smjeito], taksi, naknade vezane za verifikaciju/ovjeru razne dokumentacije i sl.)

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na varijabilnu nagradu pa time ni pravo na dionice
Banke.



1.2. Primici biv§ih ¢lanova Uprave Banke

B ODGODENE DIONICE ZA 2015.GODINU® % U

UKUPNIM PRIMICIMA 20155

PRKA BOZO
2015

W LUF FRONT DIONICE ZA 2016, GODINU | ODGODENE
DIONICE ZA 2016 GODINU® % U UKUPNIM
PRIMICIMA 2016.5

PRKA BOZO

2016

B DDGODEN PRIMITAK U NOVCU ZA 2017 GODENU

UEUPNIM PRINHCIMA 2017 ¢

PRLA BOtD
o
W PRIOSTAL INOS
EMALLNH
OOSOMENS OWVLLA M NAT MEARIA

PR (15 L LT PTNPY PR

B ODGODENE DIONICE ZA 2015 GODINU® %

U UKUPNIM PRIMICIMA 2015.g

PACE GABRIELE

2015

BRUTO | U HRK - UKUPNO ISPLACENO U 2019 ZA BIVSE ELANOVE UPRAVE

B UP FRONT DSONICE ZA 2016. GODINU | ODGOBENE
DIOMICE ZA 2016 GODINU® % U UKUPNIM
RIMICIMA I016 g

PACE GABRIELE
2016

OBVEZA
BROJ BROJ UP BROJ ODGOBEN! | OTPREMNINA
BIv CLanov | ODGOBENE | o o penin | UP FRONT FRONT ODGOBENE | nCODENIH | PRIMITAKU | (isplacena y | NENATIECANJA |
DIONICE IA DIONICE ZA DIONICE ZA NEMIJESANJA
UPRAVE 2015.GODINU* DIONICA ZIA 2016. GODINU® DIONICA IA 2016. GODINU® DIONICA IA NOVCU 1A 2019. godini v (ispladena v 2019
2015. GODINU 2016. Gopiny | 201é 2016. GODINU |2017. GODINU*|  gotovini) [ I#Pjacena v 2019.
godinl u gotovini)
PRKA BOIO 275.984 kn 16.234 1.055.970 kn 62.189 351.979 kn 20.729 762318 kn 1.157.733 kn 385.913 kn
PACE GABRIELE 96.580 kn 5.681 377.126 kn 2.210 125.703 kn 7.403

*znot se odnose na odgodene dielov & vadabinh primitaka 1a prethodne podine koje pud-ﬁ;!u primjeni odredaba o malusy | povralu primitaka sukladne 15P/PEL Prov ima nagradivania



1.3. Primici ¢lanova Uprave Banke

Kriterij kompetencija

UKUPNI PRIMICI 2019

DNk PRE EDNIKX. UPRAVE

UKUPNI PRIMICI 201
[ ’ NI [7AM JENIK PRE EDNIKA

0,3%
037
MOGUENOST
MALUSA |

POVRATA
PRIMITAKA

/ o

NLIE
ISPLACENO

15,0%

MOGUCNOST
*g MALUSA |
POVRATA
PRIMITAKA
71%

NLIE ISPLACENO

IATAY T4 UKLIUCENI DOFPSINOTIMA (1, | 2 STUP

11| PRIRED VEIAM UL FCN PRIVITAS
3 OSTALI FIKSMI PRIMICT UKLINCUIUCT DOPRINGSE (1. | 2 STUP

Mo

w4 POSED) | PRIRED VEZAM UT OSTALE FCSHNE PRANTVE

5 VARUABILNI PRIMITAE UPF

Bé VARLIABILNI PROAT A
mglotene/dodjelene 2020, dosturne U

RERCT

B 7 VARIJABILNI PRIMITAX OO0
solodene/ dodielene U lpry

B E VARABILNI FRIMT AL DDG
rolotens/dodisiene U iprp

spiolenc/apiala v ipne

W1 FIKSNE PRINUTAK
®2 POREN | PRIBET) VEZAN

17 FECSNI PRIBATAK

3 OSTALI FIRSNI PRAIC!

84 POREN | PRIFED VEZAMNI U7 OSTALE

FI SMNE PRIMITCE

=8
iciofene /dodiefene u Bpni
o7 VARLIABLMN PRIMITAK O
whodene

Jodijedana u &

- CGODENI vARLIA

W11 VARJABILN PRIMITAK O
spiodene /dodfelena

GODEMN
enc/eplata u lpng

VAFLIABILNI PEITAK U NO

024)°

VARLIAR
wialenc splata u fpn

| PRIMITAK U NOVCU [nje

10



UKUPNI PRIMICI 2019
\ UPRAVE)

SEROVAC (CLAN

21,5%

5', TMOGUENOST
" 11.8%  MALUSAI|
POVRATA

NUJE ISPLACENO PREARAEA

UKUPNI PRIMICI 2019

DRAZENKO KOPLJAR (CLAN

33.7%

IPRAVE)

19.5%

MALUSA I
POVRATA
PRIMITAKA

NLJE ISPLACENO

MOGUCNOST  iyciaiens

= | FSH PRIMITAK S UKLIUCENIM DOPRNOSIMA (1. 1 2 STUP
e

= 2 PORED | PRIRED VELAN UZ FINGHNI PRIMIT A

AL FESMI PRIMICH UL U UIUE | DOPRINDSE (1,12,

B4 POREZ | FRIRED VEZAM U OSTALE FIESHNE PRIMITEE®
S VARLIAZILNI PRIMIT AX. URFRONT BPLACEN U NOVCUY U 2000
B 6 VARLIABILNI PRIMITAE UP-FRONT DIONCE (risu

wplatene/dodislers 2020. dostupne u lipnju 20211

® 7 VARLIABILNI PRIMTAX ODGODENE DIONICE (niw
isplocenae/dodisiene u kpryu 2021, dostupns u liprg 20027

m 5 VARIJABILNI PRIMITAK ODGODENE DIONICE [risy
uplotena/dodjelene u kpnju 2022, doshupne U lipniu 2023)=

=% ODGODEY VARU ABILY
splotenc/splata v lipn

PRAMITAK U NOVCU (nige

8 10 VARLJABILM PRIMTAX ODGODENE DIOMNICE [nisu
splotene/dodjelene v ipnju 2022, dostupne u lipnjy 2024]=

11 QOGODEN VARLABLN PRIMITAE U HOWVCU [ripe
spladenc/splata v lipn 202

w12 VARLIABILM PRIMITAKX ODGODENE DIONICE [nisy
isplatens/dodjelens u iprju 2024, dostupne U lipnju 20251~

13 COCODEN VAR ARL
splatena/spicta u ipny

RIMITAK U HOVCU [nije
i

u 14 ODGODEN VARUABLN PRMITAK U HOVCU [nie
upladena/eplata u lipnu 2025

| FRSN PRI UEENM DO

Migj*==

AKT UK

= 2 PORED | PRIRED VELAN UT FBCM PRIMITAK

3 QETALI FERMN
Mg

FRMICT L

@4 POSED | PRIRED VETAM UT OSTALE FIKINE PRIMITVE®

§ VARIIABILNI FRIMT AKX UPSRONT BPLACEN U NOVCU U 2020°

W& VARUABILNI PRIMTAK UPFRONT DICNICE )
iplofene/dodieiens 2020, dostupne u liprju 20

B 7 VARIABILNI PRIMTAX ODGODENE DIONICE [niu
nolacens/dodielene v ionju 2021, dostucne o lionu 2022~

88 VARLABIL PRIMTAY ODGODENE DIONICE [rumy
irplatene/dodiedens u lpnju 2022 ¢

P

ostuone u ipngu 2022

u ¥ QDGODEE VARUASILM PRIMITAK |) HOVCU nie
pladenc/epiata v ipres 20231

B0 VARLLABILM FRIOITAK OO
iplacene/ dodielene u oy 2023

'

»E D

u o 2004|™

0DGO i VARUAZI

molota v ip

| FRIMITAX U NOVCU inije
holers

W12 VARLIABILMN PRIMIT AKX O DENE DIOMICE [nisu
nriatens/dodielens u lpnju 2024, dostupne u lipn 20251

w13 QOGOEEN VARUAS
spiaena/spiata u lipny

npiacenc/apiato u lipnp 2025

11



ISPLACENO

UKUPNI PRIMICI 2019

IVAN KEROLO [CLAN UPRAVE)

161%

0.9%
R 0,6%

! MOGUCNOSI
{ MALUSA |
POVRATA
PRIMITAKA

NLJE ISPLACENO

UKUPNI PRIMICI 2019
ANDREA PAVLOVIC (CLANICA UPRAVE)

MOGUCNOST MALUSA |
Treuseesh POVRATA PRIMITAKA

m ] FIESNI FRIN
STUP MIO)

u 2 PORED | PRIREZI VEI ANI UZ AISNI PRIMITAK

ATAK § UKLJUCENS DOPRINOSIMA (1,12,

3 OSTAL FIKSNI PRIMICI UKLIUCUJUCT DOPRINOSE (1. 12,
STUP Q) teee

8 4 POREZ | PRIRELI VEL ANI UT OSTALE FIKSNE PRIMITKE*

5 VARLJABILNI PRIMITAK UP-FRONT ISPLACEN U NOVCU U
2020

B4 VARUABILNI PRIMTAE UP-FRONT DIONICE [nésu
isploCene/dodiefene 2020. dostupne v prju 2021)**

u 7 VARUABILNI PRIMITAK ODGOBDENE DIONICE (nisu
bplocdena/dodielane u fpnju 2021, dostupna u lipnju
WY ee

u 82K ABILN PRIMITAK ODGODENE DIONICE (risu
Bplocdene/dodielene u fpnju 2022 dostupne u lipnju

i itr]

u SBBEODEN VARUABLN PRIMITAK U NOVCL (nie
kplodenc/iplata v ipnju 2022)°

m 10 VARU ABILNI PRIMITAK. ODGODENE DIONICE (nisu
bplotens /dodisiene u iprju 2023, dostupne u ipnju
Y DGODEM VARIJABLN PRBATAK U NOVCU jnfe
plodenc/igplata u ipnju 2023

m 12 VAR ABILN PRIMITAX ODGODENE DIONICE (nisu
isplotens/dodiefene u lipnju 2024, dostupne u lipnju

s
L] %EGC{JEM VARLIABILNI PRPAITAK U NOVCU [nfe
bplodena/mplata v Rprju 2024)°

B 14 CDGODENI VARILIABILNI PRIMITAK U NOVCU (nie
isploc¢enc/isplata u Epnju 2025)*

m | FICSNI PRIMNITAK S UKLIUCENIM DOPRINOSIMA (1,12,
STUP MICT) =

= 2 PORED | PRIREZI VELANI UL FUSNI PRIMITAK

3 OSTALI FIKCENI PRINICT UKLJUCUIUCT DOPRINOSE (1,12
STUP MIO) "=

w4 PORED | PRIREZI VELANI UZ OSTALE FIKSNE PRIMITKE®

5 VARLIABA NI PRIMTAK UP-FRONT ISPLACEN U NOVCU U
020

m4 VARUABLN PRIMITAK UP-FRONT DIONICE [nisu
spiocene /dodiefjene 2020 dostupne u kprju 20271)*

n7 VARUARLN PRINITAL ODGOEENE DHONICE (nlsu
kplotena/dodfelens u fpnju 2021, dostupne u ipnju
A2

wB VAR ABLN FRIMTAK ODGODENE DIONICE (nisu
bplocene/dodielense u lpnju 2022, dostupne U fpnju
. .

L] J'SE’IGUE'ENI VARLABILNI PRIMITAK U NOVCU (nfje
plocena/ispiata u ipnju 2022)*

m 10 VARL ABILNI PRIITAX ODGODENE DIONICE |nsu
bplotene/dodiefens u fpnju 2023, dostupne u Bpnju
AyId1ee
ﬁ‘é}bﬁ".‘[‘-{l‘il VARIJABILNI PRINITAK U NOVCU nfje
plodeno/splata u fprju 2023)*

212 VARUANINI PRMITAK ODGODENE DIONICE [nbu
splotene/dodjefene v prju 2024, dostupne u fpnju

DEpes

-"R 4 ;‘ YGOBEN VARLABILN PRBATAK U NOVCU [nfje
Bplotena/isplata u fpnju 2024)*

m 14 ODGODEN VARUABLN PRIATAK U NOVCU |nfe
mplotena/mpiota u fprju 2005)*
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B 1 FESN PRIMITAK 5 UKLIUCENIM DOPRIMNOSIMA (1, 12, STUP

UKUPNI PRIMICI 2019

= 2 POREZL| PRISED VEZAM UZ FICSHI PRIMITAS
3 OSTALI FuSHi PRIMICT thljul U ud DOPRRNOSE (1. 1 2. 5TUP
-

& 4 PORED| | PRRED VETAM UT OSTALE FRINE PRAATIE"
5 VARUABILNE PRIATAX URFRONT GPLAGEN U NOVCU U 20207

W5 VARLABILNI PRIMITAE UP-FRONT DH0
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Primjenjivi planovi isplate za €élanove Uprave Banke za bonus za 2019. godinu:

Plan isplate bonusa za Predsjednika Uprave:

DIONICE
u| TSPATAU | (dodijeliene u [IsPLATA Y

| s lipnju 2024, u
hh:;‘ﬂ dostupne u hll;.nw dostupne u lipnju 2025
lipnju 2024) 025)

ODGODENA
ISPLATA U




Plan isplate bonusa za Zamjenika Predsjednika Uprave:

Novéani kriterij

UKUPNI PRIMICI ISPLACENI U 2019
DINKO LUCIC (PREDSJEDNIK UPRAVE

m | FIKSNI PRIMITAX S UKLJUCENIM DOPRINOSIMA (1.12.
STUP MIQ)*nre

= 2 PORED | PRIRELI VEZ ANI UZ FIKSNI PRIMITAK

3 OSTAL! FIKSNI PRIMIC! UKLIUCUJUC DOPRINOSE (1. 12
STUP MID)veee

m 4 PORED | PRIREZI VELANI UZ OSTALE FIKSNE PRINITKE®

= 5 ODGODENE DIONICE BPLACENE 1A 2015, GODINU**

26.5% m 4 UP FRONT DIONICE SPLACENE 1A 2016 GODINU*
9
. = 7 ODGODENE DIONICE SPLACENE 1A 2014, GODINU**
) m8 ODGOBENA GOTOVINA ISPLACENA 74 2017,
3% '0,4% GODINU*
28%
8,3%

27
2 % UP FRONT GOTOVINA SPLACENA 24 2018, GODINU*

141%
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UKUPNI PRIMICI ISPLACENI U 2019

ALES! IONI [ZAMJENIK PREDSJEDNIKA UPRAVE

17.87%

UKUPNI PRIMICI ISPLACENI U 2019
IVAN GEROVAC (CLAN UPRAVE]

38,59%

21,60%

14,60%

4,12% 12.35%

u | FIESNI PRIMITAK

w 2 POREZD | PRIREZI VEZ ANI UZ FIXSNI
PRIATAK

3 OSTALI FIKSNI PRIMIC

84 POREL | PRIREZI VEIANI UZ OSTALE
HF¥SNE PRINITEE®

m 5 OSTALE POVEIANE ISPLATE™"

86 ODGODENA GOTOVINA ISPLACENA

1A 2017, GODINU**

NT GOTOVINA SPLACEMNA 1A

2018 -:‘. ANUe

AK § UKLIUCENIM DOPRINOSIAA (1,12,

= 2 PORED) | PRIREL! VEZANI U7 RSN PRIVITAK

| wee

84 POREL | PRIRETI VEI AMNI UT OSTALE FICSNE PRIMITIE®

85 COGODENE DIONICE ISPLACENE ZA 2015 GODINU*

=& UP FRONT DIONICE SPLACENE 1A 2014 GODINU*

n 7 ODGOBDENE DIONICE BPLACENE 1A 2014 GODINU*

ODENA GOTOVINA ISPLACENA 14 2017
L

F UP FRONT GOTOVINA BPLACENA A 2018. G

DSTALI FIKSNI PRIMICT UKLIUCUIUCT DOPRINOSE (1,12
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15,5%

UKUPNI PRIMICI ISPLACENI U 2019
RAZENKO KOPLJAR [CLAN UPRAVE)

38,1%

UKUPNI PRIMICI I_SPLAC”.ENI u 2019
VAN KRCLO (CLAN UPRAVE)

52,6%

m ] FICSMI PRIMITAK S UKLJUCENIM DOPRINOSIMA (1,12,
STUP MIO) ==+

= 2 POREZ | PRIREZ] VEI ANI U FIKSNI PRIMITAK
3 OSTALI FIKSNI PRIMIC UKLUCUJUC T DOPRINOSE (1. 12,
STUP MIQ)*e*e

m 4 PORETI | PRIREZI VEZ ANI UZ OSTALE FIKSNE PRIMITKE®

m 5 ODGODENE DIONICE SPLACENE ZA 2015, GODINU*®

4 UP FRONT DIONICE SPLACENE IA 2016, GODINU*

u 7 ODGODENE DIONICE SPLACENE 1A 2016, GODINU*

88 ODGODENA GOTOVINA ISPLACENA 74 2017,
GODINU*

9 UP FRONT GOTOVINA SPLACEMA 7 A 2018, GODMNU*

= 1 FIKSNI PRIMITAK § UKLJUCENIV DOPRINOSIMA (1,12,
STUP MIO) "=

u 2 PORED | PRIREZ| VEZANI UZ AISNI FRIMITAK

3 OSTAL FIKSNI PRIMICT UKLIUCUSUCT DOPRINGSE (1. 1
2. STUP MIQ) = vee

|4 POREX | PRIREZ! VEIAMNI UZ OSTALE FIKSNE PRIMITCE®

® 5 ODGODENA GOTOVINA ISPLACENA 1A 2017,
GODINU*

6 UP FRONT GOTOVINA SPLACENA ZA 2018
GODINU**
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UKUPNI PRIMICI ISPLACENI U 2019

ANDREA PAVLOVIC (CLANICA UPRAVE

56,5%

® | FIKSNI PRIMITAK S UCLIUCENIM DOPRINOSIMA (1,12,
STUP MIQ) o=

= 2 POREZ | PRIREL| VEZ ANI UZ AIKSNI PRIMITAK

3 OSTAL FIKSNI PRIMCI UKLIUCUJUCT DOPRINOSE (1. 1
2. 5TUP MIQ)***

B 4 POREIZI | PRIREI! VEI AMNI UZ OSTALE FIKSNE PRIMITKE*

6,3%
2,2%
0,8% B 5 ODGODENA GOTOVINA ISPLACENA 7A 2017,
0.5% GODINU**

& UP FRONT GOTOVINA ISPLACENA [ A 2018,
GODINU**

UKUPNI PRIMICI ISPLACENI U 2019
DARKO DROZDEK (CLAN UPRAVE)
38.3%

m | FIKSNI PRIMITAK S UKLIUCENIM DOPRINOSEAA (112
STUP NUO ) wene

= 2 PORETI | PRIREZI VEZANI UZ FIGNI PRIMITAK,

3 OSTALI FIKSNI PRINICI UKLIUCUJUCI DOPRINOSE (1. 12,
STUP MIO)***+

w4 POREZI | PRIREZ! VEZANI UZ OSTALE FIKSNE PRINITKE®
19.9%

u 5 ODGOBENE DIONICE BPLACENE 1A 2015. GODRNU*

m4 UP FRONT DIONICE BPLACENE ZA 2014. GODINU*

16.4% u 7 ODGODENE DIONICE SPLAGENE ZA 201 6. GODINU™

58 ODGODENA GOTOVINA ISPLACENA 7A 2017.
GODINU*

9 UP FRONT GOTOVINA SPLACENA 7 A 2018, GODINU**
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UKUPNI AESNI | VARIJABILNI PRIMICI ISPLACEN! U PRZ-U U 2019. GODINI (BRUTO 1)
T

FRANIPRMTAL 1A OSTALIFRINI PRI
ereratyin sorEmIFIRE iy roRETIPRRED | L UP FRONT DIONICE P FRONT PRMTAR
UPRAVA BANKE DOPIMGIMA (1L 12 | VEIANINL FESNI oramose(l (2 | VEANIUZOSTALE perspiens BPACINEZA 2015 | BPACINETA 2014 | BPLACENEZA 2014 | BPLACEN U NOVCY | BPASEN U NOVCY
e PMIAE s TRINE PRBATRE" coomE Goomy™ GooNE= T4 2017, GODNU™ | 1A MR GOONY™
LUCIC DINKO 1 B84 364 kn | 1.201 027 kn 20 371 kn 14484 kn B9 478 kn 377,128 kn 125 700 kn 176,760 kn 47 307 kn
5276 2210 7403
1. 224530 kn 725 168 kn 247 555 kn 310 442 kn T3 642 kn 1&1.341 kn 424 021 kn
1178 did kn ALY 440 kn 4267 kn 11 588 kn B9 ATB kn 377138 kn 125 703 kn | 47 544 kn 444 08 kn
5274 22210 7403
KOPLIAR DRATENKO 1.210.204 kn 478 548 kn 17.232 kn 12382 kn 53141 kn 377 128 kn 125 M kn 147 584 kni 490431 kn
Broj dionica 547 2210 74
KROLD VAN B85 310 kn 426 B3| kn AW kn 17.0M kn 40791 kn 85 718 in
PAVLOVIC ANDREA 451,350 kn VE7.307 kn | 22031 kn 13480 kn 1527 kn 85102 kn
I DARKO 912781 kn 475 300 kn | 22.25 kn 13847 kn 77.250 kn 262 RS kn 54 273kn 114933 kn 30275 kn
0 1 Y 1645 s
\Broj dionica | AZLD 16458 ey
*irosl 1w odncse na roliove plode u nonoy (Bulben outomotsl, smyelial, inlemociongini rogram sdrov ifvencg ouguronja. Yokee I1d)
**izod 18 ognoie no odgodens djeiove varjabilnis prirm ok 3 raprethodne godine (X015, 2018 2017 | 2018 klodens u 2019 godin, kojl podijely primien odredona o malusy | povotu primil oen rukiadng 58/PRT Prosiirma

***Tafores doprinosl i3 socioine cuguonye - merovirskd fond | aarovitveno cilguranje dndlva
*te* Ia g Aletsio Oonfjo re primjenpuiuie |1 2 1hup miroy rskog osguranja

Struktura i planovi isplate primitaka uskladeni su s vaze¢om Politikom primitaka i regulatornim
okvirom kako je prikazano u |. dijelu ovog Izvje$éa.

2. usporedni prikaz godisnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti Banke i
prosjecnih primitaka zaposlenika

PBI d.d. (u kn) 2019. 2018. 207. 2016. 2015.
Prihod 3.997.341.08566 3.320741.607,11  3.816.522.96502 3.839.310.433,43  3.143.829.709,75
Neto dobit 1.879.591.356,54  1.379.820.597,56  1.443.444.287,42  1.505.188.350,76 193.167.296,47

PBI d.d. (u kn) 2019. 2018. 2017, 2014. 2015.
GodEnj prosieéni primitak po zoposenom (bto I 182.032,40 187.148,36 193.519.88 187.94% .92 216,376,331

* prosjednl primicl u godini odnose e na Lkupne bruto | neto ispiate place doprinose 2a mirovingko | zdravshvenc osiguranje te poreze | prireze zoposieniva Borve plocene
10 posiovry godinu podiefere s prosjelrim brojem zoposienih tiekom godine no osno vl ervivalenta punog radnog vramena

Odnos prosjecnih primitaka ¢lanova Uprave Banke i prosje¢nih primitka zaposlenika je
uravnotezZen i u skladu s praksama u Bankarskoj industriji.

3. Vraéanje varijabilnih dijelova primitaka

Banka u 2019. godini nije zahtijevala vracanje varijabilnih dijelova primitaka od &lanova Uprave
Banke, kao ni vra¢anje naknada od ¢lanova Nadzornog odbora Banke.

4. Odstupanje od Politike primitaka

U 2019. godini Banka nije odstupila od Politike primitaka u skladu s odredbama &lanka 247.a
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima.
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5. Primici koje je ¢lanu Uprave Banke isplatila ili mu se obvezala isplatiti u 2019. treé¢a
osoba u vezi s poslovima koje je obavljao kao élan Uprave Banke

Clanovima Uprave Banke tijekom 2019. godine ni jedna tre¢a osoba nije isplatila niti se
obvezala isplatiti primitke u vezi s poslovima koje je obavljao kao &lan Uprave Banke.

6. Primici koje se Banka obvezala isplatiti élanu Uprave Banke u sluéaju prijevremenog
prestanka ¢lanstva u Upravi Banke

Na temelju medunarodnih i nacionalnih najboljih praksi, PBZ Grupa, u skladu s Politikama o
primicima i poticajima ISP-a, utvrdila je ograni¢enje maksimalnog iznosa naknade isplaéene u
obliku otpremnine u visini fiksnih primitaka isplacenih u 24 mjeseca. Usvajanje ovog
ograniCenja moze rezultirati isplatom maksimalnog iznosa koji odgovara dvostrukom iznosu
isplacenog maksimalnog fiksnog primitka.

Clanovi Uprave Banke mogu ostvariti primitke na temelju sporazuma o zabrani natjecanja, za
dio koji u svakoj godini trajanja ugovora ne premasuje fiksne primitke iz posljednje godine te
sukladno dogovoru koji je postignut u vezi s rieSavanjem tekuceg ili potencijalnog spora
(neovisno o kontekstu sastavljanja sporazuma), ako se racuna prema unaprijed definiranoj
formuli od strane Intese Sanpaolo, koju je prethodno odobrila Skupstina dioniéara ISP, i
indeksiran je brojem godina zaposlenja u Grupi. Taj iznos ni u kom sluéaju ne moze biti maniji
od iznosa koji se utvrduje u skladu s odredbama Zakona o radu.

Radni staz (u godinama) Otpremnina

Do 2 2 mjeseca fiksnih primitaka

Vise od 2 i najvise do 21 2 mjeseca fiksnih primitaka + pola mjeseca za svaku
godinu zaposlenja (po¢evsi od trece godine)

Vise od 21 12 mjeseci fiksnih primitaka

Nacela za definiranje otpremnine, koja osiguravaju korelaciju izmedu otpremnine i kriterija
kontinuirane uspjesnosti te kontrolu potencijalnih sudskih sporova, jesu:

e zastita razine solidne kapitalne osnove;
,nema nagrade za neuspjeh”;
e besprijekorno individualno ponasanje (prema kriteriju izostanka povrede uskladenosti).

U 2019. godini nije bilo prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi Banke.
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7. Primici koje se Banka obvezala isplatiti €lanu Uprave Banke u slucaju redovitog
prestanka ¢lanstva u Upravi Banke

U 2019. godini nije bilo redovitog prestanka clanstva u Upravi Banke, a time ni isplate primitka
ni rezervacije iznosa po toj osnovi.

8. Primici koje se Banka obvezala isplatiti bivSem ¢lanu Uprave Banke kojem je ¢lanstvo
u Upravi prestalo 2019.g., u vezi s prestankom ¢lanstva u Upravi Banke

Nije bilo prestanka Clanstva u Upravi Banke tijekom 2019., a time ni isplate primitka ni
rezervacije iznosa po toj osnovi.

Zavrsne odredbe
Ovo lzvjeSce o primicima, kao i izvjeSce revizora o ispitivanju izvjeséa o primicima Banka c¢e

objaviti i uCiniti besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim
stranicama nakon $to Glavna skupstina Banke donese odluku o izvjes§¢u u skladu sa zakonom.

U Zagrebu, 23. prosinca 2020.
/ . [\ A_/
/ : N
Dinko Luci¢ lgn Jaguotot
W Predsjednik Nadzornog odbora
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