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PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d.
UPRAVA BANKE

Temeliem clanka 38. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka) i Clanka
277. Zakona o trgovackim drustvima, Uprava Banke je na 20_26 sjednici, odrzanoj 8. srpnja
2026., donijela

ODLUKU
o sazivu lzvanredne glavne skupstine

Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta 50, koja ¢e se odrzati 20. srpnja 2026., s
pocetkom u 10:00 sati, u poslovnom objektu Banke u Zagrebu, RadniCka cesta 44, B1-8. kat.

Za lzvanrednu glavnu skupstinu Banke utvrduje se sliedeci

DNEVNI RED

1. Odluka o prihva¢anju moguceg omjera izmedu varijabilne i fiksne komponente primitaka
za 2026. godinu

2. Odluka o primjerenosti kandidata za clana Nadzornog odbora Banke i kolekfivnoj
primjerenosti Nadzornog odbora Banke

3. Odluka o izboru ¢lana Nadzornog odbora Banke

Ako na sazvanoj lzvanrednoj glavnoj skupstini ne bude kvoruma odredenog Statutom
Privredne banke Zagreb d.d., lzvanredna glavna skupstina ¢e se odrzati 21. srpnja 2026. na
istom mjestu, u isto vrijeme i s istim dnevnim redom.

dr. sc. Dinko Lucié, v.r.

predsjednik Uprave Banke

U Zagrebu, 8. srpnja 2026.
Broj: UB_20_26/4.10.1



Tocka T.
PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d.
IZVANREDNA GLAVNA SKUPSTINA

Temeliem Clanka 54. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Bankal), lzvanredna
glavna skupstina Banke je na sjednici odrzanoj 20. srpnja 2026. donijela sliedecu

ODLUKU

o prihvaéanju moguéeg omjera izmedu varijabilne i fiksne komponente
primitaka za 2026. godinu

1. Sukladno odredbama Politika primitaka i poticaja Grupe PBZ za 2026. te u skladu s
primjenjivim Politikama primitaka i poficaja maticnog drustva za 2026., ovime se daje
suglasnost za potencijalno povecanje omjera varijabilne i fiksne komponente primitaka
do maksimalno 2:1 za sliedece kategorije zaposlenika:

e preuzimatelje rizika Grupe PBZ koji su takoder identificirani kao preuzimatelji rizika
Grupe ISP, osim onih koji pripadaju kontrolnim funkcijoma

e pojedince koji su klasificirani kao osobe koje nisu zaposlenici, odnosno tek angazirane

financijske savjetnike unutar Grupe PBZ, u okviru ponude za angaZzman i za vriieme
njezinog trajanja.

2. Provedba ove Odluke nema materijalnog utjecaja na odrzavanje adekvatne razine
kapitala Priviedne banke Zagreb d.d. i Grupe PBLZ.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

4. Obrazlozenje ove Odluke nalazi se u privitku i Cini njezin sastavni dio.

predsjednik Glavne skupstine

U Zagrebu, 20. srpnja 2026.
Broj: IGS_5_26/1



Tocka 2.

PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d.
IZVANREDNA GLAVNA SKUPSTINA

Temeliem Clanka 54. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka), ¢lanka 20.
stavak 1., Clanka 23. stavak 1. i Clanka 24. stavak 3. Odluke o procjeni primjerenosti
predsjednika uprave, Clana uprave, predsjiednika nadzornog odbora, Clana nadzornog
odbora i nositelja klju€ne funkcije u kreditnoj instituciji (Narodne novine br. 30/2026),
lzvanredna glavna skupstina Banke je na sjednici odrzanoj 20. srpnja 2026. donijela sliedecu

ODLUKU

o primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Banke i kolektivnoj
primjerenosti Nadzornog odbora Banke

Nakon provedenog postupka procjene primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog
odbora Banke, ocjenjuje se da je:

e Q. Giulio Moreno

primjeren za obavljanje funkcije clana Nadzornog odbora Banke.

Nakon provedenog postupka procjene kolektivne primjerenosti, ocjenjuje se da je
Nadzorni odbor s kandidatom iz toCke 1. ove Odluke, kolektivno primjeren, odnosno da
Clanovi Nadzornog odbora kao cjelina imaju pofrebna struCna znanja, sposobnosti i
iskustva koja omogucuju neovisno i samostalno nadziranje poslova kreditne institucije, a
posebice za razumijevanje poslova i pripadajucih rizika kojima je kreditna institucija
izlozena, kao i njihovim ucincima u kratkoro€nom, srednjorocnom i dugorocnom
razdoblju, uzimajuéi u obzir okolisne, drustvene i upravljacke cimbenike, te da je zadani
ciljani broj podzastuplienog spola ispunjen.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

predsjednik Glavne skupstine

U Zagrebu, 20. srpnja 2026.
Broj: IGS_5_26/2



Tocka 3.
PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d.
IZVANREDNA GLAVNA SKUPSTINA

Temeliem Clanka 54. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Bankal), lzvanredna
glavna skupstina Banke je na sjednici odrzanoj 20. srpnja 2026. donijela sliedecu

ODLUKU

o izboru ¢lana Nadzornog odbora Banke

1. U Nadzorni odbor Banke, na novi mandat od tri godine, bira se:

e g. Giulio Moreno, diploma iz podrucja polifiCkih znanosti, s prebivalistem u Rimu, Italija,
pocevsi od 2. prosinca 2026.,

uz uvjet izdavanja prethodne suglasnosti Europske sredisnje banke.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom dostave rieSenja o izdavanju prethodne suglasnosti

Europske sredisnje banke za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora kreditne
institucije.

predsjednik Glavne skupstine

U Zagrebu, 20. srpnja 2026.
Broj: IGS_5_26/3



OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA ODLUKA

1. Odluka o prihvaéanju moguéeg omjera izmedu varijabilne i fiksne komponente primitaka
za 2026. godinu

U kontekstu Politika primitaka i poticaja, ovime se predlaze potencijalno povecanje
omijera varijabilne i fiksne komponente primitaka za 2026. godinu, do maksimalno 2:1, u
skladu s odredbama Politika primitaka i poticaja Grupe PBZ za 2026. godinu te u skladu s
primjenjivim Politikama primitaka i poticaja mati€nog drustva za 2026. godinu, za sliedece
kategorije:

1) preuvzimatelje rizika Grupe PBZ koji su takoder identificirani kao preuzimatelji rizika
Grupe ISP, osim onih koji pripadaju kontrolnim funkcijama

U skladu s mjerodavnim regulatornim okvirom i Pravilima postupanja vezanim za primitke
Grupe ISP za preuzimatelje rizika Grupe ISP, ovime se predlaze potencijaino povecanje
omjera varijabilne i fiksne komponente primitaka do maksimalno 2:1 za preuzimatelje
rizika Grupe PBZ koji su takoder identificirani kao preuzimatelji rizika Grupe ISP, iskljucujuci
one iz kontrolnih funkcija.

Svrha predlozenog odobrenja nije automatski povecati varijabilne primitke, ve¢ samo
utvrditi okvir koji omogucava dodjelu varijabilnih primitaka vecih od 100%, u skladu s
Politikama primitaka i poticaja PBZ-a.

Prijedlog potencijalno utjeCe na oko 6 Preuzimatelja rizika koji su Clanovi Uprave.

2) pojedince koji su klasificirani kao osobe koje nisu zaposlenici, odnosno tek
angazirane financijske savjetnike unutar Grupe PBZ

U skladu s Politikama primitaka i poticaja, ovime se predlaze odobravanje potencijalnog
povecanja omjera varijabilne i fiksne komponente primitaka, do maksimalno 2:1, u
kontekstu paketa primitaka koji se nudi tek angaZiranim financijskim savjetnicima u PBZ-u,
a ograni¢eno na razdoblje trajanja ponude za angazman.

Ovqj priiedlog temelji se na potrebi da se osigura uskladenost neponavljaju¢in elemenata
primitaka koji se primjenjuju na tek angazirane financijske savjetnike kao i da se podrzi
priviacenje novih talenata te pribavljanje i zadrzavanje novih sredstava, ¢ime se doprinosi
odrzivom rastu i razvoju poslovnih mreza PBZ-a.

Ovim prijedlogom su potencijalno obuhvacene osobe koje nisu zaposlenici PBZ-a,
angazirane temeljem ugovora o zastupanju, kojima se nudi paket za angazman usmjeren
na poticanje pribavljanja novih sredstava. Uzimajuéi u obzir prosjecan godisnji broj tek
angaziranih financijskin savjetnika, predlozeno povecanje omjera fiksnih i varijabilnih
primitaka obuhvatilo bi oko 30 novih resursa Banke godisnje.

Potencijalno povecanje omjera varijabilnih i fiksnih primitaka za preuzimatelje rizika Grupe
PBZ utvrduje se u skladu s mogucénosti koja je predvidena odredbama Politika primitaka i
poticaja Grupe PBZ te u skladu s vazecim Politikama primitaka i poticaja mati¢nog
drustva. PredloZzeno povecanje omogucilo bi Banci da podrzi ostvarivanje svojin cilieva
tako $to bi onima koji su u velikoj mjeri izravno ukljuCeni u njezino vodenje (fj. doficnim
Preuzimateljima rizika Grupe) ponudilo moguénost ostvarivanja konkurentnin bonusa, u
skladu s ostvarenom razinom uspjesSnosti. Podizanje gornje granice varijabilnih primitaka
takoder povecava priviacnost Banke i sposobnost zadrzavanja putem primjereno
konkurentnih placa.

Predlozeno povecanje omijera varijabilnin i fiksnin primitaka za financijske savjetnike
potaknuto je potrebom da se podrz priviaCenje odredenih kategorija radnika, koji
predstavljaju klju¢ni faktor rasta i razvoja poslovnih mreza te se ocekuje da ¢e znacajno
doprinijeti godiSnjem priljevu sredstava u Grupi.

S obzirom da angazman novih financijskih savjetnika predstavija jedan od klju¢nih
stupova rasta i razvoja, od iznimne je vaznosti osigurati da poslovne mreze budu



opremljene ucinkovitim alatima za priviacenje vrhunskih kandidata. To ukljuCuje ponudu
konkurentnog paketa primitaka od pocetka angaZzmana i tijekom cijelog razdoblja
potrebnog za ucinkovito pribavljanje novih sredstava, koje se obicno procjenjuje na 12 do
36 mjeseci od datuma pocetka vazenja ugovora o zastupaniju (,,razdoblje angazmana*).

U ovom kontekstu potrebno je napomenuti da je fijekom razdoblja angazmana
ponavljaju¢a komponenta primitaka financijskih savjetnika obic¢no ogranicena i postupno
se povecava fijekom vremena. Sljedom navedenog, ako bonus ostane ogranicen na
omijer 1:1, varijabilna komponenta mogla bi se pokazati nedostatnom da bi se osigurala
odgovaraju¢a razina primitaka za aktivnosti vezane za pribavljanje novih sredstava.

U svakom slu€aiju, isplata varijabilne komponente primitaka podlijeze strogim upravljackim
mehanizmima. Oni ukljuCuju, izmedu ostalog, pojacane mehanizme odgode u
slu¢ajevima u kojima se primjenjuje veci maksimalni omijer varijabilnih i fiksnih primitaka.

Nadalje, sve isplate moraju se vriiti potpuno u skladu s uvjetima utvrdenima u primjenjivim
Politikama primitaka koje su na snazi u danom trenutku, ukljucujudi izmedu ostalog, uvjete
pristupa, individualne kriterije prinvatljivosti i odredbe o malusu.

Ocekivani utjecaj na bonitetne zahtjeve

Potencijalno povecanje omjera varijabilnih i fiksnih primitaka do maksimalno 2:1,
primjenjivog na Preuzimatelje rizika Grupe ISP (iskljuCujuci one iz kontrolnih funkcija) kao i u
okviru paketa primitaka koji se nudi tek angaziranim financijskim savjetnicima u PBZ-u,
uskladeno je s praksama Grupe Intesa Sanpaolo.

Ovim pristupom se osigurava da se svi mjerodavni bonitetni regulatorni zahtjevi,
uklju€ujuci one koji se odnose na regulatorni kapital, i dalije uredno postuju na razini
Grupe PBZ.

To¢nije, predlozeno povecanje:

— odnosilo bi se na vrlo ograniCeni broj zaposlenika (odnosno oko é Preuzimatelja rizika -
Clanova Uprave i oko 30 financijskih savjetnika godisnje);

— s obzirom na Preuzimatelje rizika Grupe

o ne podrazumijeva proporcionalno povecanje resursa dodijelienih varijabilnim
primicima, buduéi da mehanizam ex ante financiranja Godisnjeg sustava
poticaja povezuje resurse dodijeliene ukupnom fondu bonusa sa specificnim
pokazateljem Grupe, koji je trenutno identificiran u bruto dobiti Grupe;

o nakon provjere uvjeta aktivacije koje zahtijevaju Regulator i uvjeti pojedinacnog
pristupa:
» dodjela bonusa nije dozvolijena za barem 10% svih Preuzimatelja rizika Grupe
Sektora za inozemne banke u slucaju da uvjet financiranja odreden na razini
ISP Grupe prelazi prag za pristup ali je nizi od postavijenog cilja;

= agko ISP Grupa ne dosegne Prag za pristup, Godisnji sustav poticaja ne
dozvoljava isplatu bonusa za odredene skupine zaposlenika ovisno o
ostvarenoj razini bruto dobiti Sektora za inozemne banke i PBZ-a;

— S obzirom na Financijske savjetnike, bilo bi froskovno neutralno bududi da ne bi bilo

dodatnih froSkova angazmana novih financijskih savjetnika;

- ne biimalo utjecaja na regulatorni kapital buduci da se procjenjuje da ¢e varijabilna
komponenta biti dijelom isplacena u financijskim instrumentima vrlo ogranic¢enom
broju resursa, i U svakom slucaju, placanje se vrii u obliku redovnih dionica Intese
Sanpaolo. U tom pogledu, na razini Intese Sanpaolo, s obzirom na to da postoj
ukupno oftprilike 36 korisnika, utjecaj povecanja gornje granice bonusa nema
znacajan utjecaj na regulatorni kapital.

Stroga veza izmedu varijabilne komponente i kontinuiranog ispunjavanja bonitetnih
zahtjeva u pogledu kapitala i likvidnosti bila bi osigurana povezivanjem na razlicitim
razinama s RAF-om Grupe Intesa Sanpaolo i Grupe PBLZ.



Preciznije, primjenjivale bi se Politike primitaka koje propisuju, kao uvjete pristupa,
postivanje limita za redovni osnovni kapital (CET1) (uvjet kapitala) i limita za omjer neto
stabilnih izvora financiranja (NSFR) (uvjet likvidnosti) koji su propisani u RAF-u Grupe Intesa
Sanpaolo i Grupe PBZ. Isti uvjeti primjenjuju se takoder i na isplate odgodenih dijelova
obrac¢unatih neponavljajuc¢ih primitaka (malus uvjeti).

Dodatno, iz perspektive upravljanja rizicima i u skladu s prethodno spomenutim
zahtjevima, potrebno je dokazati da predlozeno moguce povecanje maksimalnog
omijera varijabilnih i fiksnih primitaka:

« nece negativno utjecati na sposobnost kreditne institucije da ispuni svoje obveze
prema Uredbi (EU) 575/2013, Zakonu o kreditnim institucijaoma i povezanim
podzakonskim akfimai

» nece negativno utjecati na adekvatnost regulatornog kapitala Banke.

Upravljanje rizicima izvrsilo je procjenu kako bi ocijenilo moze i varijabilna komponenta
ukupnih primitaka, koja moze biti maksimalno dvostruko veca od fiksne komponente
ukupnih primitaka relevantnih kategorija zaposlenika, negativnho utjecati na regulatorne
obveze - s glavnim fokusom na adekvatnost regulatornog kapitala.

Osnhovica za izracun bio je skup osoba koje su potencijalno obuhvacene povecanjem, a
koji ukljuCuje oko é preuzimatelja rizika i 30 financijskin savjetnika. Na osnovu frenutno
dostupnih informacija i vazecih projekcija razina kapitala i likvidnosti za kraj 2026.
(ukliju€enin u posliednji ICLAAP), planirani varijabilni primici za 2026. ne ugrozavaju
ispunjavanije kapitalnih i likvidnosnih zahtjeva.

Odluka o primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Banke i kolektivnoj
primjerenosti Nadzornog odbora Banke

Sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama i Odluci Hrvatske narodne banke
o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, predsjednika nadzornog
odbora, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji, Glavna
skupstina Banke odlucuje o primjerenosti kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Banke
i kolektivnoj primjerenosti Nadzornog odbora.

S obzirom da istjieCe trogodisnji mandat g. Giulja Morena, neovisnog ¢lana Nadzornog
odbora, dana 1. prosinca 2026., a imajuéi u vidu njegov doprinos radu Nadzornog
odbora, predlaZe se njegov ponovniizbor u Nadzorni odbor.

Prije upucivanja prijedloga Odluke lzvanrednoj glavnoj skupstini, u Banci je proveden
postupak procjene primjerenosti g. Giulija Morena za clana Nadzornog odbora i
Nadzornog odbora u cjelini, sukladno vazeéim propisima i odredlbama Politike o procjeni
primjerenosti Clanova Nadzornog odbora koju je donijela Glavna skupstina Banke.

Procjenjuje se da kandidat za ¢lana Nadzornog odbora i svi Clanovi Nadzornog odbora
zajedno imaju potrebna strucna znanja, sposobnosti i iskustva koja omogucuju neovisno i
samostalno nadziranje poslova kreditne institucije, a posebice za razumijevanje poslova i
pripadajucih rizika kojima je kreditna institucija izlozena, kao i njihovim u&incima u
kratkorocnom, srednjorochom i dugorocnom razdoblju, uzimajuéi u obzir okolisne,
drustvene i upraviljacke Cimbenike, te da je zadani ciliani broj podzastuplienog spola
ispunjen.

Odluka o izboru ¢lana Nadzornog odbora Banke

Temeljem odredbe clanka 275. Zakona o trgovackim drustvima Glavna skupstina
odlucuje o izboru Clanova Nadzornog odbora.

Odbor za imenovanja Banke se, nakon provedenog postupka procjene primjerenosti g.
Morena od strane struCne sluzbe Banke, a temeljiem odredbi Zakona o kreditnim
institucijama, podzakonskih propisa i Pravila o radu odbora Nadzornog odbora, pozitivho
ocCitovao o primjerenosti g. Morena za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora te ga
predlozio Nadzornom odboru Banke kao kandidata za ¢lana Nadzornog odbora u jos
jednom mandatu.



Sljedom navedenog, Nadzorni odbor, u skladu s odredbama Zakona o trgovackim
drustvima, upucuje Izvanrednoj glavnoj skupstini Banke, prijedlog za ponovni izbor g.
Morena za ¢lana Nadzornog odbora Banke, na mandat od tri godine, uz uvjet dobivanja

prethodne suglasnosti Europske sredisnje banke za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog
odbora kreditne institucije.

Zivotopis predlozenog kandidata dostupan je na internetskoj stranici Banke.

Zagreb, srpanj 2026.

Privredna banka Zagreb d.d.



