| PRIVREDNA BANKA ZAGREB

Intesa Sanpaolo Group

UPRAVA BANKE

Temeljem Clanka 38. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka) i Clanka 277.
Zakona o frgovackim drustvima, Uprava Banke je na 20_26 sjednici, odrzanoj 8. srpnja 2026.,
donijela Odluku o sazivu Izvanredne glavne skupstine Banke sukladno kojoj upucuje

POZIV
ZA IZVANREDNU GLAVNU SKUPSTINU

Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta 50, koja ¢e se odrzati 20. srpnja 2026., s
pocCetkom u 10:00 sati, u poslovnom objektu Banke u Zagrebu, Radnicka cesta 44, B1-8. kat.

Za lzvanrednu glavnu skupstinu Banke utvrduje se sliedeci

DNEVNI RED

1. Odluka o prinva¢anju moguceg omjera izmedu varijabilne i fiksne komponente primitaka
za 2026. godinu

2. Odluka o primjerenosti kandidata za clana Nadzornog odbora Banke i kolektfivnoj
primjerenosti Nadzornog odbora Banke

3. Odluka o izboru Clana Nadzornog odbora Banke

Ako na sazvanoj lzvanrednoj glavnoj skupstini ne bude kvoruma odredenog Statutom
Privredne banke Zagreb d.d., Izvanredna glavna skupstina ¢e se odrzati 21. srpnja 2026. na
istom mjestu, u isto vrijeme i s istim dnevnim redom.

Prijedlozi odluka:

Ad 1)

Uprava i Nadzorni odbor Banke predlazu lzvanrednoj glavnoj skupstini Banke donosenje
siedece

ODLUKE
o prihvaé¢anju moguéeg omjera izmedu varijabilne i fiksne komponente
primitaka za 2026. godinu

1. Sukladno odredbama Politika primitaka i poficaja Grupe PBZ za 2026. te u skladu s
primjenjivim Politikama primitaka i poficaja maticnog drustva za 2026., ovime se daje
suglasnost za potencijalno povecanje omjera varijabilne i fiksne komponente primitaka do
maksimalno 2:1 za sliedece kategorije zaposlenika:

o preuzimatelje rizika Grupe PBZ koji su takoder identificirani kao preuzimatelji rizika Grupe
ISP, osim onih koji pripadaju kontrolnim funkcijoma



e pojedince koiji su klasificirani kao osobe koje nisu zaposlenici, odnosno tek angazirane
financijske savjetnike unutar Grupe PBZ, u okviru ponude za angazman i za vrijeme
njezinog trajanja.

2. Provedba ove Odluke nema materijalnog utjecaja na odrzavanje adekvatne razine
kapitala Privredne banke Zagreb d.d. i Grupe PBLZ.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

4. Obrazlozenje ove Odluke nalazi se u privitku i Cini njezin sastavni dio.

Obrazlozenje prijedloga:

U kontekstu Politika primitaka i poticaja, ovime se predlaZe potencijalno povecanje omjera
varijabilne i fiksne komponente primitaka za 2026. godinu, do maksimalno 2:1, u skladu s
odredbama Politika primitaka i poticaja Grupe PBZ za 2026. godinu te u skladu s primjenjivim
Politikama primitaka i poticaja maticnog drustva za 2026. godinu, za sliedece kategorije:

1) preuzimatelje rizika Grupe PBIZ koji su takoder identificirani kao preuzimatelji rizika Grupe
ISP, osim onih koji pripadaju kontrolnim funkcijama

U skladu s mjerodavnim regulatornim okvirom i Pravilima postupanja vezanim za primitke Grupe
ISP za preuzimatelje rizika Grupe ISP, ovime se predlaZe potencijalno povecanje omjera
varijabilne i fiksne komponente primitaka do maksimalno 2:1 za preuzimatelje rizika Grupe PBZ
koji su takoder identificirani kao preuzimatelji rizika Grupe ISP, iskljucujuci one iz kontrolnih
funkcija.

Svrha predlozenog odobrenja nije automatski povecati varijabilne primitke, ve¢ samo utvrditi
okvir koji omoguc¢ava dodjelu varijabilnih primitaka vecih od 100%, u skladu s Politkama
primitaka i poticaja PBZ-a.

Priiedlog potencijalno utjeCe na oko 6 Preuzimatelja rizika koji su Clanovi Uprave.

2) pojedince koji su klasificirani kao osobe koje nisu zaposlenici, odnosno tek angazirane
financijske savjetnike unutar Grupe PBZ

U skladu s Politkama primitaka i poticaja, ovime se prediaZe odobravanje potencijalnog
povecanja omjera varijabilne i fiksne komponente primitaka, do maksimalno 2:1, u kontekstu
paketa primitaka koji se nudi tek angaziranim financijskim savjetnicima u PBZ-u, a ograniceno
na razdoblje trajanja ponude za angazman.

Ovqj prijedlog temelji se na potrebi da se osigura uskladenost neponavljajuc¢ih elemenata
primitaka koji se primjenjuju na tek angaZirane financijske savjetnike kao i da se podrZi
priviacenje novih talenata te pribaviljanje i zadrzavanje novih sredstava, ¢ime se doprinosi
odrzivom rastu i razvoju poslovnih mreza PBZ-q.

Ovim prijedlogom su potencijalno obuhvacéene osobe koje nisu zaposlenici PBZ-a, angazZirane
temeliem ugovora o zastupanju, kojima se nudi paket za angaZman usmjeren na poticanje
pribaviljanja novih sredstava. Uzimajuéi u obzir prosjecan godisnji broj tek angaZiranih
financijskih savjetnika, predlozeno povecanje omjera fiksnih i varijabilnih primitaka obuhvatilo
bi oko 30 novih resursa Banke godisnje.

Potencijalno povecanje omjera varijabilnih i fiksnih primitaka za preuzimatelje rizika Grupe PBZ
utvrduje se u skladu s mogucénosti koja je predvidena odredbama Politika primitaka i poticaja
Grupe PBZ te u skladu s vazecim Politikama primitaka i poticaja mati¢nog drustva. PredloZzeno
povecanje omogucilo bi Banci da podrZi ostvarivanje svojih cilieva tako $to bi onima koji su u
velikoj mjeri izravno ukljueni u njezino vodenje (tj. doficnim Preuzimateljima rizika Grupe)
ponudilo mogucénost ostvarivanja konkurentnih bonusa, u skladu s ostvarenom razinom
uspjesnosti. Podizanje gornje granice varijabilnin primitaka takoder povecava priviacnost
Banke i sposobnost zadrzavanja putem primjereno konkurentnih placa.



PredloZzeno povecanje omjera varijabilnih i fiksnih primitaka za financijske savjetnike potaknuto
je potrebom da se podrzi priviaCenje odredenih kategorija radnika, koji predstavijaju kljucni
faktor rasta i razvoja poslovnih mreza te se ocekuje da ¢e znacajno doprinijeti godisSnjem
prilievu sredstava u Grupi.

S obzirom da angaZman novih financijskih savjetnika predstavija jedan od kljucnih stupova
rastairazvoja, od iznimne je vaznosti osigurati da poslovne mreze budu opremljene ucinkovitim
alatima za priviaCenje vrhunskih kandidata. To ukljuCuje ponudu konkurentnog paketa
primitaka od pocetka angazmana i tijekom cijelog razdobljia pofrebnog za ucinkovito
pribavijanje novih sredstava, koje se obicno procjenjuje na 12 do 36 mjeseci od datuma
pocetka vazenja ugovora o zastupanju (,razdoblie angazmana*).

U ovom kontekstu potrebno je napomenuti da je tijekom razdoblia angazmana ponavijajuc¢a
komponenta primitaka financijskih savjetnika obi¢no ograni¢ena i postupno se povecava
tijiekom vremena. Slijedom navedenog, ako bonus ostane ograni¢en na omijer 1:1, varijabilna
komponenta mogla bi se pokazati nedostatnom da bi se osigurala odgovaraju¢a razina
primitaka za aktivnosti vezane za pribavijanje novih sredstava.

U svakom slucaju, isplata varijabilne komponente primitaka podlijeze strogim upraviljackim
mehanizmima. Oni ukljucuju, izmedu ostalog, pojacane mehanizme odgode u sluCajevima u
kojima se primjenjuje veéi maksimalni omjer varijabilnih i fiksnih primitaka.

Nadalje, sve isplate moraju se vriiti potpuno u skladu s uvjetima ufvrdenima u primjenjivim
Politikama primitaka koje su na snazi u danom ftrenutku, ukljucujuéi izmedu ostalog, uvjete
pristupa, individualne kriterije prihvatljivosti i odredbe o malusu.

Ocekivani utjecaj na bonitetne zahtjeve

Potencijalno povecanje omjera varijabilnih i fiksnih primitaka do maksimalno 2:1, primjenjivog
na Preuzimatelje rizika Grupe ISP (iskljuCujuci one iz kontrolnih funkcija) kao i u okviru paketa
primitaka koji se nudi tek angaZiranim financijskim savjetnicima u PBZ-u, uskladeno je s
praksama Grupe Intesa Sanpaolo.

Ovim pristupom se osigurava da se svi mjerodavni bonitetni regulatorni zahtjevi, ukljucujuci one
koji se odnose na regulatorni kapital, i dalje uredno postuju na razini Grupe PBLZ.

Tocnije, predlozeno povecanje:
— odnosilo bi se na vrlo ograniceni broj zaposlenika (odnosno oko é Preuzimatelja rizika -
Clanova Uprave i oko 30 financijskih savjetnika godisnje);

— s obzirom na Preuzimatelje rizika Grupe

o ne podrazumijeva proporcionalno povecanje resursa dodijelienih varijabilnim
primicima, bududi da mehanizam ex ante financiranja Godisnjeg sustava poticaja
povezuje resurse dodijeliene ukupnom fondu bonusa sa specificnim pokazateljem
Grupe, koji je trenutno identificiran u bruto dobiti Grupe;

o nakon provjere uvjeta akfivacije koje zahtijevaju Regulator i uvjeti pojedinacnog
pristupa:
» dodjela bonusa nije dozvoliena za barem 10% svih Preuzimatelja rizka Grupe
Sektora za inozemne banke u slucaju da uvjet financiranja odreden na razini ISP
Grupe prelazi prag za pristup ali je nizi od postavijenog cilja;

» ako ISP Grupa ne dosegne Prag za pristup, Godisnji sustav poticaja ne dozvoljava
isplatu bonusa za odredene skupine zaposlenika ovisno o ostvarenoj razini bruto
dobiti Sektora za inozemne banke i PBZ-a;

- S obzirom na Financijske savjetnike, bilo bi troskovno neutralno bududéi da ne bi bilo
dodatnih troskova angazmana novih financijskih savjetnika;

- ne bi imalo utjecaja na regulatorni kapital buduci da se procjenjuje da c¢e varijabilna
komponenta biti dijelom isplac¢ena u financijskim instrumentima vrlo ograni¢enom broju
resursa, i u svakom sluc¢aju, plac¢anje se vrsi u obliku redovnih dionica Intese Sanpaolo. U



fom pogledu, na razini Infese Sanpaolo, s obzirom na to da postoji ukupno oftprilike 36
korisnika, utiecaj povecanja gornje granice bonusa nema znacajan utjecaj na regulatorni
kapital.

Stroga veza izmedu varijabilne komponente i kontinuiranog ispunjavanja bonitetnih zahtjeva u
pogledu kapitala i likvidnosti bila bi osigurana povezivanjem na razli¢itim razinama s RAF-om
Grupe Intesa Sanpaolo i Grupe PBL.

Preciznije, primjenjivale bi se Politike primitaka koje propisuju, kao uvjete pristupa, postivanje
limita za redovni osnovni kapital (CETI1) (uvjet kapitala) i limita za omjer neto stabilnih izvora
financiranja (NSFR) (uvjet likvidnosti) koji su propisani u RAF-u Grupe Intesa Sanpaolo i Grupe
PBZ. Isti uvjeti primjenjuju se takoder i na isplate odgodenih dielova obracunatih
neponavljajuc¢ih primitaka (malus uvjeti.

Dodatno, iz perspektive upravljanja rizicima i u skladu s prethodno spomenutim zahtjevima,
potrebno je dokazati da predioZzeno moguce povecanje maksimalnog omjera varijabilnih i
fiksnih primitaka:

« nece negativno utjecati na sposobnost kreditne institucije da ispuni svoje obveze prema
Uredbi (EU) 575/2013, Zakonu o kreditnim institucijama i povezanim podzakonskim aktima i

« nece negativno utjecati na adekvatnost regulatornog kapitala Banke.

Upravljanje rizicima izvrsilo je procjenu kako bi ocijenilo moze li varijabilna komponenta ukupnih
primitaka, koja moze biti maksimalno dvostruko vecéa od fiksne komponente ukupnih primitaka
relevantnih kategorija zaposlenika, negativho utjecati na regulatorne obveze - s glavnim
fokusom na adekvatnost regulatornog kapitala.

Osnovica za izracun bio je skup osoba koje su potencijalno obuhvacene povecanjem, a Koji
ukljuCuje oko 6 preuzimatelja rizika i 30 financijskih savjetnika. Na osnovu frenutno dostupnih
informacija i vazecih projekcija razina kapitala i likvidnosti za kraj 2026. (ukljuCenih u posljiednji
ICLAAP), planirani varijabilni primici za 2026. ne ugroZavaju ispunjavanje kapitalnih i likvidnosnih
zahtjeva.

Ad 2)

Uprava Banke, nakon pozitivnog ocitovanja Odbora za imenovanja, predlaze lzvanrednoj
glavnoj skupstini Banke donosenje sliedece

ODLUKE
o primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Banke i kolektivnoj
primjerenosti Nadzornog odbora Banke

1. Nakon provedenog postupka procjene primjerenosti kandidata za ¢lana Nadzornog
odbora Banke, ocjenjuje se da je:

e . Giulio Moreno

primjeren za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke.

2. Nakon provedenog postupka procjene kolektivne primjerenosti, ocjenjuje se da je Nadzorni
odbor s kandidatom iz tocke 1. ove Odluke kolektivno primjeren, odnosno da clanovi
Nadzornog odbora kao cjelina imaju potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva koja
omogucuju neovisno i samostalno nadziranje poslova kreditne institucije, a posebice za
razumijevanje poslova i pripadajucih rizika kojima je kreditna institucija izlozena, kao i
njinovim ucincima u kratkorocnom, srednjorocnom i dugoroc¢nom razdoblju, uzimajuci u
obzir okolisne, drustvene i upravijacke cimbenike, te da je zadani ciljani broj

podzastuplienog spola ispunjen.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




Obrazlozenje prijedloga:

Sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama i Odluci Hrvatske narodne banke o
procjeni primjerenosti predsiednika uprave, ¢lana uprave, predsjednika nadzornog odbora,
C¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuCne funkcije u kreditnoj instituciji, Glavna skupstina
Banke odlucuje o primjerenosti kandidata za clanove Nadzornog odbora Banke i kolektivnoj
primjerenosti Nadzornog odbora.

S obzirom da istjeCe frogodisnji mandat g. Giulija Morena, neovisnog ¢lana Nadzornog odbora,
dana 1. prosinca 2026., a imajuéi u vidu njegov doprinos radu Nadzornog odbora, predlazZe se
njegov ponovni izbor u Nadzorni odbor.

Prije upucivanja prijedloga Odluke Izvanrednoj glavnoj skupstini, u Banci je proveden postupak
procjene primjerenosti g. Giulija Morena za ¢lana Nadzornog odbora i Nadzornog odbora u
cjelini, sukladno vaZedim propisima i odredbama Politike o procjeni primjerenosti ¢lanova
Nadzornog odbora koju je donijela Glavna skupstina Banke.

Procjenjuje se da kandidat za ¢lana Nadzornog odbora i svi ¢lanovi Nadzornog odbora
zajedno imaju potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva koja omogucuju neovisno i
samostalno nadziranje poslova kreditne institucije, a posebice za razumijevanje poslova i
pripadajuéih rizika kojima je kreditna institucija izloZena, kao i njihovim ucéincima u
kratkoroénom, srednjorocnom i dugorocnom razdoblju, uzimajuéi u obzir okolisne, drustvene i
upravljacke ¢imbenike, te da je zadani ciljani broj podzastuplienog spola ispunjen.

Ad 3)

Nadzorni odbor Banke, sukladno prijedlogu Odbora za imenovanja, predlaze lzvanrednoj
glavnoj skupstini Banke kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Banke fe s fim u vezi donosenje
siedece

ODLUKE
o izboru ¢lana Nadzornog odbora Banke
1. U Nadzorni odbor Banke, na novi mandat od tri godine, bira se:

« g. Giulio Moreno, diploma iz podrucja politiCkin znanosti, s prebivalistem u Rimu, Italija,
pocevVsi od 2. prosinca 2026.,

Uz uvjet izdavanja prethodne suglasnosti Europske sredisnje banke.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom dostave rieSenja o izdavanju prethodne suglasnosti

Europske sredisnje banke za obavljanje funkcije Clana nadzornog odbora kreditne
institucije.

ObrazloZenje prijedloga:
Temeljiem odredbe Clanka 275. Zakona o frgovackim drustvima Glavna skupstina odlucuje o
izboru ¢lanova Nadzornog odbora.

Odbor za imenovanja Banke se, nakon provedenog postupka procjene primjerenosti g.
Morena od strane sfruCne sluzbe Banke, a temeljem odredbi Zakona o kreditnim institucijama,
podzakonskih propisa i Pravila o radu odbora Nadzornog odbora, pozitivno ocitovao o
primjerenosti g. Morena za obavljanje funkcije Clana Nadzornog odbora te ga predioZio
Nadzornom odboru Banke kao kandidata za ¢lana Nadzornog odbora u jos jednom mandatu.

Sljedom navedenog, Nadzorni odbor, u skladu s odredbama Zakona o frgovackim drustvima,
upucuje Izvanrednoj glavnoj skupstini Banke, prijedlog za ponovni izbor g. Morena za c¢lana
Nadzornog odbora Banke, na mandat od fri godine, uz uvjet dobivanja prethodne suglasnosti
Europske sredisnje banke za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije.

Zivotopis predlozenog kandidata dostupan je na internetskoj stranici Banke.



Uvjeti za sudjelovanje na Izvanrednoj glavnoj skupstini i koristenje pravom glasa

Sukladno clanku 56. Statuta Privredne banke Zagreb d.d., na Glavnoj skupstini Banke mogu
sudjelovati ili koristiti pravo glasa dionicari Banke koji su evidentirani u depozitoriju Sredisnjeg
klirinskog depozitarnog drustva d.d., zaklju¢no 3est (6) dana prije dana odrzavanja Glavne
skupstine Banke (dan utvrdivanja popisa imatelja vrijednosnih papira), pod uvjetom da su
namijeru sudjelovanja ili koristenja pravom glasa prijavili Banci te da je prijava prispjela Banci
na adresu: Privredna banka Zagreb d.d., Tajnistvo Banke, RadniCka cesta 44, 10000 Zagreb,
najkasnije Sest (6) dana prije dana odrzavanja Glavne skupstine Banke. U tqj rok se ne
uracunava dan prispijec¢a prijave Banci.

Svaka od 18.765.747 dionica nominalne vrijednosti 13,00 eura, na koje je podijeljen temeljni
kapital Banke, daje pravo na jedan glos.

DioniCara u radu lzvanredne glavne skupstine Banke mozZze zastupati punomocénik, Cija
punomoc se izraduje u pisanoj formi i ne ovjerava kod javnog biljeznika.

Opunomocitelj pravna osoba, prijavi/punomodi mora priloZiti izvadak iz sudskog registra i
drugog registra u koji je ta pravna osoba upisana, ili njegovu presliku, prijepis ili drugu ispravu iz
koje je vidljivo da je punomo¢ potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena zastupati tu pravnu
osobu. Isprave sastavliene na stranom jeziku moraju biti prevedene na hrvatski jezik po
ovlastenom sudskom tumacu.

Uredno popunjen i potpisan obrazac prijave/punomodi s prilozima, dostavlja se na adresu:
Privredna banka Zagreb d.d., Tajnistvo Banke, Radnicka cesta 44, 10000 Zagreb, najkasnije Sest
(6) dana prije dana odrzavanja Ilzvanredne glavne skupstine Banke.

Materijal za Izvanrednu glavnu skupstinu Banke, koji sluzi kao podloga za donosenje objavljenih
odluka, bit ¢e dostupan na uvid dioniCaru od dana objave sazivanja lzvanredne glavne
skupstine Banke, u prostorijama Banke u Zagrebu, Radnicka cesta 44 B1-8A, svakog radnog
dana u vremenu od 10,00 do 12,00 sati, te na internetskoj stranici Banke (www.pbz.hr).

Ako na sazvanoj lzvanrednoj glavnoj skupstini Banke ne bude kvoruma odredenog Statutom
Privredne banke Zagreb d.d., lzvanredna glavna skupstina Banke ¢e se odrzati 21. srpnja 2026.
na istom mjestu, u isto vrijeme i s istim dnevnim redom.

Informaciju o zastiti osobnih podataka moze se pronaci u dokumentu Informacija o obradi
osobnih podataka PBZ d.d. Izvanredna glavna skupstina, u prilogu ovog Poziva.

Prava dioni¢ara
Glede ostvarivanja prava:

e na saziv Glavne skupstine (kao pravo dioniCara koji zajedno imaju udjele u visini od
dvadesetog dijela 1j. 5% temeljnog kapitala) — dionicar se upucuje na odredbe Elanka 278.
stavak 1. Zakona o trgovackim drustvima.

e da na Glavnoj skupstini na svoj zahtjev bude obavijesten od strane Uprave Banke o
poslovima drustva ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu —
dionicar se upucuje na odredbe Elanka 287. Zakona o trgovackim drustvima.

Privredna banka Zagreb d.d.


http://www.pbz.hr/

| PRIVREDNA BANKA ZAGREB

Intesa Sanpaolo Group

INFORMACIJA O OBRADI OSOBNIH PODATAKA
- IZVANREDNA GLAVNA SKUPSTINA PBZ d.d.-

(sukladno Clanku 13. Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti podataka)

UVODNE INFORMACIJE O REGULATIVI EUROPSKE UNIJE | REPUBLIKE HRVATSKE O ZASTITI VASIH
OSOBNIH PODATAKA

Vase osobne podatke obradujemo u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 EUROPSKOG
PARLAMENTA | VIJECA od 27. fravnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (dalje: Opca
uredba o zastiti podataka), te nacionalnim Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

Opc¢a uredba o zadtiti podataka sadrZi niz pravila kojima se osigurava da se obrada osobnih
podataka obavlja sukladno s pravima i temeljnim slobodama ljudi. Takoder, ovom Opcom uredbom
o zastiti podataka omogucava se slobodno kretanje osobnih podataka unutar Europske unije, bez
ogranicenja i zabrana.

Ova Informacija o obradi osobnih podataka (dalje: Informacija) ukljucuje zahtjeve Opce uredbe o
zastiti podataka, te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka.

U skladu s ¢lankom 13. Opce uredbe o zastiti podataka ovom Informacijom pruzamo Vam kao dioniku
lzvanredne glavne skupstine Privredne banke Zagreb d.d. obavijest o fome kako obradujemo Vase
osobne podatke, koja prava imate u vezi s obradom i zastitom podataka i kako ta prava mozete
ostvarivati.

Vade osobne podatke obradujemo i koristimo zakonito, posteno i transparentno, stiteéi pri tome
sigurnost Vasin osobnih podataka od neovlastene ili nezakonite obrade, primjenjujuéi najvise
tehniCke, sigurnosne i organizacijske mjere zastite.

PODACI O VODITELJU OBRADE

Voditelj obrade je Privredna banka Zagreb d.d., Radnicka cesta 50, Zagreb, (Grad Zagreb), OIB
02535697732, upisana u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu, pod mati¢nim brojem subjekta
upisa (MBS) 080002817 (dalje: Banka). Banka obraduje Vase osobne podatke u svrhe navedene u
Odjeliku 3. ove Opce informacije.

Kontakt podaci:

Privredna banka Zagreb d.d.
Radnicka cesta 50

10000 Zagreb

Telefon: 0800 365 365

E-mail: pbz365@pbz.hr

KONTAKT PODACI SLUZBENIKA ZA ZASTITU PODATAKA

Banka je imenovala Sluzbenika za zastitu podataka (engl. Data Protection Officer) kako to zahtijeva
Clanak 37. Opce uredbe o zastiti podataka.
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Vezano na sva pitanja koja se tiCu obrade Vasih osobnih podataka i/ili ostvarivanja prava
predvideninh Opcom uredbom o zastiti podataka, a kako je navedeno u dijelu ove Informacije pod
nazivom Prava ispitanika, mozete se obratiti Sluzbeniku za zastitu podataka na sliedece kontakt
adrese:

Privredna banka Zagreb d.d.
Sluzbenik za zastitu podataka
Radnicka cesta 42

10 000 Zagreb

E-mail adresa: sluzbenik.za.zastitu.osobnih.podataka@pbz.hr

OBRADA PODATAKA SUDIONIKA U SVRHU SUDJELOVANJA NA IZVANREDNOJ GLAVNOJ
SKUPSTINI

U svrhu sudjelovanja na sjednici Izvanredne glavne skupstine Banke (nadalje: Skupstina) koja ¢e se
odrzati 20. srpnja 2026., potrebno je identificirati dioniCare i ostale nuzne dionike radi omogucavanja
ostvarivanja pristupa sjednici Skupstine. Zbog toga ¢emo obradivati sliedece osobne podatke svih
sudionika: ime i prezime odnosno fvrtka, adresa prebivalista odnosno sjedista, OIB, preslika
identifikacijske isprave, e-mail adresa (potrebna radi omogucavanja elektronskog glasanja). Pored
navedenoga, od dionicara prikupljomo SKDD racun dioniCara i broj dionica. Navedene osobne
podatke obradujemo u svrhu omogucavanja zakonom propisanih prava dionicara.

Zakon o frgovackim drustvima u ¢l. 274. daje mogucénost drustvima da sudjelovanje omoguce i
elektroniCkom komunikacijom. Kako bismo olak3ali koristenje prava dionic¢ara na sudjelovanje u radu
lzvanredne glavne skupstine Banke (nadalje: Skupstina) uvedena je mogucénost udalienog
prisustvovanja dioni¢ara i ostalih dionika sjednici Skupstine. Tako je pored fizicke prisutnosti moguce
sudjelovati u radu i elektronickom komunikacijom, a izbor nacina sudjelovanja ostaje na dionicaru.

Banka kao Voditelj obrade podataka, podatke o dionicarima Cuva 12 mjeseci od dana prestanka
svojstva dionicara, po cijem isteku te podatke brise/unistava.

PRAVA SUDIONIKA

Mozete se u bilo kojem trenutku obratiti Banci kao voditelju obrade radi ostvarivanja svojih prava u
skladu s Opcéom uredbom o zastiti podataka na kontakt adrese iz ove Informacije. Svoj zahtjev
mozete podnijeti pisanim putem ili na slijedecu e-mail adresu:
sluzbenik.za.zastitu.osobnih.podataka@pbz.hr.

O poduzetim radnjoma vezano na Vas zahtjev, Banka ¢e Vas bez nepotrebnog odgadanja, a
najkasnije u roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva, obavijestiti o poduzetim radnjama.
Iznimno, taj rok se mozZe po potrebi produljiti za dodatna dva mjeseca, uzimajuci u obzir slozenost i
broj zahtjeva. Banka ¢e Vas u tom slucaju obavijestiti u roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva
o razlozima odgadanija.

Ukoliko ste zahtjev podnijeli elektronickim putem, informacije ¢e Vam biti pruzene elektronickim
putem ako je to moguce, osim ako u svom zahtjevu niste drugacije zatrazili. Ako Banka ne postupi po
Vasem zahtjevu, u roku od mjesec dana bez odgadanja i najkasnije mjesec dana od primitka
zahtjeva ¢e Vas obavijestiti o razlozima zbog kojih nije postupila i o moguénostima podnosenja
prituzbe nadzornom fijelu.

Svaka komunikacija i radnje koje Banka poduzima u vezi s ostvarivanjem prava navedenih u
nastavku, bit ¢e besplatne. Medutim, ako su Vasi zahtjevi ocito neosnovani ili prekomijerni, osobito
zbog njihovog ponavljaju¢eg karaktera, Banka moze odbiti postupati po Vasim zahtjevima.
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MozZete se obratiti Banci, kao voditelju obrade radi ostvarivanja sliedecih prava:

(1) Pravo na pristup podacima - Od Banke, kao voditelja obrade, mozete dobiti potvrdu o tome
da li se Vasi osobni podaci obraduju i, ako se obraduju, imate pravo na pristup osobnim podacimai
informacijama predvidenim ¢lankom 15. Opce uredbe o zastiti podataka, medu kojima, primjerice:
svrhe obrade, kategorije osobnih podataka, rokovi Cuvanja itd.

Ako se osobni podaci eventualno prenose u tre¢u zemlju ili medunarodnu organizaciju, imate pravo
biti obavijesteni o odgovarajuéim zastitnim mjerama vezanim za prijenos.

Ako to zatrazZite, Banka ¢e Vam dostaviti kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za sve dalinje
trazene kopije Banka Vam moze naplatitirazumnu naknadu na temelju administrativnih froSkova. Ako
se zahifjev podnosi elekironickim putem, i ako nije drugacije trazeno, Banka c¢e ih dostaviti u
uobicajenom elekironickom obliku.

(2) Pravo na ispravak - Mozete zatraziti od Banke ispravak Vasin osobnih podataka koji su netocni,
kao i, uzimajuéi u obzir svrhu obrade, njihovu dopunu, ako su podaci nepotpuni, daju¢i dopunsku
izjavu.

(3) Pravo na brisanje ("pravo na zaborav") - mozete zatraziti od Banke kao voditelja obrade
brisanje Vasih osobnih podataka, ako je ispunjen jedan od razloga navedenin u ¢anku 17. Opce
uredbe o zastiti podataka (npr. ako osobni podaci vise nisu nuzni u odnosu na svrhe za koje su
prikuplieni ili na drugi nacin obradeni ili ako je privola na kojoj se temelji obrada Vasih osobnih
podataka povucena ili vise ne postoje drugi pravni temelji za obradu ili ako osobni podaci moraju biti
brisani radi uskladenosti s pravnom obvezom temelijiem prava EU ili femeljem propisa RH ili ako su
podaci nezakonito obradeni ili ako je podnesen prigovor za izravni marketing).

Ovime Vas obavjestavamo da Banka ne smije izbrisati Vase osobne podatke ako je njihova obrada
neophodna, primjerice, radi udovoljenja zakonskoj obvezi Cuvanja ili iz razloga od javnog interesa za
utvrdivanje, ostvarivanje ili obranu pravnih zahtjeva.

(4) Pravo na ogranic¢enje obrade - Mozete zatraziti od Banke ogranic¢enje obrade svojih osobnih
podataka ako je ispunjen jedan od slucajeva navedenih ¢lankom 18. Opce uredbe o zastiti
podataka, medu kojima, na primjer ako je potrebno provjeriti to€nost Vasih osobnih podataka i dr.

(5) Pravo na prijenos podataka - Ako se obrada Vasih osobnih podataka temelji na privoli ili je
potrebna za izvrsenje ugovora ili za poduzimanje radnji prije sklapanja ugovora i ako se obrada
provodi automatiziranim sredstvima, mozete: zatraziti pribavljanje osobnih podataka koje ste dobili u
strukturiranom, uobiCajenom obliku i strojno Citljivom formatu.

(6) Pravo na prigovor - U bilo kojem trenutku mozete podnijeti prigovor na obradu osobnih
podataka na kontakt adrese iz ove Informacije ako se obrada obavlja za obavljanje zadataka koji
se obavljaju u javnom interesu ili je nuzna u svrhu legitimnog interesa Banke kao voditelja obrade. Ako
se odlucite za podnosenje prava na prigovor, Banka ¢e se suzdrzati od daljnje obrade Vasih osobnih
podataka, osim ako Banka ne dokaze da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu (osnove koiji
nadjacavaju interese, prava i slobode ispitanika) ili je obrada potrebna za utvrdivanje, izvrisavanje i
obranu pravnih zahfjeva.

Na kraju ovih Informalcije, kako to zahtijeva clanak 21. st. 4. Opce uredbe o zastiti podataka, dodatno
Vam skre¢emo pozornost na ovo Vase pravo.

(7) Automatizirano pojedinaéno donosenje odluka, uklju¢ujuéi izradu profila - U slucaju
automatiziranog donodenja odluka, ukljuCujuéi profiliranje (npr. izraCun ukupne ocjene kod
ocjenjivanja, ¢lanak 22. Opce uredbe o zastiti podataka daje Vam pravo da se na Vas ne odnosi
odluka koja se temelji iskljucivo na automatiziranoj obradi Vasih osobnih podataka, ukljucujudi
profiliranje, sto proizvodi pravni uCinak koji znacajnije utjeCe na Vas, osim ako je gore navedena
odluka:

Q) nuzna za izvrsavanje ugovora izmedu Vas i Banke
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b) dopustena pravom RH il pravom drzave Clanice EU kojem podlijeze voditelj obrade te koje takoder
propisuje odgovaraju¢e mjere i zastite prava i sloboda te legitimnih interesa ispitanika
c) temelji se na Vasoj izriCitoj privoli

U slucajevima pod tockama a) i c), Banka ¢e implementirati odgovaraju¢e mijere da zastiti Vasa
prava, Vase slobode i Vas legitimni interes, a Vi mozZete iskoristiti pravo da Vam Banka omogudi izraziti
svoje stajaliste i osporiti odluku.

(8) Pravo na prituzbu i pravo podnosenja prigovora nadleznom tijelu za zastitu podataka
UnatoC Vasem pravu da se obratite upravnom fijelu ili sudu, ako smatrate da obrada Vasih osobnih
podataka od strane Banke predstavija krsenje Opce uredbe o zastiti podataka i/ili vazecih propisa
RH, mozZete podnijeti prigovor i Agenciji za zastitu osobnih podataka. Neovisno o prethodno
navedenom, ako smatrate da je obradom osobnih podataka od strane Banke prekriena Opca
uredba o zastiti podataka ili nacionalni provedbeni propis, mozete se obratiti sluzbeniku za zastitu
podataka na adresu sluzbenik.za.zastitu.osobnih.podataka@pbz.hr kako bismo zajednicki pokusali
rijesiti Vasu prituzbu.

Sukladno élanku 21. stavku 4. Opée uredbe o zastiti podataka skreéemo Vam posebnu pozornost na
Vase pravo na podnosenje prigovora po ¢lanku 21. stavku 1. i 2. Opcée uredbe o zastiti podataka:

Na temelju Vase posebne situacije, u svakom trenutku imate pravo uloziti prigovor na obradu osobnih
podataka koja se odnose na Vas, u skladu s clankom 6. stavkom 1. tockom (e) (obrada u svrhu javnog
interesa) ili Clankom 6. stavkom 1. tockom (f) (ako je obrada nuzna za potrebe legitimnih interesa
Banke ili tre¢e strane, osim kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava ispitanika koji
zahtijevaju zastitu osobnin podataka, uklju€ujudi izradu profila koja se temelji na tim odredbamai).

Isto tako, imate pravo uloziti prigovor na obradu Vasih osobnih podataka koji se obraduju u skladu s
Clankom 6. stavkom 1. tockom (f) Opce uredbe o zastiti podataka (ako je obrada nuzna za potrebe
legitimnih interesa Banke ili trece strane, osim kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljina prava
ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka, uklju¢ujuéi izradu profila koja se temelji na tim
odredbama) od strane zajednickih voditelja.

Ako podnesete prigovor, vise ne¢emo obradivati Vase osobne podatke (osim u slucaju ako u
postupku rieSavanja Vaseg prigovora dokazemo da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji

nadilaze Vase interese, prava i slobode ili ako se obrada provodi radi ostvarivanja ili obrane pravnin
zahtjeva).

Svoje prigovore mozete uputiti na kontakt adrese iz ove Informacije.

Zagreb, srpanj 2026.
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