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UPRAVA BANKE

Temeliem clanka 38. Statuta Privredne banke Zagreb d.d. (dalje u tekstu: Banka) i Clanka
277. Lakona o frgovackim drustvima, Uprava Banke je na 17_26 sjednici, odrzanoj 25. lipnja
2026., donijela

ODLUKU
o sazivu lzvanredne glavne skupstine

Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta 50, koja ¢e se odrzati 30. lipnja 2026., s
pocetkom u 9:00 sati, u poslovhom objektu Banke u Zagrebu, RadniCka cesta 44, B1-8. kat.

Za lzvanrednu glavnu skupstinu Banke utvrduje se sliedeci

DNEVNI RED

1. Politika o procjeni primjerenosti Clanova Nadzornog odbora

Ako na sazvanoj lzvanrednoj glavnoj skupstini ne bude kvoruma odredenog Statutom
Privredne banke Zagreb d.d., lzvanredna glavna skupstina ¢e se odrzati 1. srpnja 2026. na
istom mjestu, u isto vrijeme i s istim dnevnim redom.

dr. sc. Dinko Lucié, v.r.

predsjednik Uprave Banke

U Zagrebu, 25. lipnja 2026.
Broj: UB_17_26/1.3
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DEFINICIJE
Osim ako nije drugacije navedeno, za potrebe ove Politike, primjenjuju se sliedece definicije:

Direktorska pozicija: oznacava poziciju u svojstvu Clana upravljackog fijela institucije i
drugog pravnog subjekta. Ako se upravljacko tijelo, ovisno o pravnom obliku subjekta, sastoji

od samo jedne osobe, ta se pozicija isto tako smatra direktorskom pozicijom.

Raznolikost: oznacCava situaciju u kojoj su karakteristike Clanova nadzornog odbora,
uklju€ujuéi njihovu dob, spol, geografsko podrijetlo te obrazovnu i profesionalnu pozadinu,
razlicite do mjere koja dopusta razlicita stajalista unutar nadzornog odbora.

Pozicija izvrSnog direktora: oznacava direktorsku poziciju na kojoj je osoba odgovorna za
ucCinkovito vodenje poslovanja subjekta.

Struéna sluzba: oznacava korporativnu funkciju Ljudskih resursa i organizacije. Stru¢na sluzba,
1j. Ljudski resursi i organizacija, u svojim zadacima podrzavaju:

e Pravne poslove i Tajnistvo: Tajnistvo i Pravni poslovi,

e Pracenje uskladenosti,
i po pofrebi, druge korporativne funkcije, pri prikupljanju svih potrebnih informacija, podataka
i dokumenata potrebnih za procjenu primjerenosti.

Geografsko podrijetlo: oznaCava regiju u kojoj je osoba stekla kulturno podrijetio,
obrazovanje ili profesionalno iskustvo.

Nositelji kljuénih funkcija: oznacava osobu koja ima znacajan utjecaj na vodenje institucije,
no koja nije ni Clan upravljackog tijela ni glavni izvri3ni direktor. Nositelj kljucne funkcije
ukljuCuje voditelje kontrolnih funkcija i glavnog financijskog direktora kada oni nisu Clanovi
upravljackog fijela.

Upravljacko tijelo:

- U svojoj upravljackoj funkciji oznacava tijelo ili tijela institucije, imenovana u skladu s
nacionalnim pravom, koja su ovlastena odrediti strategiju institucije, njezin cilj i
sveukupni smijer;

- U svojoj nadzornoj funkciji oznacava upravljacko tijelo koje djeluje u svojoj ulozi
nadzora i pracenja donosenja odluka rukovodstva.

Ako nije specificirano u ovoj Politici, izraz ,,upravljacko tijelo" koristi se za obje funkcije.

Clan: znadi predlozeni kandidat ili imenovani &lan nadzornog odbora.

Pozicija neizvrsnog direktora: oznacava direktorsku poziciju na kojoj je osoba odgovorna za
nadzor i pracenje postupka upravijackog odluivanja te nema izvrine duinosti unutar
subjekta.

Mati¢no drustvo: Intesa Sanpaolo S.p.A.

Primjerenost: oznacava stupanj do kojeg se smatra da pojedinac ima dobar ugled i da ima,
pojedinac¢no i zajedno s drugim pojedincima, odgovaraju¢e znanje, vjestine i iskustvo za
obavljanje svojih duznosti. Primjerenost takoder obuhvaca neovisnost mislienja svakog
pojedinca i njegovu/njezinu/njihovu sposobnost da posveti dovoljno vremena obavljanju
svojih duznosti.



1. uvoD

Ova Politika procjene primjerenosti clanova Nadzornog odbora femelji se na smjernicama
Sektora inozemnih bancaka (,IBD") o zahtjevima primjerenosti za clanove upravijackog tijela!

Banke i nositelja klju¢nih funkcija te je izradena na temelju propisa specificiranih u stavku 2.
»Regulatorni okvir*.

Nadlezno tijelo Banke duzno je osigurati da njezini Clanovi kontinuirano ispunjavaju zahtjeve
primjerenosti utvrdene u skladu s primjenjivim hrvatskim zakonodavstvom, Statutom i najboljim

praksama korporativnog upravljanja, kako bi se zastitilo pouzdano i razborito upravijanje
Bankom.

Cilj ove Politike je, u skladu s ,,Uredbom o zahtjevima primjerenosti za ¢lanove upravljackog
fijela i nositelje kljucnih funkcija Intese Sanpaolo”, na snazi od 29. travnja 2022., odrediti:

v nacela i kriterije za procjenu zahtjeva primjerenosti za ¢lanove Nadzornog odbora,
sveukupnu primjerenost Nadzornog odbora;

v' postupak preliminarne procjene i procjene zahtjeva primjerenosti.

Zahtjevi koje ¢lanovi Nadzornog odbora moraju ispunjavati su sliededi:
- ugled;
— iskustvo;
— neovisnost u skladu s odredbama vazecih zakona, nadzornih propisa i statuta;
— neovisnost mislienja;
— ogranicenje direktorske pozicije;
— vremenska posvecenost.

Osim toga, Nadzorni odbor Banke mora biti primjeren kao cjelina. U tu svrhu, Nadzorni odbor
utvrduje vlastiti optimalni kvalitativni i kvantitativni sastav, identificirajuéi i obrazlazuéi profil
Clanova koiji se smatraju primjerenim, u skladu s ukupnom ravnotezom Nadzornog odbora i s
kriterijima raznolikosti koji se smatraju optimalnima unutar godisSnjeg procesa samoprocjene.

U primjeni ove Politike usvojena su sliedeca opca referentna nacela:

primarna odgovornost Banke je usvojifi kriterije procjene za zahtjeve primjerenosti za svoje
Clanove Nadzornog odbora, kao i nacela za odgovarajuéi sastav Nadzornog odbora
te ih dosljedno primjenjivati;

zahfjevi su uspostavljeni i procijenjeni u skladu s kriterijima proporcionalnosti unutar Banke,
osiguravajuéi da su profili clanova Nadzornog odbora primjereni u odnosu na vrstu,
velicinu i slozenost Banke i u odnosu na karakteristike uloge koja se obavlja;

duznost suradnje Clanova Nadzornog odbora u pruzanju svin informacija i popratne
dokumentacije potrebne za potrebe procjene Nadzornog odbora, kao i posliedicninh
azuriranja je od femeljne vaznosti;

Banka ¢e prikupliene osobne podatke i dokumente obradivati uz svu potrebnu
povijerljivost, u skladu s vazecim propisima i internim odredbama o zastiti podataka.

2, REGULATORNI OKVIR

Ova Politika donosi se u skladu sa sliedecim propisima::

e Zakon o kreditnim institucijama, NN 22/2026;

I Nadzorni odbor i Uprava Banke.



e Odluka Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, cClana
uprave, predsjednika nadzornog odbora, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljucne
funkcije u kreditnoj instituciji NN 30/2026;

e Direktiva 2013/36/EU od 26. lipnja 2013. o pristupanju djelatnosti kreditnih institucija i
bonitetnom nadzoru nad kreditnim institucijama i investicijskim drustvima (,,CRD V"), s
izmjenama;

e Uredba Vije¢a (EU) br. 1024/2013 o dodjeli odredenih zadaca Europskoj sredisnjoj banci u
vezi s politikama bonitethog nadzora kreditnih institucija i Provedbena uredba br.
468/2014 Europske sredisnje banke;

e Smjernice za procjenu primjerenosti Clanova upravljackog tijela i nositelja kljucnih
funkcija - EBA i ESMA — aZuriranje od 2. srpnja 2021. (u nastavku takoder EBA/ESMA
Smijernice);

e Smjernice EBA-e o unutarnjem upravljanju — azuriranje od 2. srpnja 2021.;

¢ Smijernice za bonitetnu procjenu stjiecanja i povecanja kvalificiranih udjela u financijskom
sektoru — na snazi od 20. prosinca 2016.;

e VodiC o procjenama sposobnosti i primjerenosti Europske sredisnje banke — azuriranje iz
prosinca 2021. (u nastavku takoder Vodic ESB-a).

3. PODRUCJE PRIMJENE

Ovom Politikom u cijelosti je uredena preliminarna analiza, postupak procjene i kriteriji za
provjeru pojedinacnih zahtjeva primjerenosti clanova Nadzornog odbora, kao i primjerenost
cjelokupnog sastava Nadzornog odbora.

4. ULOGE | ODGOVORNOSTI KORPORATIVNIH TIJELA | STRUKTURA DRUSTVA

Glavni zadaci i odgovornosti korporativnih fijela i funkcija Banke u pogledu primjerenosti
njinovin Clanova i sveukupne primjerenosti samog Nadzornog odbora navedeni su u
nastavku, zajedno s glavnim odgovornostima usmjeravanja i koordinacije za ta pitanja, u
skladu s odredbama u vezi s time utvrdenim u lokalnim propisima, Statutu i propisima
Nadzornog odbora, Uprave i Odbora za imenovanja.

4.1. KORPORATIVNA TIJELA

4.1.1. Glavna skupstina

Za procjenu zahtjeva primjerenosti clanova Nadzornog odbora i njegovog odgovarajuéeg
sastava, Glavna skupstina Banke:

e usvaja politike o zahtjevima primjerenosti, ukljucujuci pripadaju¢u proceduru, za
Clanove Nadzornog odbora Banke, te kriterije za utvrdivanje i procjenu adekvatnog
kvalitativnog i kvantitativnog sastava Nadzornog odbora, u skladu sa smjernicama i
nacelima definiranim od strane maticnog drustva;

e donosi odluke o procjeni primjerenosti predsjednika i clanova Nadzornog odbora, te
kolektivnoj procjeni primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini prije izbora/reizbora
kandidata za predsjednika i clana Nadzornog odbora, kao i na redovitoj godisnjoj
osnovi;

e usvaja, prilikom svakog azuriranja potvrda i informacija o svakom pojedinom clanu,
kontinuirano ispunjavanje uvjeta primjerenosti utvrdenih za njih i, osim foga, da stvarni
kolektivni sastav Nadzornog odbora odgovara onom primjerenom.



4.1.2. Nadzorni odbor

Za procjenu zahtjeva primjerenosti clanova Nadzornog odbora i njegovog odgovarajuceg
sastava, Nadzorni odbor prije podnosenja na Glavnu skupstinu:

prima na znanje politike o zahtjevima primjerenosti za ¢lanove Nadzornog odbora
Banke, ukljucujuci kriterije za utvrdivanje i procjenu odgovaraju¢eg kvalitativnog i
kvantitativnog sastava Nadzornog odbora, u skladu sa smjernicama i nacelima
definiranim od strane mati¢nog drustva;

prima na znanje procjenu primjerenosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora te
kolektivnu procjenu primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini prije izbora/reizbora
kandidata za predsjednika i clana Nadzornog odbora, kao i na redovitoj godisnjoj
0osSNoVi;

prima na znanje, prilikom svakog azuriranja potvrda i informacija o svakom pojedinom
Clanu, konfinuirano ispunjavanije uvjeta primjerenosti utvrdenih za njih i osim toga, da
stvarni kolektivni sastav Nadzornog odbora odgovara onom primjerenom;

provodi samoprocjenu, na godiSnjoj razini ili kao odgovor na konkretne poftrebe,
prema postupcima u skladu s vazeéim zakonodavstvom, u pogledu sastava, ovlasti i
poslova;

usvaja potrebne mjere kako bi osigurao da su svaki ¢lan i Nadzormni odbor u cjelini
kontinuirano primjereni u pogledu ugleda, iskustva, neovisnosti mislienja, vremenske
posvecenosti predlazuci, kada je potrebno, korektivne radnje;

odobrava planove uvodne obuke za Clanove, kako je opisano u st. 6.2.;

definira postupak za planove sukcesije svojih Clanova;

odobrava cilj koji je postavio Odbor za imenovanja u smislu udjela manje zastuplienog
spola [kako je bolje pojasnjeno u biliesci u st. 6.3]

odobrava plan za oporavak cilja koji je postavio Odbor za imenovanja u smislu udjela
manje zastuplienog spola ako nije ispunjen.

4.1.3. Odbor za imenovanja

Odbor za imenovanja pruza potporu Nadzornom odboru u pripremi prijedloga za Glavnu
skupstinu i kod obavljanja funkcija i odgovornosti navedenih u prethodnom stavku 4.1.2., u
ulozi predlaganja, savjetovanja i podrske. ToCnije, Odbor:

daje mislienje o politikama o zahtjevima primjerenosti za Clanove Nadzornog odbora;
predlaze clanove Nadzornog odbora, u skladu s prethodnim uskladivanjem s
mati¢nim drustvom;

priprema opis duznosti i kriterije za obavljanje funkcije ¢lanova Nadzornog odbora te
procjenjuje oCekivanu vremensku obvezu;

sudjeluje u procjeni primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora, pojedinacno i kolektivno:
pripremne aktivnosti vezane uz procjenu primjerenosti i pripremu prijedloga za odluku
o primjerenosti provodi StruCna sluzba Banke. Uprava dostavlja pripremljeni prijedlog
za odluku o primjerenosti Clana Nadzornog odbora Odboru za imenovanja na
miSlienje. Odluku o primjerenosti tog clana zatim donosi Glavna skupstina Banke;

daje mislienje Nadzornom odboru u pripremi prijedloga za Glavnu skupstinu o provijeri
uskladenosti s ograniCenjima direktorskin pozicija i zahfjevima za neovisnost clanova
Nadzornog odborag;

podrzava Nadzorni odbor u pripremi prijedloga za Glavnu skupstinu, u definiciji
procesa samoprocjene Nadzornog odbora i pravilnoj provedbi tog procesa na
godidnjoj razini. U tu svrhu, Odbor daje svoje mislienje u vezi s mogucéim internim
propisima osmislienim za formaliziranje postupka samoprocjene;



e daje mislienje Nadzornom odboru u definiranju i odobravanju planova za ulazak
Clanova;

e periodicno, a najmanje jednom godiSnje, procjenjuje strukturu, veliCinu, sastav i
uspjesnost Nadzornog odbora te, ako je potrebno, daje prijedloge u vezi s bilo kakvim
promjenama, uklju¢ujuéi odrzavanje, dokumentiranje i pripremu naknadnih izvjestaja
o radu Nadzornog odbora;

e U skladu s lokalnim propisima, periodi€no procjenjuije znanje, vjestine i iskustvo
pojedinin Clanova Nadzornog odbora i Nadzornog odbora kolektivno te izvjestava
Glavnu skupstinu o fome;

e postavija cilj za zastuplienost nedovoljno zastuplienog spola u Nadzornom odboru i
predlazZe plan za njegov oporavak ako nije ispunjen;

e povremeno revidira Politiku procjene primjerenosti clanova Nadzornog odbora te
daje preporuke Glavnoj skupstini i predlaze izmjene ako se smafraju pofrebnima.

U slucaju svojih aktivnosti u okviru procjene primjerenosti, Odbor ¢e, izmedu ostalog, uzeti u
obzir sliedece kriterije:

a) ukupni broj Clanova;

b) adekvatnost kolektivhog znanja i iskustva relevantnog za aktivnosti Banke;

c) trajanje i obuhvat proslih i sadasnjin pozicija koje su obnasali Clanovi;

d) raznolikost, ukljucujuci i mjeSavinu vijestina, profesionalne pozadine, spola, dob i
geografskog podrijetla Clanova;

e) odgovornosti specificnin lanova;

f) naravislozenost iskustva, polozaja u organizacijskoj strukturi;

g) sposobnost posvecivanja dovoljno vremena polozaju;

h) osobne, profesionalne, ekonomske odnose s drugim clanovima u Banci, s matficnim
drustvom i njegovim supsidijarnim drustvima;

i) posebne zahfjeve koje odreduje lokalni regulator (tj. drzavljanstvo zemlije, neovisni
status).

Ako bilo koji od clanova Odbora za imenovanja dode u sukob inferesa pri procjeni
primjerenosti jednog clana, on/ona je duzan/a suzdrzati se od izrazavanja svojih
stavova/mislienja kako je navedeno u internom aktu Banke o upravljanju sukobom interesa.

4.1.4. Uprava

Za procjenu zahtjeva primjerenosti clanova Nadzornog odbora i njegovog odgovarajuceg
sastava, Uprava utvrduje sliedece prijedloge koji se upucuju Odboru za imenovanja:

e Usvajanje politika o zahtjevima primjerenosti, ukljucujuéi pripadajué¢u proceduru, za
Clanove Nadzornog odbora Banke, te kriterjie za identifikaciju i procjenu
odgovaragjuc¢eg kvalitativnog i kvantitativhog sastava Nadzornog odbora, u skladu sa
smjernicama i nacelima definiranim od strane mati¢nog drustva,

e na temelju zakljuCaka StruCne sluzbe, procjene primjerenosti predsjednika i clanova
Nadzornog odbora te kolektivne procjene primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini,
prije izbora/reizbora predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora, kao i na redovitoj
godisnjoj osnovi;

e na temelju zakljucaka Strucne sluzbe, kontinuirano ispunjavanje zahtjeva primjerenosti
utvrdenih za svakog pojedinog Clana, prilikom svakog azuriranja potvrda i informacija
o njima, te adekvatnost stvarnog kolektivnog sastava Nadzornog odbora.



4.2. UKLJUCENE FUNKCIJE BANKE

Banka definira zadatke i odgovornosti funkcija ukljuCenin u proces procjene primjerenosti
Clanova Nadzornog odbora i njegove ukupne adekvatnosti.
Tocnije, sliedece korporativne funkcije ukljuCene su u proces, s razlicitim odgovornostima:

— Tajnistvo;

— Ljudski resursi i organizacija;
— Pravni poslovi;

—  Kreditni poslovi;

— Pracenje uskladenosti.

4.2.1 Struéna sluzba

Za procjenu zahtjeva primjerenosti clanova Nadzornog odbora i njegovog odgovaraju¢eg
sastava, Stru¢na sluzba:

. ispituje  dokumentaciju i iziave koje je svaki Clan dostavio  prilikom
imenovanja/obnove, dokazuju¢i da ispunjavaju uvjete primjerenosti i da nema
razloga za nekompatibilnost.

TocCnije, za svakog Clana provjerava:

v'da su ispunjeni zahtjevi utvrdeni zakonima, propisima i Statutom;

v' da ne postoje razlozi za nekompatibilnost s duznosti;

v da se postuju ogranicenja direktorskin pozicija utvrdena vazedim propisima i
Statutom;

e nakon analize svih dostupnih informacija, sastavlja sliededi zakljucak o:

v' primjerenosti kandidata;

v kolektivnoj primjerenosti Nadzornog odbora;

v pozivanju na provedbu mjera za uklanjanje nedostataka u primjerenosti,
utvrdujuci odgovarajuci rok za korektivne mijere koje kandidat mora poduzeti;

v' tehnickim detaljima koji odreduju opseg prikupljanja dokumenata vezanih uz
jednog ili vise kandidata i drugih informacija;

e priprema prijedloge za odluke o primjerenosti kandidata i ukupnom sastavu
Nadzornog odbora, koji se upucuju Upravi.

5. INDIVIDUALNI ZAHTJEVI U POGLEDU PRIMJERENOSTI
5.1. ZAHTJEV O UGLEDU

Svaki ¢lan duzan je izjaviti da ispunjava zahtjev ugleda u skladu s primjenjivim regulatornim
odredbama te pravilima i propisima koje je izdala Banka.

Clanovi Nadzornog odbora Banke u svom ¢e osobnom i profesionalnom ponasanju
ispunjavati zahtjev ugleda, kako bi osigurali pouzdano i razborito upravljanje Bankom i
njezinom Grupom, u skladu sa Smjernicama EBA/ESMA-e i primjenjivim smjernicama ESB-a.

U tu svrhu relevantan je opci zahtjev za ugledom.

S obzirom na svaku razmatranu situaciju, potrebno je stoga provesti konkretnu procjenu
ugleda ¢lana, na temelju dostupnih informacija.

Mislienje Stru¢ne sluzbe temelji se prije svega na mogucénosti rekonstrukcije, kroz suradnju
doticnog clana i na femelju odnosa povjerenja, cjelovitog i sveobuhvatnog skupa
informacija za ocjenu stvarnog predmeta. U tu svrhu, svaki Clan je duzan suradivati pri
pruzanju svih informacija potfrebninh za omogucéavanje cjelovite procjene ¢&injenica. U
nastavku su navedene pojedinosti o situacijama koje procjenjuje Strucna sluzba i kriteriji za
njihovu procjenu.



5.1.1. Relevantne situacije za zahtjeve o ugledu

Situacije koje, ovisno o posebnim odredbama lokalnih propisa, podlijezu procjeni StruCne
sluZzbe u pogledu primjerenosti su sliedece:

i osudujuce presude (Cak i nepravomocne), primjena mjera predostroznosti osobne
prirode i privremena primjena mjera prevencije u vezi s kaznenim djelom predvidenim,
posebice, frgovackim pravom, zakonima o steCaju, bankovnim i financijskim sektorom,
financijskim trzistima i vrijednosnim papirima, osiguranju, poreznim i platnim uslugama,
lihvarstvu, sprieCavanju pranja novca (Cak i kada ne ukljuCuju provodenje mijera
zabrane obnadanja funkcije ili suspenzije) kao i svim preostalim kaznenim djelima;

ii. kazneni postupci koji su u tijeku za kaznena djela iz prethodne tocke i.);

iii. administrativne kazne izreCene Clanu za krSenje korporativnih, bankarskih, financijskih
propisa, propisa o vrijednosnim papirima i osiguranju te propisa o sprieCavanju pranja
novca, financijskim frzistima i instrumentima plac¢anja;

iv. mijere zabrane obnasanja funkcije, udalijenja ili mjere predostroznosti koje nalazu
nadzorna tijela ili druga tijela u podrucju bankarstva, financija i osiguranja, ili na njinov
zahtjev;

V. obavljanje administrativnin, upravljackih ili kontrolnih funkcija u financijskim i

nefinancijskim drustvima koja su bila predmet posebnih upravnih postupaka, postupka
sanacije, stecaja ili prisine likvidacije, kolektivnog razrieSenja Clanova upravljackih i
nadzornih fijela, opoziva odobrenja;

Vi. suspenzija ili izbacivanje iz stru¢nih registara, ili brisanje (usvojeno kao disciplinska mjera)
s popisa i strukovnin udruga koje su nadlezna tijela izrekla tim stru¢nim udrugama;

vii.  opoziv iz opravdanih razloga s funkcija u upravljackim, administrativnim i kontrolnim
tijelima drustava ili institucija;

viii.  negativnha procjena upravljackog tijela o primjerenosti Clana izdana u okviru postupaka

odobrenja predvidenih zakonom o tfrgovackim drustvima, zakonima o bankarskom i
financijskom sektoru, pitanjima vrijednosnih papira i osiguranja te praviima o
financijskim trzistima i platnim uslugama;

iX. bivanje duznikom koji nije ispunio svoje obveze (npr. postojanje negativnih ocjena u
pouzdanom kreditnom registru ako je dostupan);
X. bilo koji drugi razlog za sumnju u dobar ugled, postenje i integritet Clana.

Za potrebe procjene ukljuCene su okolnosti i ponasanje koje se dogodilo prije najvise 10
godina; ako su se relevantne okolnosti ili ponasanje dogodili vise od 10 godina prije
imenovanja, uzmaju se u obzir ako su posebno ozbiljni ili, u svakom slucaju, ako postoje
posebno uvjerljivi razlozi zasto bi moglo dodi do negativhog utjecaja na pouzdano i razborito
upravljanje Bankom.

Osim toga, sve c¢e ostale relevantne situacije koje ESB zahtijeva za primjenu relevantnih
Smijernica EBA/ESMA-e biti upucene Nadzornom odboru i Struénoj sluzbi i biti uzete u obzir.

5.1.2. Kriteriji za procjenu ugleda

Pojava jedne ili vise gore navedenih situacija zahtijeva posebnu procjenu nadleznog fijela.
Kod ispitivanja i procjene znacajnih situacija, Stru¢na sluzba uzima u obzir siedece smjernice:

a) objektivnu ozbiljnost navodnih okolnosti, s obzirom na kazneni postupak, opseg
prouzrocene Stete, mogucu stetu prouzrocenu ponasanjem ili propustom i trajanje
krsenja;

b) fazu upravnog ili kaznenog postupka ili povezanih zalbi;

c) wvrstuivisinu izreCene kazne;

d) razinu odgovornosti doticne osobe, s obzirom na stvarne ovlasti unutar institucije i
frajanje njegove/njezine funkcije;

e) prisutnost krivnje, nemara ili namjernog protupravnog postupanja doticne osobe;



f) relevantnost i povezanost ophodenja, ponasanja ili okolnosti s bankarskim, financijskim,
osiguravajuéim i sektorima vrijednosnih papira i platnin usluga, kao i pitanjima
sprieCavanja pranja novca i financiranja terorizma;

g) ucestalost ponasanja koje je dovelo do optuzbe, s obzirom na ponavljanje ponasanja
iste prirode i razdoblje izmedu Cinjenica;

h) blizina datuma navodnog krsenja u odnosu na odluku o imenovaniju;

i) suradnja s nadzornim ili pravosudnim tijelom;

i) svako korektivno ponasanje Clanova nakon navodnog prekriaja radi ublazavanija ili
uklanjanja posliedica krsenja;

k) financijsku stabilnost clana.

Procjena se provodi na ftemelju optuzbi, kako je navedeno u presudi, te na temelju
informacija i dokaza procjene koje je dostavio doticni Clan, i mora biti obrazlozena.

5.2. ZAHTJEVI O ISKUSTVU

Svi ¢lanovi Nadzornog odbora moraju ispunjavati zahtjeve za iskustvom utvrdene vazedim
zakonskim propisima s ciliem dokazivanja njihove primjerenosti za preuzimanje funkcije, s
obzirom na duznosti svojstvene ulozi koju obnadaju te na karakteristike, veliCinu i poslovanje
Banke.

lzraz ,,iskustvo" koji se u nastavku koristi u Sirem smislu, obuhvaca i prakticno, profesionalno
iskustvo steCeno na prethodnim poslovima i teoretsko iskustvo (znanje i vjestine) steCeno kroz
edukaciju i osposobljavanje.

Opcenito govoredi, od &lanova se ocekuje barem osnovno znanje tema relevantnin za
bankovni sektor, kako je navedeno u ESB-ovom Vodicu.

Stru¢na sluzba procjenjuje jesu li teoretsko znanje i prakticno iskustvo koje je svaki Clan stekao:

i. ostvareni na vrlo dobroj/visokoj razini u odnosu na vise od jednog od sliedecih podrucja:
strateSko planiranje;

financijska frzista;

bankarske i financijske usluge i proizvode;

strukture ljudskih resursa, organizacije i korporativnog upravljanja;

upravljanje rizicima (utvrdivanje, procjena, pracenje, kontfrola i ublazavanje
glavnih vrsta rizika banke i njezine grupe, kao i povezanih rizika, ukljucujuci ESG
rizike te rizke od pranja novca i financiranja terorizma, uzimajuéi u obzir
odgovornosti Clana tijela u fim procesima);

propise u bankarskom i financijskom sektoru;

sustave unutarnje kontrole;

racunovodstvene i financijske informacije;

digitalnu & informacijsku fehnologiju;

medunarodno iskustvo.

ISR NENEN

ANANE NN

ii. jesu li prikladni u pogledu a) uloge koju ima Clan ili bilo koji poseban mandat, ukljucujuci
sudjelovanje u odborima Upravljackog fijela, i b) karakteristika Banke i Grupe u smislu
velicine, slozenosti aktivnosti koje se provode i povezanih rizika, ciljnin rZista i zemalja u
kojim posluje.

Podrucja iskustva se definiraju i azuriraju u skladu s uputama koje je odobrio Nadzorni odbor,
takoder i u svrhe svoje cjelokupne procjene u pogledu opfimalnog sastava.

Prakticno i teoretsko iskustvo u gore navedenim podrugjima iskustva Clanovi ¢e stjecati
tijekom dovoljno dugog vremenskog razdoblja, u skladu s lokalnim zakonodavstvom, u
obavljanju stru¢nih, rukovodecih, usmjeravajuc¢ih ili kontrolnin aktivnosti u institucijama ili
provodenju sveuciliSne nastave ili administrativnin ili upravljackih funkcija u javnim subjekfima
ili javnim tijelima.
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Clan Nadzornog odbora mora posjedovati barem diplomu diplomskog studija iz relevantnog
podrucja, sto ukljucuije:

e ekonomiju i druga srodna podrucja (npr. bankarstvo i financije, menadzment,
racunovodstvo, revizija);

e pravoisrodna podrucja (npr. uprava, financijska regulacija); ili

e matematika, fizika, racunalne znanosti, elekirotehnika i slic¢na podrucja.

Iznimno, ako je Nadzorni odbor sastavlien od najmanje pet cClanova, jedan clan nije
obavezan imati diplomski studij pod uvjetom da ispunjava sve ostale kriterije propisane ovom
Fjoli’rikom i relevantnim propisima.
Clanovi moraju ispunjavati uvjete radnog iskustva na sliededi nacin:
Deset godina nedavnog radnog iskustva za predsjednika Nadzornog odbora i pet godina
nedavnog radnog iskustva za Clana s iskustvom rada na:
v’ razini uprave ili razini neposredno ispod ili najvise dvije razine ispod razine uprave
v" na razini nadzornog odbora ili
v’ ekvivalentnoj razini u poduze¢ima s upravnim odborom, na temelju kojih je
kandidat mogao steci Siroko prakticno ili teorijsko znanje u segmentu bankarstva i
financijskih usluga;
e iskustvo na klju¢nim upravljackim pozicijama u fijelu ili ustanovi nadleznoj za nadzor
kreditninh ili financijskih institucija;
* iskustvo steCeno radom na akademskim pozicijama; i

e iskustvo steCeno radom na klju¢nim upravljackim pozicijoma koje ukljuCuju visok
stupanj autonomije u odnosu na tijela drzavne uprave ili javne vlasti.

Kao odstupanje od zahtjeva za nuinim iskustvom, moze se smatrati da ¢lan ima dovoljno
radnog iskustva iako Clan nema dovoljnu duljinu gore navedenog radnog iskustva, ako se
moze osigurati detaljno objasnjenje razloga i dokaza da &lan ima druge odgovarajuce
kvalitete vezane uz iskustvo, poput stru¢nog znanja ili steCenog iskustva, kakvo zahtijeva
Banka, iznimne uspjesne profesionalne karijere ili specificnog potrebnog znanja prikladnog za
posebnu ulogu ili podrucja kompetencija koje Clan freba obuhvatiti, te ako ¢lan podnese
odgovarajudi prijedlog za uvodnu obuku.

5.2.1. Procjena

Svaki ¢lan priprema Zivotopis koji ¢e sadrzavati detaline bilieske o:

« edukacijama u navedenim relevantnim podruéjima (navodedi i obrazovne tecajeve i
edukacije koja su pohadali);

e strucnim znanjima stecenim kroz prakticno iskustvo s naznakom prethodno drzanih
polozaja, navodenjem sektora poslovanja i obnasanih poloZzaja (funkcije, savjetodavni
poslovi, radni odnos, s obzirom na obavljanje menadzerskin aktivnosti), trajanje i velicinu
institucije u pogledu ukupne imovine.

Vezano za svako navedeno tematsko podrucCje, Clan je obavezan pruziti dokaze nacina na
koje je steCeno vezano teoretsko znanje i prakticno iskustvo.

Stru¢na sluzba procjenjuje ispunjavanje zahtjeva za iskustvom kako je propisano lokalnim
propisima, na temelju informacija koje dostavlja ¢lan, kako s obzirom na opca podrucja
znanja iiskustva tako i s obzirom na specificne profile pofrebne za funkciju.

Ako se utvrdeni zahtjevi ne ispune ili ako se utvrde nedostaci, Stru¢na sluzba ¢e procijeniti i
predloZiti Nadzornom odboru usvajanje svin potrebnin mjera, ukljucujudi i sudjelovanje u
uvodnoj obuci (kako je opisano u stavku 6.2.).



5.3. IAHTJEVI U POGLEDU NEOVISNOSTI ZA CLANOVE NADIORNOG ODBORA U
SKLADU SA STATUTOM

5.3.1. Definicija neovisnosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke

Svaki Clan koji je odreden kao neovisni duzan je izjaviti da ispunjava zahtjeve u pogledu
neovisnosti u skladu s odredbama ove Politike, osim ako nije drukcije propisano lokalnim
zakonima i propisima, u kojem ¢e slucaju potonii uvijek previadati.

U svakom slucaju, ¢lan Nadzornog odbora ne bi se tfrebao smatrati neovisnim:

1. ako je trenutno ili u posliednje tri godine bio/-la dionicar u Banci ili u drustvu povezanom s
Bankom?2 Cije dionice cCine ili su Cinile barem jednu dvadesetinu temeljnog kapitala, ili je
dionicar koji, djelujuc¢i samostalno ili zajednicki s drugim dionicarima, moze ili je mogao/-la
ostvariti, izravno ili neizravno, dominantan utjecaj u Banci ili drustvu povezanom s njom;

2. ako je trenutno ili je u posliednjih pet godina bio/-la ¢lan Uprave Banke ili druge institucije ili
drustva unutar PBZ Grupe;

3. ako je tfrenutno ili je u posliednje tri godine bio/-la zaposlenik izravnog ili neizravnog
vecinskog dionicara ili je na neki drugi nacin povezan/-a s istims3.

Nadalje, ako je ili je u posliednjih godinu dana bio/-la zaposlenik drugih drustava koja
pripadaiju ISP Grupi;

4. ako je trenutno ili je u posliednje tri godine bio/-la zaposlenik ili predstavnik zaposlenika u
Nadzornom odboru Banke ili PBZ Grupe;

5. ako je trenutno ili je u posliednje fri godine bio/-la Clan viseg rukovodstva4 u Banci ili
drugom drustvu u PBZ Grupi, gdje je bio/-la izravno odgovoran/-na Upravi;

6. ako, uz naknadu za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora, prima ili je u posliednje
fri godine primio/-la naknadu od Banke ili PBZ Grupe, koja je iznosila vise od deset posto
ukupnih prihoda za to razdoblie, ili od Banke ili PBZ Grupe ostvaruje ili je ostvarivao/-la
znacajan prihod;

7. ako je trenutno ili je u posliednjinh pet godina bio/-la Clan ili partner revizorske tvrtke koja
pruza ili je pruzala revizijske usluge ili tvrtki koje pruzaju konzultantske usluge Banci ili PBZ Grupi,
ili zaposlenik takvih tvriki koji je ili je bio/-la znaCajno povezan/-a s pruzenim uslugama;

8. ako je Clan uprave druge tvrtke u kojoj je ¢lan Uprave Banke ¢lan Nadzornog odbora;

9. ako je povezana osoba s Clanom Uprave Banke ili drugog drustva unutar PBZ Grupe ili ako
je povezana osoba s bilo kojom od osoba navedenih u toCkama 1 do 8, 10i 11 ovog stavka;

10. ako je Clan Nadzornog odbora Banke ili PBZ Grupe vise od 12 godina ili ¢lan Uprave
Banke vise od 12 uzastopnih godina;

11. ako je trenutno ili je u posliednje tri godine bio/-la Clan uprave tvrtke koja je u posliednje tri
godine ostvarila vise od deset posto ukupnog prihoda tog razdoblja iz poslovnog odnosa s
Bankom ili njezinim povezanim drustvima kao dobavljac ili klijent Banke ili PBZ Grupe, ili ako je
bio/-la dioniCar ili Clan te tvrtke u posliednje tri godine s dionicama ili poslovnim udjelima koji
predstavljaju barem jednu dvadesetinu temeljnog kapitala, ili ako je, djeluju¢i samostalno ili
zajednicki s drugim dionicarima ili clanovima, mogao/-la imati izravan ili neizravan
dominantan utjecaj u toj tvrtki;

12. ako je cClan obitelji: i) predsjednika Nadzornog odbora/ Upravnog odboras?, i) clana

2 Clanice PBZ Grupe - ISP BiH, ISP Slovenija, PBZ Card, PBZ Leasing.
3 Procjenjuje se od sluCaja do slucaja prema sliedecem stavku.
4 Prema Zakonu o kreditnim institucijama, vise rukovodstvo su fizicke osobe koje obavljaju izvrine funkcije
unutar kreditne instfitucije i izravno su odgovorne upravljackom ftijelu, ali nisu Clanovi tog tijela, te su
odgovorne za svakodnevno upravljanje kreditnom institucijiom pod vodstvom upravnog fijela (npr.
voditelji odjela koji nisu Clanovi uprave, voditelji funkcija unutarnje kontrole)
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upravljackog tijela u upravljackoj funkciji (ukljucujuéi glavnog izvrinog direktora), iii) izvrinog
direktora, iv) nositelja klju€ne funkcije Banke, kao i mati¢nog drustva ili bilo kojeg drugog
vecinskog dionicara;

13. ako ima — izravni ili neizravni - znacCajan financijski, komercijalni ili profesionalni odnos s
Bankom ili Grupom, kako je navedeno u sliedecim stavcima.

5.3.2. Opseg znacajnih odnosa s Bankom i ISP Grupom

Glede bilo kakvih financijskih, komercijalnih ili profesionalnin odnosa s Bankom ili ISP Grupom,
U pogledu neovisnih ¢lanova, Stru¢na sluzba uzima u obzir sliedece kriterije za procjenu.

Procjene koje se provode provijerom - izravnog ili neizravnog - postojanja ,,znacajnog
financijskog, komercijalnog ili profesionalnog odnosa”, a koji se odnosi na postojece ili prosle
odnose:

A. s Bankomiili bilo kojim od njezinih supsidijarnih drustava;

B. s: i) predsjednikom Nadzornog odbora/ Upravnog odbora®, i) &lanom upravijaé¢kog
tijela u upravljackoj funkciji (ukljucujuéi glavnog izvrsnog direktora), iii) izvrsnim
direktorom, iv) nositeliem kljucne funkcije Banke ili bilo kojeg supsidijarnog drustva, kao
i maticnog drustva ili bilo kojeg drugog vecinskog dionicara;

C. s matic¢nim drustvom i bilo kojim drugim vecinskim dioniCarem;

D. s ostalim drustvima koja pripadaju ISP Grupi.

Odnosi koji se procjenjuju u skladu s ovim stavkom ukljuCuju i one koji takoder
neizravno ukljuCuju neovisnog ¢lana. Sukladno tome, relevantni odnosi ukljuCuju one
koji ukljucuju:

i Clanove obitelji” neovisnog Clana;

ii. drustva u kojima neovisni Clan ili Clan obitelji ima kvalificirani udio;

iii. profesionalna drustva ili drustva za poslovno savjetovanje u kojima je neovisni Clan ili
Clan njegove/njezine obitelji partner;

iv.  drustva u kojima je neovisni Clan ili jedan od njegovih/njezinih Clanova obitelji clan
viSeg rukovodstva, ¢lan uprave, Clan nadzornog odbora, Clan upravnog odbora ili
izvr3ni direktfor (u daljnjem tekstu ,,drustva u kojima se obnasaju znacajne funkcije").

5.3.3. Pokazatelji vaznosti za financijske odnose

Za sveobuhvatnu procjenu vazinosti financijskog odnosa koji ¢e biti predmet procjene u
skladu s gornjim stavkom 5.3.2., prikupliene informacije podlijezu i formalnom i znacajnom
preispitivanju, uzimajuci u obzir mnostvo pokazatelja relevantnosti.

Stru€na sluzba koristi sliedece pokazatelje vaznosti za financijske odnose:

R postotak sudjelovanja u kapitalu mati¢nog drustva ili bilo kojeg drugog vedinskog
dionicara, ili Banke ili njezinih supsidijarnih drustava;

5 Ovisno o modelima korporativnog upravljanja koje primjenjuje Banka, njezina supsidijarna drustva,
matic¢no drustvo i bilo koji drugi vecinski dionicar.

6 Ovisno o modelima korporativnog upravljanja koje primjenjuje Banka, njezina supsidijarna drustva,
matic¢no drustvo i bilo koji drugi vecinski dionicar.

7 Clanovi obitelji pojedinca smatraju se Elanovima obitelji za koje je vjerojatno da ¢e utjecatiili biti pod
utjecajem te osobe u njihovim odnosima s drustvom. Oni mogu ukljucivati:

1. supruznika ili osobu koja, prema posebnom zakonu, ima status jednak onome u braku, ili osobu
s kojom je skloplieno zivotno partnerstvo u skladu sa zakonom koji ureduje istospolne zivotne
zajednice;

2. roditelja, sina, posvojenog sina, kéer ili posvojenu kéer te osobe;

3. sina, posvojenog sina, keer ili posvojenu kéer osobe spomenute u pod-tocki (1) ove toCke;

4, drugu osobu bez pune pravne sposobnostii pod skrbnistvom fe osobe;



ii. postotak sudjelovanja ISP Grupe u kapitalu drustva navedenog u stavku 5.3.2. ii. i
iv.;
iii. opseg nominalne kreditne izlozenosti.

Gore navedeni pokazatelji razmatrat ¢e se zasebno:
a) na osobnojrazini i za ¢lanove obitelji: U tu svrhu te se osobe razmatraju zajedno;

b) za subjekte iz stavka 5.3.2. toCkaii. iiii.: u tu svrhu ti se subjekti razmatraju zajedno;

c) za drustva u kojima znacajne funkcije obnasa Clan ili jedan od njegovih/njezinih
Clanova obitelji kako je definirano u stavku 5.3.2, tocki iv.

Nakon prekoracenja odredenih unaprijed definiranin pragova pokazatelja vaznosti, Stru¢na
sluzba bit ¢e odgovorna za konkretnu procjenu kako bi se provijerilo je li situacija
potencijalnog/stvarnog sukoba inferesa takva da ometa neovisno i objektivno obavljanje
funkcija ¢lana.

5.3.4. Pragovi procjene financijskih odnosa

Stru¢na sluzba procijenjuje je li i nadalje ispunjen zahtjev neovisnosti ukoliko se financijski odnos
(opisan u stavku 5.3.3.) odnosi na:

v Clana, Clanove njegove obitelji i subjekte iz st. 5.3.2. toCaka ii, iii i iv te je ispunjen
barem jedan od sliedecih uvjeta:

a. iznos vlasnickog ulaganja u Intesu Sanpaolo S.p.A. jednak je ili veci od 0,5%;

b. iznos vlasnickog ulaganja u Banku ili jednog od njezinih supsidijara ili bilo kojeg
vecinskog dionicara osim Intese Sanpaolo S.p.A. jednak je ili veci od 1%;

c. iznos vlasnickog ulaganja Grupe ISP u kapital drustva navedenog u st. 5.3.2. fockama
ii) iiv) jednak je ili veci od 10%;

d. nominalna kreditna izlozenost jednaka je ili ve¢a od 400.000 EUR.

Sto se tice fizickih osoba, (i) privatne hipoteke bilo koje vrijednosti ako nisu
komercijalne/investicijske prirode i (i) svi osobni kredifi (npr. kreditne kartice, dopustena
prekoracenja i krediti za kupnju automobila) ako im je ukupna vrijednost ispod praga od 0,2
mil. EUR ne smatraju se vaznima za izracun kreditne izloZzenosti ako su prihodonosni, ugovoreni
po trzisSnim uvjetima i u skladu s intfernim pravilima o odobravanju kredita Grupe.

5.3.5. Pokazatelji vaznosti komercijalnih i profesionalnih odnosa s Grupom Intesa Sanpaolo
i pragovi za procjenu

Radi sveobuhvatnog razumijevanja vaznosti komercijalnog ili profesionalnog odnosa koji
podlijeze procjeni u skladu sa stavkom 5.3.2. ove Politike, prikupliene informacije predmetom
su formalnog i sustinskog ispitivanja, uzimajuéi u obzir pokazatelje vaznosti, kako slijedi.

Za komercijalne ili profesionalne odnose s Bankom, njenim supsidijarima i vecinskim
dionicarom, ukljucujuéi Intesu Sanpaolo S.p.A., Stru¢na sluzba uzima u obzir ukupni iznos
godisnjeg prometa koji proizlazi iz odnosa uspostavljenih s prethodno spomenutim drustvima
kao glavni pokazatelj vaznosti odredenog odnosa.

Stru€na sluzba procjenjuje je li i nadalje ispunjen zahtjev neovisnosti odredenog ¢lana pod
uvjetom da nije nastupio slucqj iz stavka 5.3.1., br. 11.

U tu svrhu se promet koji proizlazi iz komercijalnih i profesionalnin odnosa (i) ¢lana i clanova
njegove obitelji, (ii) subjekata navedenih u st. 5.3.2. tockama ii) iiii) i iv) razmatra u ukupnom
iznosu.



Procjenom se uzimaju u obzir svi elementi koji su korisni u svakom konkretnom sluCaju te,
izmedu ostalog, narocito omjer izmedu ukupnih isporuka ili konzultantskih usluga fakturiranih
Banci, njenim supsidijarima i vecinskom dioniCaru tijekom godine i ukupnog godisnjeg
prometa/prihoda izvan Grupe Intesa Sanpaolo.

5.3.6. Dodatni pokazatelji vaznosti

Pored pokazatelja navedenih u stavcima 5.3.3.1 5.3.4. 1 5.3.5., StruC€na sluzba uzima u obzir sve
druge situacije koje mogu biti vazne za procjenu financijskin, komercijalnih i profesionalnin
odnosa koje ¢lan ima s Bankom i/ili s njenom Grupom.

Medu tim drugim situacijama, uzima se u obzir postojanje sporova koji su doveli do sudskih
postupaka vrijednosti preko 200.000,00 EUR izmedu Clana i Banke ili druge Clanice Grupe.

5.3.7. Politicke funkcije ¢lanova Nadzornog odbora

U svrhu procjene zahtjeva neovisnosti, vazna je svaka funkcija koja ima znatan politicki
utjecajg koju tfrenutno i u protekle dvije godine imaju Clan i Clanovi njegove obitelji.

U prethodno spomenutom sluCaju, doticni Clan duzan je obrazloziti zasto te situacije ne
utjeCu znacajno na njegovu neovisnost te Strucna sluzba procjenjuje znacajnost sukoba
interesa i obznanjuje ako doti¢ni ¢lan ne ispunjava ili vise ne ispunjava zahtjev neovisnosti.

Znacajnost sukoba interesa ovisi o posebnim ovlastima ili obvezama povezanim s politickom
funkcijom koje bi mogle sprijeciti Clana da postupa u interesu Banke (npr. sudjelovanje u
donosenju javnih odluka koje se odnose na nadzirani subjekt, maticno drustvo i njihove
supsidijare).

5.4. NEOVISNOST MISLJENJA | SUKOBI INTERESA

Svi ¢lanovi Nadzornog odbora - ukljucujuci one koji ne ispunjavaju zahtjev neovisnosti prema
stavku 5.3. - imat ¢e neovisno mislienje i svijest o duznostima i pravima povezanima s
funkcijom u inferesu dobrog i razboritog upravljanja Bankom i njenom Grupom te u skladu s
primjenjivim zakonom i propisima.

Neovisnost mislienja se s jedne strane odnosi na odlike ponasanja kao §to su sposobnost
procjene i, po potrebi, suprotstavljanja odlukama koje predloze drugi Clanovi, postavljanja
pitanja izvisSnom menadZzmentu te podrzavanja vlastitog stava s uvjerenjem, a s druge strane
podrazumijeva da nema sukoba interesa koji bi mogli sprijeciti ¢lana da objektivno obavlja
svoje duznosti.

U tu svrhu se prioritet daje potrebi da svaka Banka ima odgovaraju¢e mijere i postupke
kojima ¢e se osigurati utvrdivanje, priopcavanje i upravljanje sukobima interesa.

Vedi broj odnosa s drustvima Grupe Intesa Sanpaolo, njihovim klijentima, dobavljacima ili
konkurentima moze u odredenim okolnostima dovesti do sukoba interesa, a vezano za
osobne, profesionalne, radne, komercijalne, financijske odnose kao i za politicke polozaje i
kakve sporove. Ovi odnosi mogu se smatrati vaznima ukoliko ih odrzava izravno Clan i/ili, u
okviru razumnih saznanja ¢lana, neizravno ¢lanovi njegove obitelji ili drustvo sukladno stavku
5.3.2. tockamaiii), iii) i iv).

8 Funkcija sa znatnim politickim utjecajem moze biti funkcija na bilo kojoj razini, ukljuCujuci funkciju
lokalnog politicara (npr. gradonacelnika), zaposlenika u javnim sluzbama (npr. u drzavnoj sluzbi),
predsjednika politiCke stranke, ¢lana vlade ili Clana tijela regionalne ili nacionalne uprave.
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U skladu s primjenjivim lokalnim zakonima i propisima, Clanovi su duzni obavijestiti Nadzormni
odbor kad god postoji niz ,strukturnin® odnosa navedenih u nizem stavku 5.4.1. koji podlijezu
posebnoj procjeni StruCne sluzbe.

Nadalje, Banka je usvojila posebne mijere za upravljanje mogucim sukobima interesa
Clanova Nadzornog odbora u pogledu procesa donosenja odluka o odredenim
fransakcijama.

Narocito Bancina ,,Politika o upravljanju fransakcijama s osobama u posebnom odnosu s
Bankom*, koja je uskladena s ,,Pravilima Grupe ISP za upravljanje transakcijoma s osobama u
posebnom odnosu s ISP-om i pridruzenim subjektima grupe i relevantnim stranama sukladno
Cl. 136. procis¢cenog teksta Zakona o bankama" (eng. ''Group Procedures regulating the
conduct of transactions with related parties of ISP associated entities of the Group and
relevant parties pursuant to Art. 136 of the Consolidated Law on Banking''), ve¢ predvida
posebne organizacijske i postupovne mjere za upravljanje odnosima Grupe s prethodno
utvrdenom skupinom osoba, ukljucujuci one povezane s ¢lanovima Nadzornog odbora.

Posebne odredbe propisane su i nizim stavcima osim postojec¢im politkama koje je Banka
usvojila radi utvrdivanja interesa ili sukoba interesa koji mogu nastati u procesu odlucivanja
od strane Nadzornog odbora.

U navedenim situacijoma postoji duznost pruzanja konkretnin informacija i, po potrebi,
suzdrzavanja od glasanja na sjednici Nadzornog odbora ili Odbora, u skladu s posebnim
internim akfima, ukoliko postoje.

Smaftra se da postoji sukob inferesa kojim Banka ne moze upravljati:

e cko Clanili s njim povezana osoba ima znacajan poslovni odnos? s Bankom

e cako je Clan ujedno i predsjednik ili Clan nadzornog odbora ili uprave druge kreditne
institucije, financijske institucije, mjesovitoga financijskog holdinga ili  financijskog
holdinga, a koje pruzaju usluge na teritoriju Republike Hrvatske.

Bez obzira na prethodno navedeno, nec¢e se smatrati da postoji sukob interesa kojim Banka
ne moze upravljati ako je ¢lan ujedno i Clan uprave odnosno nadzornog odbora:

e njezinih supsidijara, a koji su kreditne ili financijske institucije ili

e kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaju Grupi PBZ/ISP.

5.4.1. “Strukturne” situacije v kojima postoji interes

Stru¢nu sluzbu potrebno je informirati o postojanju odredenih vrsta odnosa koji u teoriji mogu
biti vazni u pogledu ispunjavanja zahtjeva neovisnosti mislienja od strane svakog ¢lana.

?Znacajan poslovni odnos jest poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sliededih uvjeta:

1) ako su ukupne obveze predsjednika ili Clana Nadzornog odbora i s njima povezanih osoba prema
Banci, njezinu maticnom drustvu ili supsidijaru, njezinim klijentima i drugim kreditnim institucijama sa
siedistem u Republici Hrvatskoj ili podruznicama Banke iz drugih drzava Clanica ili fre¢ih zemalja
vece od ukupnih trazbina i ulaganja predsjednika ili Elana Nadzornog odbora i s njima povezanih
osoba u tu kreditnu instituciju za iznos koji je veci od 2% temeljnoga kapitala Banke, a nije maniji od
400.000 EUR ili

2) Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljinoga kapitala koje je vece od
25% temeljnoga kapitala drustva koje kontrolira predsjednik ili ¢lan Uprave odnosno predsjednik ili
Clan Nadzornog odbora ili

3) ako drustvo povezano s predsjednikom ili clanom Nadzornog odbora Banke ostvaruje vecinu
prihoda od pruzanja usluga Banci
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Sto se tice neovisnih &lanova Nadzornog odbora, procjene Strucne sluzbe propisane su
odredbama prethodnog stavka 5.3.

Za sve druge clanove Nadzornog odbora, Stru¢na sluzba provodi posebnu procjenu kako bi
provjerila da ne postoji nista sto bi moglo utjecati na pofpunu neovisnost mislienja clana
kada postoje jedna ili vise sliedecih situacija:

a) Clan je clan obitelji predsjednika Upravijackog tijela/Clana, glavnog izvrinog
direktora, izvrisnog direktora (Clana Odbora s izvisSnom funkcijom) ili nositelja kljucne
funkcije i zaposlenika u Banci ili njenim supsidijarima kao i u maticnom drustvu i bilo
kojem drugom vecinskom dionicaru;

b) clan ima - izravno ili neizravno - znacajan financijski, komercijalni ili profesionalni
odnos prema pragovima i kriterijima propisanima stavcima 5.3.3., 5.3.4., 5.3.5.1 5.3.6.;

c) clan ima - izravno ili neizravno - znacajan osobni, financijski, komercijalni ili
profesionalni odnos s klijentima, dobavljaCima ili konkurentima Banke, njezinih
supsidijara, maticnog drustva i bilo kojeg vecinskog dioni¢ara, ukljucujuéi narocito
radne odnose, direktorske polozaje i vliasnicke udjele ukoliko' prelaze 3% za uvrstena
drudtva i 10% za neuvrstena drustva;

d) c&lan je uklijucen u sudski postupak ili izvansudski spor ukljuCujuci mirenje, arbitrazu i
slicno protiv Banke, njezinih supsidijara, matiCnog drustva i imatelja kvalificiranog
udjela;

e) Clan jestili je bio u radnom odnosu u proteklih pet godina;

f) Clan i Clanovi njegove obitelji obnasali su funkciju koja ima znatan politicki utjecaj u
protekle dvije godine'!;

g) clan - izravno ili neizravno - i Banka ili druga c¢lanica Grupe sudjeluju u zajednickom
pothvatu te obje strane imaju barem znacajan ufjecaj u zajedniCkom pothvatu.

h) u odnosu na kandidata odredeno je razdoblje u kojemu zbog potencijalnog sukoba
inferesa ne moze preuzeti ili poCeti obnasati funkciju na koju se imenuje (engl.
cooling-off period)

i) osobni, poslovni ili profesionalni odnosi kandidata s imateljima kvalificiranog udjela u
Banci ili njezinu mati¢nom drustvu ili njezinu supsidijaru, predstavlja li kandidat nekog
od dioniCara Banke, njezina maticnog drustva ili supsidijara i je li kandidat za funkciju
¢lana nadzornog odbora predloZzen od strane znacajnog dionicara

Prosli odnosi razmatraju se samo ako i kad su vazni sukladno lokalnim propisima.

U svim prethodno navedenim slucajevima clanovi su duZni obrazloZiti zasto po njihovom
mislienju ove situacije ne utjecu stvarno na neovisnost njihovog mislienja.

Kad nastupe prethodno navedene okolnosti, StruCna sluzba procjenjuje kontfinuirano
ispunjavanije zahtjeva neovisnosti mislienja, uzimajuéi u obzir sve druge korisne informacije, te
daje odgovaraju¢e obrazloZzenje za svoju odluku.

5.4.2. Povremene situacije v kojima postoji interes

Neki od raznih interesa podlijezu nacelu otkrivanja i/ili suzdrzavanja na sjednicama
Nadzornog odbora ili Odbora, u skladu s posebnim lokalnim propisima i intfernim aktima, dok
se u ostalim situacijama oslanja uglavnom na prijave od strane doticnog ¢lana.
U svakom slu€aju, dofticni ¢lan odgovoran je za utvrdivanje i prijavu daljnjih interesa koji mogu
nastati na osnovu odredenih fransakcija ili okolnosti koje ispituje Stru¢na sluzba.

1T Funkcija sa znatnim politickim utjecajem moze biti funkcija na bilo kojoj razini, ukljuCujuéi funkciju
lokalnog politicara (npr. gradonacelnika), zaposlenika u javnim sluzbama (npr. u drzavnoj sluzbi),
predsjednika politiCke stranke, ¢lana vlade ili Clana tijela regionalne ili nacionalne uprave.
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U tu svrhu, osobni interes odreden je okolnostima ili odnosima nevezanima za obavljanu
korporativnu funkciju koji, posebno vezano za materiju o kojoj se raspravlja, mogu odrediti ili
ugroziti povoljniji polozaj koiji je izravno ili neizravno pripisiv Clanu. Osobni interes stvara uvjete
sukoba s inferesom Drustva ili Grupe koji je izlozen riziku Stete, Cak i djelomicne, kao rezultat
potencijalnog postupanja dotiCne osobe koje je usmjereno na zastitu ili olakSavanje viastite
situacije. Na primjer, do sukoba interesa moze doci kada se osobni interes kosi, ili bi se mogao
kositi, s interesom Drustva i/ili Grupe, $to sprieCava objektivno i uCinkovito izvrSsavanje duznosti,
ili vezano za ostvarenje nepripadne osobne koristi na racun funkcije koju se obavlja u Drustvu
i/ili Grupi.

5.4.2.1. Glavne povremene situacije u kojima postoji pretpostavka o interesu

Pretpostavlja se da postoji interes Clana kada fransakcija ili odluka koju preispituje Nadzorni
odbor / Odbor ukljucuje jednu od strana vezanih za tog ¢lana:

a) Subjekte povezane s clanom sukladno Politici o upravljanju tfransakcijama s osobama u
posebnom odnosu s Bankom'2,

b) Ostale vazne subjekte za korporativne funkcije:

v drustvo ili drugi subjekt u kojem clan, odnosno Clan njegove obitelji drze
administrativnu, upravljacku ili kontrolnu funkciju ili poziciju klju€nog rukovoditelja
i grupu kojoj pripadaiju;

4 drustvo ili drugi subjekt koji se natjieCe s Grupom Intesa Sanpaolo u
kojem Clan ili ¢lan njegove obitelji drze administrativnu, upravijacku ili kontrolnu
funkciju ili rukovodecu pozicijuj.

c) Ostale vazine subjekte za investicijske odnose

v'uvrsteno drustvo u kojem Clan ili Clan njegove obitelji imaju udio - izravno ili putem
ovisnih drustava - u temeljnom kapitalu s glasackim pravima iznad 1%;

v" neuvrsteno drustvo u kojem clan ili ¢lan njegove obitelji imaju udio - izravno ili
putem ovisnih drustava - u temeljnom kapitalu s glasackim pravima iznad 1%, pri
cemu ulaganje takoder vrijedi vise od 1 milijun EUR.

Kontrolne mjere propisane u nizem st. 5.4.3. osiguravaju da prethodno navedene sluCajeve
unaprijed detektiraju nadlezne jedinice koje pruzaju podrsku doficnom clanu u ispunjavanju
njegovih obveza.

5.4.2.2, Ostale povremene situacije u kojima postoji interes

Pored okolnosti navedenih u st. 5.4.2.1., koje se prethodno detektira, svaki ¢lan duzan je
prijaviti sve ostale interese ili sukobe inferesa vezane za transakcije ili odluke koje se razmatraju
na sjiednicama Nadzornog odbora ili Odbora.

Na primjer, ostale situacije koje svaki Clan treba prijaviti mogu nastati kada Nadzorni odbor i
Odbor razmatraju neki od sliedecih slucajeva:

v fransakcija se tice drustva ili subjekta u kojem Clan ili Clan njegove obitelji imaju
investicijski ili drugi financijski odnos (ukljucujuéi dug) znacajne vrijednosti, a na koji
fransakcija moze utjecati;

v fransakcija se tice osoba s kojima je Clan ili Clan njegove obiteljiimao posebne
financijske, profesionalne ili komercijalne odnose u protekle dvije godine;

12Za dodatne informacije vidi ‘Pravila Grupe ISP za upravljanje fransakcijama s osobama u posebnom
odnosu s Infesom Sanpaolo S.p.A. i pridruzenim subjektima grupe i relevantnim stranama sukladno cl.
136. procis¢enog teksta Zakona o bankama’, siiecanj 2021.
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v fransakcija ima za cilj poduprijeti kupnju vlasnickin ulaganja ili drugih
vrijednosnica koje je izdao subjekt povezan s Clanom ili jednom od njegovih povezanih

strana;

4 osoba koju se moze povezati s clanom zbog stabilnog profesionalnog ili
poslovnog odnosa predlozena je za imenovanje u korporativno fijelo drustva;

4 fransakcija se odnosi na osobe koje, prema saznanjima ¢lana, imaju ili su imale

u protekle dvije godine znacajne financijske, profesionalne ili komercijalne odnose s
drustvom li subjektom u kojem clan obavlja korporativhu funkciju ili ima kvalificirani
udio.

Ukoliko doti¢ni Clan smatra, vezano za konkretni sluCaj koji se razmatra, da prethodne
sifuacije koje su dane kao primjer ne predstavijaju sukob inferesa (koji posliedicno akfivira

obvezu suzdrzavanja), informirat ¢e o tome Strucnu sluzbu, u cijelosti navodecdi razloge tome
u prilog.

U svakom slucaju, navedeni sluCajevi ne pokrivaju sve situacije koje mogu podlijegati obvezi
otkrivanja i mogucoj duznosti suzdrzavanja doti¢nog Clana.

5.4.2.3. Postupak

Ne dovodedi u pitanje dalinje odredbe propisane lokalnim zakonodavstvom, c&lan je
obvezan promptno i bez odgadanja informirati Nadzorni odbor o svakom inferesu -
uklju€ujuci interese koji nisu suprotstavljeni - koji ima u odredenoj transakciji, u svoje vlastito
ime ili U ime trecih strana, navodedi njegovu prirodu, uvjete, podrijetlo i razmijer.

Ukoliko ¢lan stvarno ima interes, u svoje vlastito ime ili u ime treéih strana, povezan s tockama
na dnevnom redu Nadzornog odbora ili jednog od Odbora Nadzornog odbora, obveza
otkrivanja ispunjava se u pisanom ili drugom obliku, obavjestavajuéi o tome predsjednika
Nadzornog odbora i tajnika/Tajnistvo barem dan prije sjednice Nadzornog odbora ili Odbora,
a ako to nije moguce, najkasnije za vrijeme sjednice. Ova obveza ispunjava se takoder i u
slu€aju kada Clan ne moze sudjelovati na sjednici.

Ukoliko su potrebna daljnja obrazlozenja ili pojasnjenja, predsjednik Nadzornog odbora moze
o tome obavijestiti Clana, takoder prije sjednice, kako bi ¢lan mogao propisno dopuniti dano
ocitovanje i na taj nacin omoguditi odgovaraju¢u procjenu u svrhu donosenja odluke.

Uvijek kada se radi o sukobu s interesom drustva, Clanovi su takoder duzni suzdrzati se od
odluka, u skladu s odredbama relevantnog lokalnog zakonodavstva.

Odgovornost za prijavu iskljucivo je na Clanu. Ukoliko doti¢ni Clan smatra, vezano za konkretni
sluCaj koji se razmatra, da situacije navedene u prethodnim stavcima 5.4.2.1. i 5.4.2.2. ne
predstavljaju sukob interesa (koji posliedicno aktivira obvezu suzdrzavanja), informirat ¢e o
tome Nadzorni odbor, u cijelosti navodedi razloge tome u prilog.

5.4.2.4. Odluka

U svrhu valjanosti odluke Nadzornog odbora, prisutnost ¢lana koji je u sukobu uzima se u obzir
za kvorum sjednice, ali ne i za kvorum za donosenje odluke s obzirom na njegovo
suzdrzavanje od glasanja.

Ukoliko je ispunjena obveza otkrivanja postojanja sukoba inferesa, u odluci Nadzornog
odbora ili Odbora potrebno je propisno obrazloziti razloge i prednosti fransakcije za drustvo. U
obrazlozenju ¢e se uzeti u obzir informacije koje je dao doti¢ni ¢lan, provedena analiza i
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osnova po kojoj situacija Clana ne utjeCe niti se moze Ciniti da utjeCe na reputaciju i
ispravnost i primjerenost donesene odluke.

U slu€aju sukoba interesa, Nadzorni odbor duzan je razmotriti, pravovremeno i razumno,
osnovne razloge te prirodu i razmjer potencijalne stete povezane s odlukom i drugi znacajan

utjecaqj inicijative koju se razmaitra. SliCne obveze primjenjuju se i kada se interesi odnose na
pitanja koja razmatra Odbor Nadzornog odbora.

5.4.3. Kontrolne mjere

Stru¢na sluzba uz podrsku Pracenja uskladenosti osigurava usvajanje odgovarajucih
operativnih postupaka i informacijskih sustava:

v za identifikaciju situacija navedenih u stavcima 5.4.1. i 5.4.2. ha osnovu izjava
Clana i, po mogucnosti, takoder na osnovu informacija dostupnih Banci i Grupi;

v’ za evidentiranje i prijavljivanje Nadzornom odboru - kao dio periodi¢nog toka
informacija o izvriSenim fransakcijoma s povezanim osobama i pridruzenim
subjektima - izvrienih transakcija u pogledu kojih su Clanovi prijavili postojanje
interesa ili sukoba interesa.

Kontrole su povezane s postupcima za transakcije s povezanim osobama, pridruzenim
subjektima i relevantnim osobamars.

U tu svrhu su Clanovi barem jednom godisnje duzni dostaviti sve informacije potrebne za
azuriranje internih kontrolnin postupaka.

5.5. OGRANICENJE DIREKTORSKIH POZICIJA

Clanovi Nadzornog odbora duini su postupati u skladu s odredbama zakona, Statutom i
propisima/pravilima o radu Nadzornog odbora kojima je uredeno preuzimanje funkcija u
drustvima osim Banke.

Clanovi Nadzornog odbora mogu istovremeno imati najvise sliedeée kombinacije direktorskih
pozicija u drustvima (ukljucujuci direktorsku poziciju u Banci):
a) 1 poziciju izvrSnog direktora uz 2 pozicije neizvrinog direktora; ili
b) 4 pozicije neizvrsnog direktora.
U tu svrhu, u skladu sa Smjernicama EBA-e/ESMA-e, sliedece se smatra jednom direktorskom
pozicijom:
i) direkforske pozicije unutar iste grupe;
ii) direktorske pozicije u drustvima u kojima Banka ima kvalificirani udio (14);

ii) direktorske porzicije u bankama koje pripadaju istom institucionalnom sustavu zastite,
ukoliko je primjenjivols.

18Za dodatne informacije vidi ‘Pravila Grupe ISP za upravljanje fransakcijama s osobama u posebnom
odnosu s Infesom Sanpaolo S.p.A. i pridruzenim subjektima grupe i relevantnim stranama sukladno cl.
136. procis¢enog teksta Zakona o bankama’, sijecanj 2021.
14 U ovom pogledu, dalinje smjernice za izraCun broja direktorskin pozicija dane su u povezanim
Smjernicama EBA-e/ESMA-e i Vodicu ESB-a.
15Vidi definiciju institucionalnog sustava zastite u Clanku 91. st. 4. tocki (b) podtocki (i) Direktive
2013/36/EU i Clanku 113. stavku 7. Uredbe (EU) 575/2013.
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Uzimajuci u obzir smjernice EBA-e, ESMA-e i ESB-a, direktorske pozicije u organizacijama koje
nemaju pretezno komercijalne ciljeve nisu relevanine za procjenu broja direktorskih pozicija.
Sukladno navedenom, ne ukljuCuju se direktorske pozicije u sliedecim subjektima:

- drustvima koja su osnovana iskljuCivo u svrhu upravljanja privatnim ekonomskim
interesima clana ili ¢lana njegove obitelji, pod uvietom da Clan ne mora njima
svakodnevno upravljati

- dobrotvornim organizacijama.

Medutim, svaka direktorska pozicija jos je uviek vazna u svrhu procjene vremenske
posvecenosti ispunjavanju duznosti, kako je navedeno u nastavku.

U svakom slucaju, ¢lan ne moze preuzeti ulogu dioni¢ara s neograni¢enom odgovornoséu u
konkurentnim drustvima ili provoditi konkurentske akfivnosti u svoje ime ili u ime frecih strana ili
biti izvrni direktor ili glavni direktor u konkurentskim drustvima osim ako to odobri Nadzorni
odbor.

Konacno, razmoftrit ¢e se pravila o nespojivosti duznosti za drzavne sluzbenike i javne
duznosnike.

5.6. VREMENSKA POSVECENOST ISPUNJAVANJU DUINOSTI

Clanovi Nadzornog odbora duzni su posvetiti dovolino vremena obavljanju svoje uloge u
Banci i potvrditi svoju raspolozivost pisanim putem.

Banka u tu svrhu procjenjuje vrileme koje se smatra potfrebnim za ucinkovito obavljanje
funkcije i procjenjuje moze li Clan posvefiti dovoljno vremena obavljanju svojih funkcija,
posebno uzimajudi u obzir razlicite funkcije koje obavlja u Nadzornom odboru i sve direktorske
pozicije u drustvima ili izvan Banke, druge poslove ili profesionalne aktivnosti koje obavlja ili
bilo koje druge okolnosti vezane za njegovo profesionalno djelovanje koje mogu znacajno
utjecati na njegovu vremensku posvecenost ispunjavanju duznosti.

U tu svrhu je clan Nadzornog odbora duzan otkriti, priikom imenovanja i godisnje
samoprocjene, sve funkcije koje obavlja u drustvima osim Banke, druge poslove i
profesionalne aktivnosti koje obavlja i promptno prijaviti sve okolnosti koje bi mogle nastupiti
te pisanim putem potvrditi da funkciji koju obavlja moze posvetiti barem onoliko vremena
koliko je Banka procijenila da je potrebno.

Sliedece se uzima u obzir za procjenu vremena potrebnog za ulogu ¢lana Nadzornog
odbora ili Odbora Nadzornog odbora:

i. brojitrajanje sjednica u prethodnim godinama;

ii. brojsjednica planiranih za teku¢u godinu;

iii. brojitrajanje uvodnih edukacija u prethodnim godinama

iv. procjena vremena potrebnog za pripremu za svaku sjednicu;

v. koordinacijska uloga predsjednika Nadzornog odbora i predsjednika Odbora.

Uzimajuéi u obzr prethodno navedeno, minimalno vrijeme koje je prema procjeni Banke
potrebno za obavljanje pojedinih uloga u Odboru izrazava se barem u skladu s uvjetima
navedenima u Prilogu 1.

Stru¢na sluzba na godisnjoj osnovi vrsi ponovnu procjenu vremena pofrebnog za obavljanje
funkcija.
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Stru¢na sluzba takoder procjenjuje posvecuie li svaki ¢lan dovoljno vremena obavljanju svoje
funkcije, uzimajuci u obzir vrijeme koje je prema procjeni Banke potfrebno za obavljanje
odredene uloge i dobivene informacije.

Prilikom procjene mogucénosti posvecivanja dovoljno vremena obavljanju funkcije, a narocito
kada se procjena vrsi na godiSnjoj osnovi, uzimaju se u obzir stupan] prisustvovanja ¢lana na
sjednicama Nadzornog odbora i pojedinih Odbora Ciji je Clan kao i uvodne edukacije.
Narocito, ukoliko je prisustvovanje na sjednicama ispod 80%, posebno se procjenjuju razlozi
koje je za to dao doti¢ni Clan.

Ukoliko se vrileme koje je Clan posvetio obavljanju funkcije ne smatra dovoljnim, Stru¢na
sluzZba moze zatraziti od Clana da preuzme posebne obveze radi povecanja njegove
vremenske raspolozivosti.

5.7. PROCJENA POJEDINACNE PRIMJERENOSTI

Za procjenu zahtjeva pojedinacne primjerenosti definiranin u prethodnim stavcima, Banka
mora, s obzirom da je osnovana u drzavi Clanici Europske unije koja je obuhvacena
Jedinstvenim nadzornim mehanizmom (SSM), prikupiti sve relevantne informacije za “ESB-ov
Upitnik za procjenu sposobnosti i primjerenosti u slu€aju novih imenovanja i ukoliko to zatraze
nadlezna ftiela za bankarstvo ili je potfrebno prema nacionalnom pravu'é. Nova
komunikacijska metoda ukljuCuje koristenje ,,IMAS portala”. Operativhe prakse vezane za
inicijainu fazu podnosenja zahtijeva i upravljanje procesom priop¢avanja informacija o
zahfjevima u pogledu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora utvrdene su u “Pravilima
Grupe za priopcavanje informacija o zahtjevima u pogledu primjerenosti Clanova
Upravljackog tijela i nositelja klju&nih funkcija”, na koja se upucuje radi cjelovitosti;

6. KRITERIJI ZA PRIMJERENOST SASTAVA NADZORNOG ODBORA

Sastav Nadzornog odbora mora biti dovoljno raznolik da se potaknu rasprava i dijalog unutar
samog fijela, da se potaknu razni pristupi i perspektive u analizi pojedinih pitanja i u procesu
donosenja odluka; da se pruzi podrska procesima Banke za pripremu strategija i aktivnosti
upravljanja rizicima i da se razmotre svi interesi koji doprinose dobrom i razboritom upravljanju
Bankom.

Priikom imenovanja i tfijgkom mandata, na godisnjoj osnovi, Stru¢na sluZzba procjenjuje
primjerenost sastava Nadzornog odbora, iz kvalitativhe i kvantitativhe perspektive, koja
omogucava njegovo praviino i ucinkovito funkcioniranje.

Pri procjeni primjerenosti sastava, Stru¢na sluzba uzima u obzir sve povezane propise i,
narocito, potrebu da se osigura zastuplienost raznih kriterija kao §to su:

- dovolina raznolikost po dobi, spolu, geografskom podrijetlu te obrazovanju i
profesionalnom iskustvu;

- primjerenost sposobnosti koje se uzimaju u obzir na kolektivnoj osnovi u odnosu na
cilieve;

- dostatan broj ¢lanova za osiguravanije funkcioniranja fijela.

- postivanje ogranicenja u pogledu broja direktorskih pozicija i vremenske posvecenosti.

16 Banke obuhvacene SSM-om duzne su - pocCevVsi od sijecnja 2021. - usvojiti nove metode komunikacije
s nadzornim fijelima vezano za upravljanje procesom procjene zahtjeva primjerenosti Clanova
Upravljackog tijela i nositelja kljucnih funkcija, u skladu s Clankom 93. Uredbe 468/2014 Europske sredisnje
banke, kako je prenesena u nacionalno zakonodavstvo o nadzoru bankarskog poslovanja.

24



Stru¢na sluzba izmedu ostalog uzima u obzir poslovni model Banke i Grupe, vrstu djelatnosti
koja se obavlja, strategiju Banke/Grupe i povezane rizike.

6.1 UKUPNI ZAHTJEVI U POGLEDU ISKUSTVA

Osim zahtjeva u pogledu iskustva pojedinih ¢lanova navedenih iznad u stavku 5.2., Nadzorni
odbor u cjelini mora ispunjavati zahtjeve vezane uz podrucCja znanja koja se odnose na
aktivnosti koje obavlja Banka, kao i povezane rizike, ukljuCujudi rizike od pranja novca i
financiranja terorizma te ESG rizike.

Za svako podrucje djelovanja u Nadzornom odboru mora postojati dovoljan broj Clanova koji
posjeduju znanje o odredenom podrucju kako bi se omogudila konstruktivna rasprava o
odlukama koje treba donijeti.

Sastav Nadzornog odbora odrazava znanje, vjestine i iskustvo potrebne za ispunjavanje
njegovih odgovornosti i omogucuje mu ucinkovito razumijevanje i pracenje odluka koje
donosi Uprava, predsjednik Uprave i pojedinacni Clanovi tijekom svakodnevnog rada.

Za procjenu primjerenosti njegova sastava, StruCna sluzba priprema poseban dokument
(matricu vjestina) koji odrazava stvarni sastav tijela u smislu ukupnog iskustva i omogucuje
predstavljanje dodatnih zahtjeva koje treba ispuniti za oCekivani optimalni sastav.

Stru¢na sluzba redovito procjenjuje matricu vjestina.

6.2 PLAN UVODNE OBUKE

Promice se sudjelovanje Clanova u posebnim inicijativama za osposobljavanje na temelju
individualnih i kolektivnih vjestina i iskustva clanova.

Inicijative su usmjerene na pruzanje veceg znanja o poslovnom sektoru Banke i Grupe,
korporativnoj dinamici i njihovom razvoju, nacelima ispravnog upraviljanja rizicima te
primjenjivom zakonodavnom i samo-regulatornom okviru (fzv. ,planovi uvodne obuke”).

Nadzorni odbor, u koordinaciji s maticnim drustvom i uz potporu Odbora za imenovanja,
odobrava planove uvodne obuke upucene svim &lanovima Nadzornog odbora, kao i
personalizirane programe za pojedine Clanove, kada je to pofrebno za jacanje njihovih
podrucja kompetentnosti.

Planovi uvodne obuke izraduju se periodicno nakon (i) prve procjene koja se provodi nakon
imenovanja te (i) samoprocjene koju svake godine provodi Nadzorni odbor.

U roku od mjesec dana od imenovanja, novim clanovima Nadzornog odbora dostavlja se
skup bitnih informacija kako bi se omogudilo neposredno razumijevanje strukture i poslovanija
Banke i Grupe, poslovnog modela i profila rizi€nosti.

U istu svrhu Banka novim clanovima Nadzornog odbora distribuira Kodeks ponasanja i
najrelevantnija pravila i propise Grupe.

Sesijie uvodne obuke organiziraju se u suradnji s matiCnim drustvom, a Clanovi Nadzornog
odbora formalno se zamole za sudjelovanje, nakon §to im je pravodobno omogucen pristup
pripadaju¢oj dokumentaciji i uz mogucénost povezivanja putem videokonferencijskog poziva.

Planovi uvodne obuke takoder su strukturirani na preporuku Nadzornog odbora i na temelju
rezultata provedenih samoprocjena, uz zajednicku potporu Ljudskih resursa i organizacije,
Pravnin poslova i Pra¢enja uskladenosti te nadleznih korporativnih funkcija u odnosu na

predmet pojedinih sesija.
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Pri strukturiranju sesija uzimaju se u obzr, osim naznaka predsjednika Nadzornog odbora,
pofrebe koje su Clanovi izrazili prilikom imenovanja - pri procjeni njihove primjerenosti za tu
funkciju - ili tijekom godisnjeg postupka samoprocjene.

U svakom slu€aju, Clanovima se pruza mogucnost podnosenja pojedinacnih zahtieva za
osposobljavanje u odredenom podrucju, kad god to smatraju potrebnim, ili izvjes¢ivanja
Stru€ne sluzbe o bilo kojim drugim potrebama.

Tijekom godisnje samoprocjene Nadzorni odbor, uz mislienje Odbora za imenovanja, izrazava
svoje mislienje o provedbi i kvaliteti prethodnog plana uvodne obuke, medu ostalim kako bi
se poboljsalo unaprjedenje postupka i jacanje kvalitete osposobljavanja.

6.3 KRITERIJI RAZNOLIKOSTI

Kriteriji koje je Banka usvojila u utvrdivanju kvalitativnog i kvantitativnog sastava Nadzornog
odbora osmislieni su kako bi se osigurala prisutnost Sirokog raspona profila i vjestina u
Nadzornom odboru koji su raznoliki u pogledu dobi, spola, zemljopisnog podrijetla te
obrazovanja i profesionalnog iskustva, takoder na medunarodnoj razini.

Konkretno, prisutnost Clanova razlicitih dobnih skupina u Nadzornom odboru pomaze u
jacanju dijaloga i konstruktivne rasprave unutar fijela.

Kad je rije€ o rodnoj raznolikosti, Nadzorni odbor odobrava cilinu vrijednost u smislu udjela
manje zastuplienog spolal” koju je postavio Odbor za imenovanja i plan za postizanje
postavljenog cilja ako nije ispunjen.

S posebnim naglaskom na frajanje mandata, Nadzorni odbor, uz potporu Odbora za
imenovanja, uzima u obzir potrebu za ocuvanjem odgovaraju¢eg kontinuiteta iskustva i
znanja te opce ravnoteze u sastavu i funkcioniranju Nadzornog odbora i njegovih odbora
kako bi se sprijecili rizici povezani s istodobnim zamjenama prekomjernog broja clanova.
Kriteriji raznolikosti za sastav Nadzornog odbora i druga povezana pitanja mogu se dodatno
definirati u posebnom aktu.

6.4 KOLEKTIVNA PRIMJERENOST NADZORNOG ODBORA

Kolektivno steCena znanja, vjestine i struCnost na razini cjelokupnog Nadzornog odbora
osigurava kvalitetan nadzor upravljanja poslovanjem Banke i primjerenost Nadzornog odbora
u cjelini, sto znaci da ¢&lanovi moraju kolektivno posjedovati odgovaraju¢a struc¢na znanja,
vjestine i iskustvo potrebne za obavljanje potrebnih funkcija u skladu s postaviljenim poslovnim
modelom, preuzimanje rizika u skladu sa strategijom i trzistima na kojima Banka posluje, te u
skladu s cilinom strukturom Nadzornog odbora utvrdenom ovom politikom.

U skladu s ovom politikom, Nadzorni odbor mora imati dovoljan broj Elanova s odgovarajuéim
struénim znanjem u sliedecim podrucjima:

stratesko planiranje;

financijska trzista;

bankarske i financijske usluge i proizvodi;

strukture ljudskih resursa, organizacije i korporativhog upravljanja;

upravljanje rizicima (utvrdivanje, procjena, pracenje, kontrola i ublazavanje
glavnih vrsta rizika banke i njezine grupe, kao i povezanih rizika, ukljuCujudi rizike od
pranja novca i financiranja terorizma te ESG rizike);

ANANANA N
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propisi u bankarskom i financijskom sektoru;

sustavi unutarnjih kontrola;

racunovodstvene i financijske informacije;

digitalna i informacijska tehnologija te kiberneticka sigurnost;
medunarodno iskustvo.

NN NN

Evaluacija ¢lanova podrazumijeva da ¢&lanovi provedu konstruktivnu, ali kriticku ocjenu
vlastite uspjesnosti, utvrde snage, slabosti i donesu planove za bududi profesionalni razvoj.

6.5. PLAN SUKCESIJE

U svim sluCajevima u kojma je pofrebno zamijeniti Clana, Stru¢na sluzba, ¢im bude
obavijestena o prestanku duznosti i u bliskoj koordinaciji s matiCnim drustvom u svojoj
upravljackoj ulozi, duzna je odmah obavijestiti predsjedatelja Odbora za imenovanja,'8 koji
¢e sazvati Odbor za imenovanja.

Odbor za imenovanja izraduje opis profila kandidata koji ¢e biti imenovan u smislu iskustva i
imanja potrebnih zahtjeva, uzimajuci u obzir posebice sliedece aspekte:

4 profil kandidata na odlasku u smislu iskustva i uloge u Nadzornom odboru;

4 regulatorne odredbe, Statut i zahtjeve navedene u ovoj Politici u smislu
ispunjavanja potrebninh zahtjeva;

4 zahtjeve za ukupni sastav Nadzornog odbora, takoder temeliene na matrici
vjesting;

4 bilo kakvu potrebu za izmjenom sastava odbord Nadzornog odbora.

7. PRELIMINARNA ANALIZA | POSTUPAK PROCJENE
7.1 VREMENSKI OKVIR PROCJENE

Procjena individualnih zahtjeva clanova, obi¢no zajedno s procjenom primjerenosti
cjelokupnog sastava Nadzornog odbora, u skladu s lokalnim zakonodavstvom, provodi se u
sliedecim situacijama:

— priimenovanju Clanova Nadzornog odbora na pocetku mandata;

— za svako novo imenovanje ¢lana tijekom razdoblja mandata;

— kod novih okolnosti, situacija ili dogadaja o kojima su obavijestili Clanovi, a koji mogu
utjecati na zahtjeve primjerenosti, uzimajuéi u obzir vezane Smjernice EBA/ESMA-e i
Vodi¢ ESB-a ili u sluCaju znacajnih promjena na polozaju u Nadzornom odboru;

— kao odgovor na sve posebne zahtjeve nadzornih fijela.

Prociena ¢e se provesti prije imenovanja ili pravodobno u skladu s vazecim lokalnim
propisima.

7.2. ZAHTJEV IA OBJAVLIIVANJEM IA CLANOVE

Svaki ¢lan mora ispunjavati siedece zahtjeve za objavljivanje i certificiranje:

i. U vrileme procjene zahtjeva, bilo prije imenovanja ili godisnje ako to zahtijeva
lokalni regulator, dostavlja Struc¢noj sluzbi izjave i dokumentaciju kojom se dokazuje
posjedovanje zahtjeva primjerenosti i nepostojanje razloga za nekompatibilnost,

18 Banke u kojima nije uspostavlijen Odbor za imenovanja pobrinut ¢e se da nadlezni Nadzorni odbor
izravno provodi sve gore navedene duznosti.
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koriste¢i obrasce koje priprema Banka, sukladno vazedim propisima i odredbama
Statuta;

i obavjestava o svim promjenama i svim informacijoma u vez sa svakim od
zahtjeva i kriterija relevantnih za ukupnu ocjenu primjerenosti za obnasanje funkcije,
putem pravodobne objave Strucnoj sluzbi.

Clan ¢e takoder dostaviti potrebnu dokumentaciju u prilog procjeni koja ¢e se provesti.
Osobni podaci koje Banka prikupi obraduju se u skladu s posebnim infernim pravilima izdanim

u skladu sa zakonskim i regulatornim odredbama o zastiti povijerljivosti, s posebnim osvrtom na
prikupljanje i upravljanje podacima, pofrebne informacije i svrhe obrada.

7.3. POSTUPAK PRELIMINARNE ANALIZE

Postupak analize zahtjeva mora biti dokumentiran, a ishodi procjena moraju biti opravdani.

Uzimajuéi u obzir dostupne informacije i informacije koje su dostavili Clanovi, Stru¢na sluzba
provodi preliminarnu analizu zahtjeva za primjerenost.

Ako se provedenom analizom utvrdi prisutnost znacajnih pitanja koje zahtijevaju pozornost,
Strucna sluzba ce:

4 traziti od doticnog Clana - ako je potrebno, uz pomo¢ Tajnistva Banke -
dodatne povratne informacije za potpunu analizu;
4 zatraziti od struktura ukljucenih u provodenje analize sve dodatne informacije

koje su potrebne za provodenje potrebne daljnje analize.

Struc¢na sluzba, uz potporu funkcija Pravni poslovi i Tajnistvo i Prac¢enje uskladenosti, priprema
zaklju€ke preliminarne procjene u pogledu zadovolienja zahtjeva primjerenosti za svakog

Clana te uskladenosti znanja i vjestina Clana s pokazatelima navedenim u dokumentu o
procjeni kvalitativnog i kvantitativhog sastava Nadzornog odbora.

Dobiveni zaklju&ci se pojedinac¢no prezentiraju Upravi radi njihovog naknadnog upucivanja
Odboru za imenovanja i Nadzornom odboru te, na kraju, Glavnoj skupsfini na donosenje.

7.4. ISHOD PROCJENE NADZORNOG ODBORA

Uzimajuéi u obzir preliminarnu analizu koju su provele gore navedene strukture i na temelju
prikuplienih informacija, Glavna skupstina donosi odluku o pojedinacnoj procjeni za svakog
Clana, uz suzdrzanost dotiCne osobe, te o ukupnoj procjeni tijela.

Zapisnici sa sastanaka daju precizne i detaline podatke o provedenim procjenama, zajedno
s pripadajucim obrazlozenjima.

Kada je to potrebno, Nadzorni odbor usvaja, ako je moguce, potrebne ili odgovarajuce
korektivne mjere iz ove Politike.

Korektivne mjere mogu ukljucivati, ali nisu ograniCene na: uskladivanje odgovornosti izmedu
Clanova Nadzornog odbora; zamjenu odredenih Clanova; zaposljavanje dodatnih Clanova;
moguce mijere za ublazavanje sukoba interesa; osposobljavanje pojedinacnin Clanova; ili
osposobljavanje za cjelokupni Nadzorni odbor kako bi se osigurala individualna i kolektfivha
primjerenost Nadzornog odbora.

U sluCaju da Nadzorni odbor, temeljem rezultata obavljene procjene, utvrdi da za jednog ili
vise Clanova nema ili su prestali vrijediti zahtjevi navedeni prilikom preuzimanja funkcije,
Nadzorni odbor poduzima sve potrebne mijere za ponovnu uspostavu uvjeta, u skladu s

odredbama ove Politike i primjenjivim propisima.
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Ako se nedostatak zahtjeva primjerenosti ne moze otkloniti posebnim mjerama, tamo gdje je
dopusteno, ili takve mjere nisu poduzete, Nadzorni odbor ¢e proglasiti zabranu obnasanja
funkcije, uz suzdrzanost doti¢nog clana.

8. USMJERAVANJE | KOORDINACIJA KOJU PROVODI MATICNA BANKA

Mati¢no drustvo nadgleda azuriranje ove Politike kako bi osiguralo da je prikladna za
upravljanje postupcima procjene Upravljackog fijela supsidijara i da je uvijek uskladena s
razvojem primarnih i sekundarnih zakona/propisa i tumacenjima nacionalnih i medunarodnih
nadzornih fijela.

Funkciie maticnog drustva koje su zaduzene za nadzor/koordinaciju postupaka
usvajanja/revidiranja ove Politike i procjenu Nadzornog odbora Banke su, prema svojoj
nadleznosti, IBD - HR Contracts, Data Analysis and Cost Management i IBD — Governance
Function koje ¢e po potrebi ukljuciti i ostale funkcije Glavnog ureda kao $to je opisano u
nastavku.

8.1 PROCJENA KOJA SE ODNOSI NA NADZORNI ODBOR BANKE

Sto se tice Elanova Nadzormog odbora, funkcije IBD-a ukliju¢ene u postupak procjene
primjerenosti su:

IBD - HR Contracts, Data Analysis and Cost Management:

e koordinirati, u suradniji s ISP Group Shareholdings, proces odabira i prve procjene (uz
onu koju su vec¢ proveli supsidijari) kandidatd za clanove Nadzornog odbora,
podupiruéi inozemne supsidijare u izvriavanju njihovih duznosti i u odnosu s nadzornim
fijelom; s obzirom na Clanove Uprave, funkcija HR Contracts, Data Analysis and Cost
Management prikupljia povratne informacie od IBD-ove funkcije People
Management & Development kao i od odgovarajuc¢e nadlezne funkcije u IBD/ISP-u;

e pregledati, prije podnosenja korporativnim tijelima Banke, procjene primjerenosti
pojedinacnin Clanova Nadzornog odbora i cjelokupnog Nadzornog odbora, koje
provodi Struéna sluzba (ukljucujuéi Upitnike za procjenu sposobnosti i primjerenosti koji
se dostavljaju regulatorima) — ograniCeno na ono sto je u njezinoj nadleznosti —
ukljuC€ivanje u procjenu ISP Group Shareholdings;

e komuniciratfi prema funkciji IBD-a People Management & Development potrebu za
planiranjem i organiziranjem planova uvodne obuke za pojedine Clanove Nadzornog
odbora ili za cjelokupni Nadzorni odbor;

e procijeniti, u suradnji/uskladeni s ISP Group Shareholdings i funkcijom IBD-a -
Governance Function, adekvatnost veliCine i sastava Nadzornog odbora;

e procijeniti predloZzene cilieve u pogledu rodne raznolikosti, u suradnji/uskladeni s ISP
Group Shareholdings, u smislu udjela manje zastuplienog spola te u pogledu
primjenjivin politika u fom pitanju;

e koordinirati planove sukcesije za clanove Nadzornog odbora u njegovoj nadzornoj
funkciji, dok je za clanove Uprave ukljucena IBD-ova funkcija HR & Change
Management.

IBD — Governance Function:

e revidirati, prije njihovog odobrenja, politike i postupke Banke izradene na temelju ove
Politike, u bliskoj suradnji s IBD HR Confracts, Data Analysis and Cost Management i

ISP Group Shareholdings;
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e periodicno pratiti ishod kolektivhe primjerenosti Nadzornog odbora i dijeliti informacije
s IBD-om i sredisnjim ISP Group Shareholdings;

e pruzati podrsku i savjetovati inozemne supsidijare, u suradnji/uskladeni s IBD HR
Confracts, Data Analysis and Cost Management i ISP Group Shareholdings, o razvoju
lokalnog i medunarodnog pravnog okvira koji se odnosi na procjenu primjerenosti
Clanova Nadzornog odbora;

e pruzati podrsku u usvajanju i primjeni regulatornog okvira Grupe od strane svih
inozemnih supsidijora u pogledu procjene primjerenosti, uskladeni s ISP Group
Shareholdings.

U svrhu pojedinacne i kolektivne procjene Nadzornog odbora, Banka je duzna predstaviti
gore navedenim funkcijama - prema vremenskom rasporedu definranom u prethodnom
poglaviju 7.1 - sliedecu dokumentaciju:

IBD - HR Contracts, Data Analysis and Cost Management

v presliku dokumentaciie koju su dostavili  &lanovi Nadzornog odbora za

imenovanje/obnavljanje/samoprocjenu  svojih  pozicija (ukljuCuju¢i Upitnike za

procjenu sposobnosti i primjerenosti koji se dostavljaju regulatorimal;

rezultate procjene pojedinacnih ¢lanova Nadzornog odbora;

rezultate kolektivne procjene Nadzornog odbora;

rezultate revizijskih inspekcija koje provode lokalna/europska nadzorna tijela i koji se

ticu kvalifikacija pojedinacnih ¢lanova ili Nadzornog odbora u cjelini;

v bilo koji drugi podatak od znacaja za sastav Nadzornog odbora Banke (duza
odsutnost ¢lanova, pojava sukoba interesa i dr.).

ANANRN

IBD- Governance Function

v’ rezultate kolektivhe procjene Nadzornog odbora;
v svaki zahtjev za izmjenu zahtjeva primjerenosti za Clanove politike i postupaka
Nadzornog odbora.

9. ZAVRSNE ODREDBE

Ova Politika stupa na snagu na dan dobivanja odobrenja Glavne skupstine dioniCara i moze
se mijenjati naknadnom odlukom Glavne skupstine dionicara.

U sluCaju da je bilo koja odredba ove Politike u suprotnosti s odredbama Statuta Banke,
regulatornim aktima Hrvatske narodne banke, ili bilo kojim drugim lokalnim mjerodavnim
zakonodavstvom, prevladava potonje.

predsjednik Glavne skupstine

U Zagrebu, 30. lipnja 2026.
Broj: IGS_4_26/1
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PRILOG BR. 1 - INDIKACIJA MINIMALNOG VREMENA KOJE JE BANKA
PROCIJENILA U ODNOSU NA SVAKU ULOGU KOJU OBAVLJA UNUTAR
NADZIORNOG ODBORA

U pravilu, minimalno vrijeme procijenjeno kao indikacija u odnosu na svaku ulogu koja se
obavlja u Nadzornom odboru izrazeno je barem sliedecim izrazima, imajuéi na umu da se
razlicite kvantifikacije zbrajaju kada clan obavlja dvije ili vise uloga u Nadzornom odboru (19):

a) predsjednik Nadzornog odbora: 35 radnih dana godisnje;

b) c¢lan Nadzornog odbora: 24 dana godisnje;

C) predsjednik Revizijskog odbora: 4 radna dana godisnje;

d) clan Revizijskog odbora: 3 radna dana godisnje;

e) predsjednik Odbora za rizike i odrzivost: 3 radna dana godisnje;
f)  ¢lan Odbora za rizike i odrzivost: 2 radna dana godisnje;

g) predsjednik Odbora za primitke: 3 radna dana godisnje;

h)  ¢lan Odbora za primitke: 2 radna dana godisnje;

i) predsjednik Odbora za imenovanja: 3 radna dana godisnje;

i) Clan Odbora za imenovanja: 2 radna dana godisnje;

Stru¢na sluzba svake godine ponovno procjenjuje indikaciju o procijenjenom vremenu,
fijekom sastanka za samoprocjenu, a fijekom reizbora takoder u svrhu dokumentiranja
kvalitativnog i kvantitativnog sastava Nadzornog odbora.

1 Na primjer, kako bi se izraCunalo ukupno vrijeme potrebno za ¢lana koji je ujedno i predsjedatel]
Odbora za rizike i odrzivost, kvantifikacija navedena za polozaj ¢lana (slovo b), ¢lana Odbora za rizike i
odrzivost (slovo f) i predsjedatelja tog Odbora (slovo e) morat ¢e se zbrojiti.
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PRILOG BR.2. - MATRICA ZA KOLEKTIVNU PROCJENU PRIMJERENOSTI

Potrebno iskustvo, znanje i vjestine

X se stavija kod ¢lana koj
posjeduje to iskustvo, znanje i
viestine u velikoj mjeri

Octekivana kolektivna prisutnost
potrebnog iskustva, znanja i
viestina

Stvarna kolektivna prisutnost
potrebnog iskustva, znanja i
viestina

Kolektivna primjerenost u pogledu
potrebnog iskustva, znanja i
vjestina

Opca procjena primjerenosti

VO = Vrlo opsezno (prisutno kod
najmanje 2/3 Glanova)

OP = Opsezna prisutnost
(prisutno kod vise od 50%
Glanova)

UP = Umjerena prisutnost
(prisutno kod barem jednog
lana)

VO = Vrlo opsezno (prisutno kod
najmanje 2/3 Slanova)

OP = Opsezna prisutnost
(prisutno kod vise od 50%
clanova)

UP = Umjerena prisutnost
(prisutno kod barem jednog
lana)

0= Ostvareno (Procjena
kolektivne prisutnosti jednaka ili
veca od ocekivane kolektivne
prisutnosti)

NO = Nije ostvareno (Procjena
kolektivne prisutnosti manja od
ocekivane kolektivne prisutnosti)

1) Kriteriji kolektivne primjerenosti su ispunjeni ako je
Inajmanje 90% navedenih kategorija oznaceno sa O =
Ostvareno

2) Kriteriji kolektivne primjerenosti NISU ispunjeni ako
|ie manje od 90% navedenih kategorija oznaceno s NO
= Nije ostvareno

1. Cjelokupno poznavanje bankarskog poslovania i tipicnin strategija
industrije te tehnika procjene i upravijanja rizicima povezanih s
obavijanjem bankarskih aktivnosti, primiereno slozenosti Banke

ISPUNIO KRITERIJE KOLEKTIVNE PRIMJERENOST!

2. Znanje o trzstima i sustavu

3. Znanje o propisima u bankarskoj industriji | financijskim aktivnostima

[4. Strate3ki pogled i planiranje (sposobnost razumijevanja
srednjorocnog/dugoroénog scenarija Banke i industrije te povezanih
strateskih opcija)

5. Iskustvo u poslovnom i/l Korporativnom upravianju

6. Sposobnost Gitanja i tumacenja podataka iz financijskih izvjestaja
ijske institucije te rac: ih i financijskih informacija

7. Strutno znanje u podruju sustava upravijanja rizicima | unutarnjin
kontrola

8. Iskustvo u sprjecavanju pranja novca i financiranja terorizma i
izicima povezanih s pranjem novea i financiranjem terorizma koji mogu
utiecati na poslovanje Banke.

9. Pozmnavanje ESG rizika

10.

i strukture upraviania

11. Iskustvo u podrucju revizije | kontrole

12. Poznavanje sustava i alata primitaka

13. Poznavanje trZista | proizvoda osiguranja i vezanih propisa

14. Poznavanje pitanja povezanih s digitainom & informacijskom
tehnologijom i kibernetickom sigurnosti

Datum, grad

Potpis r
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OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA

1. Politika o procjeni primjerenosti clanova Nadzornog odbora

lzvanrednoj glavnoj skupstini predlaze se donosenje Politke o procjeni primjerenosti
Clanova Nadzornog odbora (u daljnjem fekstu: Politika) radi uskladivanja s odredbama
Odluke Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, clana
uprave, predsjednika nadzornog odbora, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljucne
funkcije u kreditnoj instituciji (Narodne novine, br. 30/2026.), kao i s posljednjim izmjenama
Zakona o kreditnim institucijama (Narodne novine, br. 22/2026) te dokumentom maticne
banke "Pravila o procjeni primjerenosti Clanova upravljackog fijela i nositelja kljucnih
funkcija za inozemne banke".

Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaiziti Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog
odbora Privredne banke Zagreb d.d. i kriterijima procjene primjerenosti, broj IGS_4_22/3
od 9. studenoga 2022. godine.

Zagreb, lipanj 2026.

Privredna banka Zagreb d.d.
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