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Povecéavanje raznolikosti

Razvoj zaposlenika i politika njihove raznolikosti i ukljuCenosti tfemeljni su elementi strategije za upravljanje
ljudskim resursima i bitan element okolisne, drustvene i upravljacke (ESG) strategije. Organizacije s veéim
stupnje raznolikosti — primjerice po spolu, dobi, kulturnoj i profesionalnoj pozadini — mogu imati 3iri spektar
pogleda, razmiljanja i iskustava, Cime donose vecu vrijednost upravljackim odlukama. Ve¢ godinama Intesa
Sanpaolo Grupa posvecena je povecanju raznolikosti i promicanju uklju¢enosti kao kljuéne komponente za
rast Grupe.

PBZ Grupa odlucila je usvojiti Nacela raznolikosti i ukljuCenosti (u daljnjem tekstu "D&I nacela") kako bi potvrdila
i uCinila u€inkovitijom svoju predanost provodenju i Sirenju — unutar iizvan Grupe PBZ — politike uklju¢enosti svih
oblika raznolikosti (rod, rodni identitet i/ili rodno izrazavanje, spolna orijentacija, bracni status i obiteljski status,
dob, etnicka pripadnost, vjeroispovijest, politicko opredjelienje i Clanstvo u sindikatima, nacionalnost, jezik,
pripadnost pojedinoj kulturi, fizicka i psinoloska stanja te bilo koje druge osobine svakog pojedinca, takoder
ukljucujudiizrazavanje vlastitog mislienja), u skladu s nacelima utvrdenim Etickim kodeksom i Internim Kodeksom
ponasanja.

Cilj politike ukljuCenosti jest stvoriti radno okruzenje utemeljeno na pluralizmu, postovaniju i skladu, u kojemu se
osobe s razli¢itim odlikama, uvjerenjima i misljenjima mogu udruziti u stvaranju vrijednosti, u kojemu se svatko
osje¢a da se moze slobodno izraziti i talenti i odlike svakog pojedinca se prepoznaju i nagraduju prema

jednakim mogucnostima profesionalnog razvoja i nagradivanja.

Kultura uklju€enosti

Sirenje kulture uklju¢enosti temelini je element strategije raznolikosti i uklju&enosti Grupe Intesa Sanpaolo i provodi
se kroz inicijative koje ukljuCuju edukacije, komunikaciju i podizanje svijesti na svim organizacijskim razinama.
Kultura uklju€enosti pocinje od vrha, uklju¢enjem cjelokupnog najviseg rukovodstva u menadzersku raspravu o

inkluzivnom vodstvu, koja ¢e se postepeno Siriti na sve ostale rukovodne razine.

Jacanje zenskog talenta

Grupa Intesa Sanpaolo oduvijek je bila predana osnazivanju Zenskog talenta, podrzavajudi prisutnost zena u
svakom profesionalnom okruzenju i na svakoj hijerarhijskoj razini.

Poseban dio Nacela raznolikosti i ukljucenosti PBZ Grupe posvecen je obvezama rodne jednakosti, s ciliem
osiguravanja pravednin moguénosti U procesima zapodljavanja, napredovanja na rukovoditeliske pozicije,

imenovanja u upravljacka tijela te u planu sukcesije za najvise rukovodstvo.

Pozivajudi se na nizu zastuplienost Zena u upravljackim tijelima PBZ-a, postavlien je cilj kojim trecinu broja clanova
u svakom odboru! treba predstavljati podzastuplieni spol, odnosno Zene. PBZ je vel postigao postavljeni cilj i
obvezuje se odrzavati ga stabilnim tijekom vremena.

17a ciljani broj podzastupljenog spola u Upravi i Nadzornom odboru Banke je najmanje jedna treéina broja ¢lanova u svakom Odboru $to se zaokruzZuje na cijeli
broj koji odgovara sljede¢em broju ovisno o ukupnom broju ¢lanova odbora:

« 5 &lanova odbora. 5*1/3=1,66, uzimajuci u obzir kriterij “zaokruZivanja”, broj ¢lanova manje zastupljenog spola bio bi 2 &lana.
* 6 ¢lanova odbora. 6*1/3= 2, broj ¢lanova manje zastupljenog spola bio bi 2 ¢lana.

« 7 ¢lanova odbora. 7*1/3=2,33, uzimajuci u obzir kriterij “zaokruZivanja”, broj ¢lanova manje zastupljenog spola bio bi 2 ¢lana.
« 8 ¢lanova odbora. 8*1/3=2,66, u obzir kriterij “zaokruZivanja”, broj ¢lanova manje zastupljenog spola bio bi 3 ¢lana.”

* 9 ¢lanova odbora. 9*1/3= 3, broj ¢lanova manje zastuplienog spola bio bi 3 ¢lana”.

Privredna banka Zagreb d.d.

Radnic¢ka cesta 50, HR-10000 Zagreb, Hrvatska; Tel. 01 636 0000, Fax. 01 636 0063, www.pbz.hr; SWIFT: PBZGHR2X. Upisana u registar Trgovac¢kog suda
u Zagrebu pod br. 080002817, statisti¢ki broj: 3269841, OIB 02535697732, IBAN: HR64 2340 0091 0000 0001 3. Temeljni kapital Banke u iznosu od
1,876,574,700.00 kuna, uplacen je u cijelosti i podijeljen je na 18,765,747 dionica, svaka nominalne vrijednosti od 100.00 kuna po dionici. Uprava banke:
Dinko Luci¢ (predsjednik), Dario Massimo Grassani (zamjenik predsjednika), Andrea Pavlovi¢, Antonio Bergalio, DraZzenko Kopljar, Hrvoje Dajak, Vedrana
Jelusi¢ Kasi¢, predsjednik Nadzornog odbora: Ignacio Jaquotot

Bank of INTESA SANPAOLO



